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Documentazione generale

1. Ateneo di Firenze e sua missione

[ QI G§SyS2 TFA2NBYlAYy2 060666 Pdzy AFTAOAGO & O2a0GA0dzA (2
Giurisprudenza, Ingegneria, Lettere e Filosofia, Medicina e Chirurgia, Psicologia, Scienza della formazione,
Scienze Naturali, FisicleeMatematiche, Scienze politiche), da Dipartimenti suddivisi in 5 aree (Biomedica,
Scientifica, delle Scienze sociali, Tecnologica, Umanistica), da una Amministrazione centrale e da 4 Poli
(Biomedico e Tecnologico, Scientifico e Tecnologico, delle Sci€oea@li, Centro Storico) che

NI LILINBaASydly2 &a0GNHziGdzZNBE RA adzLJLJ2NIi2 LISNI €S ClO2ftd
[ Q! §SyS2 ar @@ tS RSt /SYydidNRB RA &aSNBATA AyTF2N)NI
I/ {L!C I F7F8XaA stahsSici dheQhaTl EdmPito 2li fodnire ai CdS interessati le schede DAT
opportunamente aggiornate, nonché altre informazioni ed elaborazioni da database richieste dal Modello
CRUL.

[ Aeneo fiorentino &€ da tempo impegnato in percorsi qualita, anclsersificati, della propria offerta
F2NNIGAGE D /2y ftQAYY20FTA2yS RARFOGGAOL 5a pndK d
Campu®ne mentre altri sono stati successivamente accreditati dalla Regione Toscana (2003) e di
conseguenza inseriti ngbrocesso di certificazione secondo il Modello CRUI (modello CRUI 2005).
Parallelamente, alcuni servizi di contesto (prevalentemente servizi di orientamento di Facoltd) hanno
acquisito la certificazione UNI EN ISO 9001 20060 T 0 & [ QI LJLJ A/@Isui doziyDBI 500/8% 5 a
KFEI @gAadt2 dzyl AYLRNIFYGS FrasS RA NALNRASGGFIT A2YS
ovviamente, anche i CdS DM %89 in certificazione CRUI. Occorre tuttavia precisare che, ai fini della
certificazione, glattuali CdS DM 2704 sono da intendersi come rimodulazione dei passati CdS DK@%09

S y2y 02YS yd2@S |GUABHT A2yAsS ySttQ20GA0F RA NARJ
previsto dal DM 27/04.

2.Facolta di Farmacia e sua missione

La Facolta di Farmacia (http://www.farmacia.unifi.it), afferente al Polo Biomedico e Tecnologico, ha una
fdzy3F GNIRATA2yS oOoNRAlIfSydS FfftQ2ii20SyiSad2 Lal
trasformato in Universita nel 19225). La Fadta nasce propriamente nel 1933 in seguito alla
trasformazione della Scuola di Farmacia e conferisce gia da allora tre titoli di studio: la laurea in Chimica e
Farmacia, il Diploma di Farmacista e la laurea in Farmacia per rispondere alle esigenze alel detrc

lavoro che avevano visto dalla seconda meta del 1900 passare la produzione del farmaco dalle farmacie alle
2FFAOAYS 3ALESYAOKS S FffQAYRdAzAGNRI FINXYI OSdzii A OF ¢
preparazioni officinali si andava riduwo ed al farmacista era affidato un ruolo distributivo e di controllo.

Nel 1967, su istanza dei chimici farmaceutici, strettamente ancorati al mondo industriale e imprenditoriale

del settore, fu istituito un nuovo corso di laurea, la laurea in Chimicae@odlogia Farmaceutiche;
successivamente (AR995/96), venendo incontro ad una forte esigenza di figura professionale specifica
richiesta dal mondo del lavoro e dettata dalle profonde trasformazioni originatesi dalla creazione del Global
Quiality System impsto dagli enti regolatori nazionali e internazionali del mondo farmaceutico, & nato, il
Diploma Universitario (DU) in Controllo di Qualita nel Settore Industriale Farmaceutico (trasformato in
flFdzNBlI ySttQ!'! HnamMkHANHUL® DM ri589Deza de dedreS ti fCASe/ & NI (i
LI NIANS RFEEEQ!'! HanmknH 002y dzy dzf GSNRA2NBE AYLI SYS
della Facolta é stata trasformata iFarmacia-Laurea specialistica a ciclo unid@himica e Tecnologia
Farmaceutiche Laurea specialistica a ciclouni¢co2 Y G NR f £ 2 RA vdzZ- ft A4 Q ySt {Si
(CQ)- Laurea triennaletnformazione Scientifica sul Farma¢8F) Laurea triennaleTecniche Erboristiche

(TB - Laurea triennaleTossicoloy I R St f (@A)-Yadr&aSrifrin&le

[ Q2FFSNII 5a pnd & adldl dzZ GSNAZ2NYSYGS NARSTFAYAGL
[QFAGGABFET A2yS RSA [ R{ 5a RAT/CI &)Y I @VISY dAD0SMI| &l NINS |
f Qtaizédrie del corso di laurea iBcienze Farmaceutiche Applicg®FA)(unico corso con 4 indirizzi
corrispondenti ai quattro corsi di laurea triennali del precedente ordinamenfo§ f t Q! ! HAn gk M
lauree specialistiche a ciclo uni€@rmaciae Chimi@a e Tecnologia Farmaceutickeno divenute lauree
magistrali a ciclo unico.



b St f2@11/12 i3 corsidella facolta di Farmaci&érmacia Chimica €lecnologia FarmaceuticleeScienze
Farmaceutiche Applicatesono stati adeguati al DM17/2010 per quantguarda il numero minimo di CFU
perinsegnamento

[ ClFHO2t Gt KI Gdzidl dAF RStAOSNI G2 tQlFGUABITAZ2YS R
disattivazione del corrispondente anno regolamentato dal DM 509/99.

Alla Facolta di Farmacia efisce inoltre la Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera
OKOGUGLIYKKGS DAy ATFADPAGKAAT2KYRAGAGOKDPKGYE O OKS a&aa
quinquennale della Facolta, il cui accesso e regolamentato da un pubblico coneorso fotale di 6 posti

annui; la durata del corso di studio con frequenza obbligatoria € di 4 anni

3.0rganico della Facolta di Farmacia:

attualmente € costituito da 69 unita suddiviso 12 professori di | fascia, 28 professori di Il fascia e 29
ricercaori universitari; per impartire gli insegnamenti ai quasi 1500 studenti che frequentano le lezioni
nelle aule delle varie sedi (organico consultabilensuw.farmacia.unifi.it alla voce Offerta Formativa

Docenh 0 @ ! R 233A &A LJz5 | FFSNXYINBE OKS S NAAaA2NBES RA
R20OSYydA RA NUz2f2d [ QAYRAOS R20SyidA SldAgdlIfSyiiakR2

4.CdS offerti dalla Facolta di Farmacia

Lauree DM270/2004 MOdahta di Numero immatricolati*
svolgimento
2009/2010 | 2010/2011| 20011/2012
Farmacia In presenza 115 333 108
Chimica e_tecnologla In presenza 51 76 43
farmaceutiche
Scienze farmaceutiche applicatg In presenza 10 32 21

*Dati ricavati dal Bollettio Statistica di Ateneo
**DM 270/04 riformulato secondo il DM 17/201Mati forniti da MD
~ Aggiornati al 2 novembre

5.Corso di Studi in Farmacia

A Firenze la laurea in Farmacia é stata istituita nel 1933; il titolo veniva conseguito in quattro atai con
discussione di una tesi sperimentale o compilativa e dopo sei mesi di pratica professionale. Questa
2NBIFYATTFIA2yS &aA &8 YIyGSydzilt FAay2 Itttk FTAyS RS3t
in quinquennale (D.P.R 31 ottobre 1988UGn.109 del 12 maggio 1989) adeguandola cosi ad una
normativa europea (Direttiva 85/432/CEE5.U. n. 241 bis del 10-1985); ulteriori modifiche al corso di
a0dzZRA az2y2 aidalrasS AYydNRBR2GGS | YSGtL RS3IGOMIB)Y YA Wdhn
I aS8S3daAa 2 RSt 5a pndpkdpd 02y OSNYySyidS tQldzizy2YAl R
la determinazione delle classi delle Lauree Specialistiche (DM 28 Novembre 2000) il CdS in Farmacia diventa
una Laurea Specialistica &loi unico (CL$4S in Farmacia e Farmacia Industriale) della durata legale di 5
annicheO2 3 0A0GdzA A0S ljdZAYyRA €1 GNIAF2NXITA2YyS S Q33
nome e la stessa durata.

I 4S3dzA 2 RSt 5a HT necadamico 20092010Jk QAN ik ReBnadtale idifeftato/G6Bo |
RA [l dz2NBI al3AadNrtS o/[ a0 Ay aCIENX¥YIFOALF S CFNXI OA
bStftQ!! ® HanmMMkMH Af O2NBR2 & adal a2 FRS3IAdza G2 If 5am
insegnanento.

t SNIFYy G2 Ay NAFSNAYSy(H2 FftQ!'! HaMMkMH | OdzA Af
nuova Laurea Magistrale (DM17/10), il 1l e Ill anno della Laurea Magistrale (DM 270/04), il IV e V anno della
Laurea Specialistica (DM%09).

Questo breve excursus storico evidenzia che il corso di laurea in Farmacia e stato cambiato nel corso degli
anni in modo da soddisfare le mutate esigenze normative e del mondo del lavoro.

Il corso di laurea in Farmacia ha lo scopo di fornire k& baientifiche e la preparazione teoripoatica
ySOS&aal NAI fftQSaSNOAT A2 RStfl LINRBFSaaizyS RA Tl


http://www.farmacia.unifi.it/

laureato di questo CdS € la Farmacia, ma il laureato & preparato anche per trovare occupazione
nef QAYRdAzZAGNRAF FFN¥YFOSdziAOF S EtAYSYGEFENBT F 1jdzSadz2
aprile 2001, il laureaton FarmacieK I | O0S&a2 +Ftftl AAONART A2y SsS LINBJAI
CIENXYIFOAAUGAZ YI |yQOKS Iff QhNRAYS RSA [/ KAYAOA

II CdS, attivo da anni, ha una consolidata tradizione formatig@ppiesenta un importante punto di
riferimento sia per gli studenti degli Istituti secondari superiori regionali ed extra regione e di altre Nazioni,
sia per il mondo del lavoro. Per quant NA 3dzt NRI |j dzS & G Qdzf ( A Y @rgakizzaziehid 3 S {
del mondo del lavora@ove tradizionalmente trovano impiego i laureati in Farmacia.
La figura professionale del laureato in Farmacia incontra la soddisfazione del mondo del lavoro, come
testimoniano sia l'alta percentuale di laureati che trova lavoro in tempi brevi (come riportato nel database
Almalaurea), sia il parere, piu volte espresso, del Comitato di Indirizzo.
Il farmacista & un esperto del farmaco e dei prodotti per la salutes{grenedicechirurgici, articoli sanitari,
cosmetici, dietetici, prodotti erboristici, prodotti diagnostici e chimico clinici, e altro) e svolge un ruolo
importante di connessione tra paziente, medico e strutture della sanita pubblica, collaborando al
monitoraggio dei farmaci sul territorio e fornendo indicazioni sul corretto utilizzo dei farmaci.
Il farmacista opera nel campo della sanita, dove contribuisce con le sue competenze scientifiche e
tecnologiche multidisciplinari al raggiungimento degli obiétthe il Servizio Sanitario Nazionale si pone nel
rispondere alle esigenze della societa in campo sanitario.
Con il conseguimento della laurea in Farmacia e della relativa abilitazione professionale, il laureato svolge,
ai sensi della direttva CEE853 f I LINRPFSaarz2yS RA FIFN¥YIFOAadl SR
attivita professionali:
1 Preparazione della forma farmaceutica dei medicinali, fabbricazione e controllo dei medicinali,
1 Controllo dei medicinali in laboratorio di controllo,nmgazzinamento, conservazione e
RA&GGNROdZ A2yS RSA YSRAOAYLFEtA yStftl FF-asS RA 0O2Y
1 Preparazione, controllo, immagazzinamento e distribuzione dei medicinali nelle farmacie aperte al
pubbilico,
1 Preparazione, controllo, immagazzinamento driisizione dei medicinali nelle farmacie
ospedaliere,
71 Diffusione di informazioni e consigli nel settore dei medicinali.
f Farmacovigilanza e controllo degli effetti avversi dei farmaci in uso nella popolazione

Oltre ad operare nelle farmacie, il laureaito Farmacia puo svolgere molteplici attivita professionali nel
campo del farmaco definite e regolamentate dalla normativa nazionale e comunitaria ed analiticamente
NALRNIIFGS ySttQStSyO2 RSttS LINRTSaaA 2iyeenicllduedti¢c 6/ F
nelle scienze chimiche e farmaceutiche, Farmacisti e professioni assimilate).

Un elenco dettagliato delle attivita professionali sia nel settore pubblico che nel settore privato € riportato

I £ f QA hftR/AwN.fbfilitloc_fofi/attivita_professionale.pdf

Lf fFdzNBFG2 Ay CFNXYIFOALF Llzs O2y asS shizfichlBfr. Defr@kK S  Q
Ministeriak del 28/11/2000 e del 12/04/2001) con la quale potra ricoprire i ruoli in cui € richiesta la
suddetta abilitazionehttp://www.chimicitoscana.it/).

Infine, oltre ad intraprendere la carriera universitarid, i F I NXY I OA & G
FffQAYyaSayl YSyi2 RA RSGUSNNAYIFI (S RAAOALI AYyS Yy

iF  Ldzs O2yas:
S

[

oy &

[ NA&2NES RA LISNE2YIfS R208y(Ss RA ozhiusgaNgpz | f f |
di infrastrutture fisiche (aule, ladvatori, biblioteche) sono adeguate a garantire una gestione di qualita del

CdS, come risulta dalla sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione riportata di seguito e
VStf QhNRAYI YSyid2 RSt /[ R{®

I Regolamento Didattico del CdS in aFmacia € reperibile al seguente indirizzo:
http://www.unifi.it/clfrm/CMpro -v-p-31.html



http://www.fofi.it/doc_fofi/attivita_professionale.pdf
http://www.chimicitoscana.it/
http://www.chimicitoscana.it/
http://www.unifi.it/clfrm/upload/sub/Regolamento%20Farmacia%20Magistrale%202009.pdf
http://www.unifi.it/clfrm/CMpro-v-p-31.html

6.Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione
Questo CdS deriva dalla trasformazione del precedente omonimo attivato nella classe 14/S ex DM 509/99.
Le modifiche apportate al precedente ordinamento appaiono limitate, sono suggerite da richieste di
istituzioni sanitarie o dal processo di accreditamento e rispettano le normative generali riguardo alle
richieste di professionalita.
L'efficacia di questa riorganizzazione si dispieghera completamente se nella fase di attivazione saranno
prese in considerazione ertuali revisioni dei contenuti degli insegnamenti o delle modalita della didattica
e degli accertamenti per migliorare i requisiti di qualitd relativi alla progressione della carriera degli
studenti. La descrizione degli obiettivi formativi specifici ereiltati di apprendimento é troppo generica.
La copertura degli insegnamenti con personale strutturato soddisfa gli standard qualitativi fissati dal Senato
Accademico. L'indice di qualita per la copertura con docenti eauitialaggiunge il valore di DL
Le strutture didattiche a disposizione del CdS sono adeguate.

7.Sintesi della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione,

servizi, professioni.
| rappresentanti del comitato di indirizzo esprimono un giwdipositivo sulle nuove proposte di
ordinamento. In particolare, viene apprezzata la profonda preparazione di base che viene data nelle lauree
magistrali, che rende il laureato di questa classe una figura professionale in grado di affermarsi in diverse
postioni rilevanti nel mondo della sanita e nel mondo industriale, e l'introduzione di nuovi insegnamenti
che forniscono conoscenze importanti richieste al giorno d'oggi dalla professione.

8t NEBOAaAA2YS RSftfQdziSyil1M84az2aiSyAoAtS SalLkradal Ay h

9.Informazioni su tasse e contributi universitari sono reperibilinela YA FSad2 RSItd { ddzR
Firenze, sezione Ill.

10.Modalita di redazione del RAV
Il seguente RAV é&ao redatto in conformita con iModello CRUt a 2 RSt £ 2 LISNJ f QF a4 A C
qualita dei Corsi di Studio universitaiRevisione 2AINB f I (1 A @ Y SgtadSmid@0O1f/ZDL2y v 2
t SNJ ljdzt yiG2 NAR3Idzr NRI f Q2 FF S NI lale & fcicloLunicb YeM270/04& T S NJ 2
riformulato secondo il DM17/10), lil e 11l annalla laurea magistrale a ciclo unico-{@k270/04), illV e V
annoalla laurea specialistica a ciclo unico (ex DM509/99).
La documentazione di riferimento € quindi quella a@elovo Ordinamento eloM270/04, riformulato
secondo il DM17/10 (al | anno) mentre i risultati sono relativi agli pregedenti
Nella redazione del presente RAV si & tenuto conto dei rilievi comunicati dal Board di certificazione della
CRUI attraversd Rapporto di Valutazione e Certificazione (13 luglio 2011)

11.Attivita di autovalutazione

Il CdS in Farmacia, coerentemente con le politiche della Facolta di Farmacia e dell'’Ateneo di Firenze (
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-2922.htm), € da tempo impegnato nella valutazione della qualita della
propria offerta formativa e nel percorso di certificazione secondo il modello CRUI. Attivita di
autovalutazione, coordinata per gli aspetti generali a livelld-acolta e di Polo, e valutazione esterna

hanno riguardato nei vari anni le lauree DM 509/99. In tal senso un forte impegno per la qualita e stato
maturato anche con la redazione dei Rapporti di autovalutazione (RAV) a cui ha fatto seguito, nel periodo
ottobre-y 2 3SYONB HnntX tF @GLtdzitT A2yS SaGdSNyF 60aS02yRI
delle visite in loco sono stati riportati nei corrispondenti Rapporti di valutazione (RV) che il CdS ha preso in
O2yaARSNITA2YyS LB QkAYS ONRNESRAG I ddi 2 DQl ©F & HAnyk
segnalate attraverso la redazione del RAV 08/09.

Il Consiglio di CdS (CCdS) si mantiene formalmente impegnato per una gestionditén ajtraverso

£ QF R21 A 8d¢ld CRUS@ (al A OAGL RA L dzi2@Ftdziti A2yS OASYS
oD! 0 dzZF FAOALFE YSYydS Oz2adAddz iz I und @nhiay di pergoRale RS €
amministrativo eun rappresentante degh (i dzZRSY G A I Yy 2 YdelyCCidSlLa cgnBdsifiond délo A i 2



http://www.unifi.it/upload/sub/studenti/manifesto_studi_1011.pdf
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-2922.html

GAV puo subire modifiche nel corso degli anni, quella attuale e ripoitatasta del presente RAV e
disponibileon line

Per alcune parti del bdello CRUI il GAV si avvale di infazioni provenienti da vari uffici (Presiden
strutture didattiche, Polo Biomedico ee@hologico, ecc.) nonché informazioni fornite da CSIAF (Centro
{ SNBAT A LYT2N)¥I (A QUfficiR Sefviziathtigti§.y S2 CA2NBYyliAy20

12.Processo di certificazione del CdS

Dall'lAA 2004005 | CdS in Farmacia, coerentemente con le politiche della Facolta di Farmacia e
dell'Ateneo di Firenzeh{tp://www.unifi.it/CMpro -v-p-2922.html), haadottato il sistema CRUWi Gestione

per la Qualitd deiCorso di Studi Universitariquale modello per la definizione del proprio sistema di
gestione per la qualita. & febbraio 2006ha conseguitda certificazione, con prescrizioni, dal Board della
fondazione CRUI. L'adesiongu@esta iniziativa € proseguita anchegli AA 2002006 e 20062007 con la
stesura dei relativi RA®/ cui sono seguiteisite in loco (ottobre 2005 e novembre 200 ¢uiesiti sono stati
riportati nei corrispondenti Rapporti di valutazione (RV)

Successamente é stato redatto RAV 2008/2008lla cuivalutazione & seguito un Rapporto di Valutazione

e Certificazione e la concessione da parte del Board di certificazione della CRUI, della Certificazione di
Quialita con Rilievi @luglio 2011).

La Certifiazione di Qualita ha validita di 6 annB(iglio 2017), condizionatamente agli esiti di una visita di
sorveglianza prevista allo scadere del terzo anno. | rilievi dovranno essere risolti nei tempi indicati Rapporto
di Valutazione e Certificazione o condati con CRUI.



http://www.unifi.it/clfrm/CMpro-v-p-5.html
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-2922.html

Area A
Fabbisogni e Obiettivi

Il Corso di Studio deve stabilire, con il contributo delle organizzazioni rappresentative
produzione, dei servizi e delle profesiettiyi formativi specificCdeso coeremon lamissione del
struttura di appartenenza e con gli obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di apparts
sbocchi professionali e occupazionali e/o relativi alla prosecuzione degli studi per i quali pre
risultati dipprendimento attesi negli studenti alla fine del processo formativo coerenti traobidting
formativi specifici stabiliti

Requisito per la qualita Al

Sbocchi e fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro
Il CdS deve identifsgaattraverso studi e consultazioni dirette, gli sbocchi professionali e occup:
per i laureati e i fabbisogni formativi, in termini di risultati di apprendimento, espressi da
rappresentative del mondo della produzigeeviziee delle professioni, con particolare riferiment
del contesto so@oonomico e produttivo di riferimento per il CdS

Documentazione

Organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni con

Le Organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professfumidella
identificazione degli sbocchi professionali e occupazionali previsti per i laureati e dei fabbisogni fg
individuate dal CdS sone seguenti
-Organizzazioni del mondo del lavoro (enti pubblici e privati, associazioni di categoria, aziende farmag
farmacie private e pubbliche, Istituto Farmaceutico Militare),

-Ordini professionali dei Farmacisti e Chimici della Provincia di Firenze
-Regione Toscana,

-Provincia di Firenze,

-ASL e ARPAT di Firenze.

Allo scopo di identicare glisbocchi professionak occupazionali per i laureati e i fabbisogni formatii
Facolta di Famacia hanominatoun Comitato di Indirizzo (Gipstituito da rappresentanti della Facolta e de
organizzazioni del mondgella produzione, dei servizi e delle professidiniiferimentoper i CdS della Facol
(nominaVCdF 13 ottobre 2003. Nuova composneVCdF 21.01.2011).

Modalita e tempi della consultazione
| contati con le Organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle profe
sono tenute daPreside, dai Docené, in modo piu specificodal Comitato di Indizzo(Cl), gruppo di lavor
Y2YAYLFd2 Rt /RC S NRAyy2@Fi{2 FffQAYAT A2 RA 23\
di attivazione o di riesame, di esprimere un parere sulla rispondenza dei percorsi formativi alle esig
inseimento nel mondo del lavoro e nelle professioni, di pianificare attivita di stage e altre iniziative \
favorire il raccordo fra Universita, professioni, industria, amministrazioni locali.

Fanno parte del Cl: il Preside dicBlta (B, un RappresentahnS RSt Q hNRAYS RSA
Firenze (Dott. Alberto Schiaretti), un Rappresentante della Camera di Commercio Industria Artigi
Agricoltura di Firenze (Dott.ssa Laura Mazzanti), un Rappresentante Associazione Industriali\deta Pl
Firenze (Dott. Annibale Baldari), un Rappresentante Assessorato alla Sanitd della Regione Toscg
Loredano Giorni), Rappresentante Ordine dei Chimici della Provincia di Firenze (Dott. Lario Agati).

| tempi della consultazione non soncefissati ma le riunioni vengono indette quando si presenta la neces
ad esempio in occasione della revisione dei CdS.
| tempi ed i modi delle consultazioni dei diversi soggetti interessati sono riassunti nella Tabella A1.1.
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Tabella Al.1l: Tempi e mod delle consultazioni delle Organizzazioni rappresentative del mondo
produzione, dei servizi e delle professioni

Soggettp Modalita di rapporti Periodicita dei rapporti Documentazione
accademico
P, PCdS Riunioni Cadenza annuqlg o secondd VCdFE VCCdS
necessita
D Colloqui individuali Secondo necessita Verbali CdF
Cadenza annuale o secondd Verbalidelle riunionidel Ci
Comitato di o necessitges. revisione del Cdj 13/06/06
Indirizzo C) Riunioni LJS NJ. f Q. I-' R S EI dzl Y 04/1.1/2008 o
normative ministeriali (DM | Ordinamento didattico
270/04, DM17/10))

Esitidelle consultazioni (sbocchi professionali e occupazefedbisogni formatiidentificati)

Gli esiti delle consultaziomion il Clsono registratiy’ S@rdin@mento _didatticodel CdS dove & riportato
seguente paragrafo:

| rappresentanti del comitato di indirizzo esprimono un giudizio positivo sulle nuove proposte di ordinar
In particolare, viene apprezzata la profonda prepamag di base che viene data nelle lauree magistrali,
rende il laureato di questa classe una figura professionale in grado di affermarsi in diverse posizioni
nel mondo della sanita e nel mondo industriale, e l'introduzione di nuovi insegnarokat forniscong
conoscenze importanti richieste al giorno d'oggi dalla professione

Glisbocchi professionaé occupazionali previsti per i laureati e i fabbisogni formativi, in termini ulkais di
apprendimentg identificati, R 2 O dzY' S y (i Ordinamestd didatizodel CdSsono riportati nella Tabelld
Al.2in confronto dei risultati di apprendimento identificati al fine del loaggiungimento:

Tabella Al.2: Sbocchi professionali e occupazionali previsti per i laureati e i corrispondenti fabh
formativi identificati.

Shocchi professionali e
occupazionali espressi dal Fabbisogni formativi dei laureati (Ff)
mondo del lavoro (Sp)

Ff.1- preparazione della forma farmaceutica dei medicinali

Sp1-industria farmaceutica,
alimentare, cosmetica ed
erboristica

Ff.2- fabbricazione e controllo dei medicinali e prodotti erboristici

Ff.3-monitoraggioRS 3t A SFFSGGA RSA FI NXYI OA

-altri Enti pubblici e privati.
Ff.4- procedure brevettali e di registrazione di farmaci e prodotti della salute

Sp2-farmacie, ASL, magazzini ¢ Ff.5- dispensazione del farmaco e di prodotti erboristici

distribuzione Ff.6- immagazzinamento, conservazione e distribuzione dei medicinali nella
RA O2YYSNODA2 | ftQAYyINRAEASE?Z

Ff.7- preparazione, controllo, immagazzinamento e distribuzione dei medicin
nelle farmacie aperte al pubblico e nelle ASL (ospedali e presidi territoriali

Sp3-laboratori di analisi e di
controllo di qualita pubblici e Ff.8- analisi biochimiche, chimiche, tossicologiche e controllo di qualita
privati

Ff.9- insegnamento (il laureato in Farmacia pud essere ammesso alla scuola

Sp4-scuola secondaria Specalizzazione per la formazione di insegnanti per la scuola secondaria (cld
concorso 40/A, 57/A)
Sp5-studi medici, ospedali Ff.10- diffusione di informazioni e consigli nel settore dei medicinali
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Valutazione

Adeguatezza:

- delle organizzazioni mppresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professiq
consultate;

- -delle modalita e dei tempi della consultazione;

ai fini della identificazione degli sbocchi professionali e occupazionali e dei fabbisogni formativi espre

dal mondodel lavoro.

Le organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni consultg

adeguate in quanto rappresentaniosiettore principale (&) in cuiil conseguimento della Laurea Matgéde a

ciclo unico in Farmaa e della relativa abilitazione professionale consentdaateato di trovare lo sbocco

professionalecome riportato dal MIUR per la classe di laurea LM/13 ai sensi della Direttiva 85/432/CEH

Sono inoltre rappresentati altri settori del mdo del lavoo presenti sul territorio che possono fornire sboc

professiamali ai laureati in Farmacia (Spl, Sp3i,$p5 Tabella AR).

Le modalita e i tempi di consultazione adottate ai fini della identificazione degli sbocchi professi
occupazionali e ddabbisogni formativi espressi dal mondo del laveamo adeguate alle esigenze del ddS
quanto la consultazione delle organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi
professioni avviene ogni qualvolta sia necessario mo@ifFr N& f Q2 NRAY Il YSy G2 RSt
di cambiamenti del percorso formativo seguito a specifiche esigenze

Punti di forza

Presenza di un Comitato di Indirizger la consultazione delle organizzazioni rappresentative nel mg
della poduzione, dei servizi e delle professioni.

Aree da Migliorare

Adeguatezza degli sbocchi professionali e occupazionali e dei fabbisogni formativi identificati ai fini de
definizione degli obiettivi formativi specifici del CdS, degli sbocchi professnali e occupazionali per i
quali preparare i laureati e dei risultati di apprendimento attesi negli studenti alla fine del process
formativo.

Gli sbocchi professionali e occupazionali e i fabbisogni formativi identificati sono adegufii alla
definizione degli obiettivi formativépecifici del CdS e degli sbocchi professionali e occupazionali per
preparare i laureatin quanto corrispondono in massima parte a quelli indicati dalla Direttiva 85/432/
Inoltre gli sbocchi professionali e oapazionali identificattengono conto deisettori del mondo del lavorg
ampiamentepresenti sul territorio che possono fornicecupazioneai laureati in Farmacia
Questo permette al CdS di preparare un laureato in Farmacia che abbia le competenze ieeadssperare
in svariati ambiti professionatome testimoniato dal fatto cheiu del 94% delaureati in Farmacia trovan
impiegoentro un anno(vedi Area D5, Tabella 9.
Punti di forza
Sendbilita del titolo conseguitoadeguatezza degli sbocchigpessionali e occupazionali e dei fabbiso
formativi identificatie dei risultati di apprendimento attesi negli studenti alla fine del processo formati
Aree da Migliorare

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Gli sbocchi professiali e occupazionali previsti per i laureatidividuati attraverso la consultaziondelle
organizzazioni rappresentative dabndo del lavorphanno portato alla definizione degli obiettivi format
specifici del CdS, coerenti con gli obiettivi formiatiella classe LM3, e dei risultati di apprendiment
attesi per la formazione del laureato in Farmacia.

11



Requisito per la qualita A2
Obiettivi formativi specifici
Gli obiettivi formativi specifici devono essere coerenti con la missioma delipgaudnenza, cor

obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di appartenenza del CdS e con gli sbocch
occupazionali fabbisogni formaspressi dal mondo del lavoro

Documentazione

Obiettivi formativi specifici del CdS riportati nel RAD:

Il conseguimento della laurea Magistrale in Farmacia e della relativa abilitazione professionale autori
svolgimento della professione di Farmacista, ai sensi della direttiva CEE 85/432, e all'esercizio di altr
professionali volte a controllare l'iter che i medicinali compiono dalla loro produzione fino all'introduzig
uso nella popolazione.
Il corso di laurea in Farmacia si propone di conferire un insieme di conoscenze teoriche e pratiche ir
chimico, bologico, farmaceutico, farmacologico e tossicologico che permettano ai laureati di affrg
l'intera sequenza del complesso processo multidisciplinare che dalla progettazione strutturale, pol
produzione ed al controllo del farmaco, secondo le neroodificate nelle farmacopee, fornendo cosi (
preparazione scientifica approfondita ed adeguata per operare nei diversi ambiti in cui & prevista l'op
Farmacista come ad esempio le strutture ospedaliere e le farmaabliche e private. Tra glibeettivi

formativi specifici inseriti nel presente ordinamento didattico assume particolare risalto il potenziamen
settore biologico "di base" riguardanti conoscenze di lgiene e Microbiologia e linserimento di un ¢
Farmacia ospedaliera in csiderazione del ruolo innovativo che il farmacista va assumendo nei re
ospedalieri nell'interazione con il medico per una sempre piu corretta scelta delle terapie farmacologi
figura professionale formata ha anche peculiari conoscenze nel sdatglta distribuzione del farmaco e de
corretta informazione al pubblico delle caratteristiche terapeutiossicologiche dei principi attivi conteny
nelle farmaceutiche. Il laureato in Farmacia sara in possesso di conoscenze nel settorg
farmacaepidemiologia e della farmacovigilanza, aspetti che sono sempre piu richiesti per un correttei
farmaci nella popolazionéAltri settori approfonditi nel corso in Farmacia riguardano la stabilita, toss
formulazione, ricerca e sviluppo, informaze sul farmaco. A tal fine il corso di studi approfondisce
maniera particolare le discipline chimiche (chimica generale e inorganica, chimica organica), biocl
tecnico e chimicefarmaceutiche, farmacologiche e da anche risalto alle attivitéigihva di laboratorio.

I laureati in Farmacia devono aver acquisito le conoscenze multidisciplinari fondamentali per la compr
del farmaco, della sua struttura ed attivita in rapporto alla interazione con le biomolecole a livello celll
sistemi@, nonché per le necessarie attivita di preparazione e controllo dei medicamenti; le conos
chimiche, biologiche, farmacologiche e legislative, utili all'espletamento professionale del s
farmaceutico nell'ambito del servizio sanitario nazionalenché quelle necessarie ad interagire con le a
professioni sanitarie. Altri obiettivi di apprendimento sono: conseguire una buona padronanza del n
scientifico di indagine; saper utilizzare, in forma scritta e orale, la lingua inglese; esgesdandi stenderg
rapporti tecnicascientifici; saper elaborare e/o applicare idee o procedure originali, anche in un conte
ricerca; essere capaci di lavorare in gruppo, di operare con autonomia e di inserirsi prontament
ambienti di lavoro.

Gi obiettivi formativi specificilel Cd$t 2 y 2 N L@dwBEntetiddidafted f Q

Gli obiettiv formativi specifici dl CdS, espressi in termini di attivita formative, sono riportati in Talke.1.
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Tabella A2.1: Obiettivi formativi specifiailel CdS, espressi in termini di attivita formative.

Attivita formative

Attivita di base

Attivita caratterizzanti

Discipline matematiche fisiche, informatiche | Discipline Chiiche, Farmaceutiche e tecnologiche
statistiche AC, chimica farmaceutica
AB; AC, tecnologia e legislazione farmaceutica

AC; chimica degli alimenti

Discipline chimiche:

AB, chimica generale e inorganica,
AB; chimica organica

AB, chimica analitica

Discipline Biologiche farmacologiche:

AC, biochimica

ACs farmacologia, farmacoterapia e tossicologia

AC; biologia farmaceutica

Discipline biologiche:

Attivita affini e integrative

AB; anatomia umana

AB; fisiologia,

AB- biologia applicata,
Discipline mediche:

ABg microbiologia generale,
ABy patologia generale.

AA, approfondimenti dffisiologia

AA, approfondimenti di farmacologia

AA;igiene

Altre attivita

AS attivita a scelta dello studente

PF attivita per la prova finale

L studio di almeno una lingua straniera dal& (Inglese)
ST stages e tirocini presso imprese,enti pubblici o privi
ordini professionali

Valutazione

Coerenza degli obiettivi formativi specifici del CdS con la missione della struttura di appartenenza, cq
gli obiettivi formativi qualificanti de lla/e classe/i di appartenenza e con gli sbocchi professionali
occupazionali e i fabbisogni formativiespressi dal mondo del lavoro

Gli obiettivi formativi specifici del CdS sono finalizzati a fornire agli studenti competenze specifiche in
sanitario-farmaceutto, in modo che il laureato inafmacia sia in grado di collaborare, quale esperto
FINXYIO2 S RSA &adz2A dzaA | FAYA (GSNI LISdziAOAx O2
e per il monitoraggio dei farmaci, ®#a capace di fornire a pazienti e medici indicazioni utili ad un cor
impiego dei farmaci. Il CdS intende inoltre fornire conoscenze che rendano il laureato in Farmacia in
2LISNI NB ySA aSid2NR OKS N 3 ddcaNdRfarghai, 14 larmaddvipildnid: €
farmacoeconomia nelle sue articolazioni, e in grado di operare nei settori relativi alla preparaz
manipolazione del farmaco dal punto di vista sintetico e/o tecnhologico.

Questi obiettivi formativi sono coerd¢incon gli obiettivi qualificanti dell@lasse di appartenenza (L\B)
riportati nell@rdinamento didattico

Tale formazione fornisce al laureato in Farmacia le competenze necessarie ad opeggdireambiti
professionali riportati al punto A1, risultando quindi coerenti con gli obiettivi formativi qualificanti della ¢
di appartenenzgLMm o 0 NJA LI2rtidamdintd didAtScb f Q

La cerenza degli obiettivi formativi specifici del CdS con gli sbocchi professionali ed occupazion
fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavamsieme agli sbocchi professionali e occupazionali
laureati (requisito per la qualita A8)mostraa nella Tabella 2.2

Tabella A2.2

Sbocchi
professionali e
occupazionali dei
laureati

Ricercatori e

Sbocchi professionali
e occupazionali espressi dal
mondo del lavoro (Sp)

Obiettivi

Fabbisogni formativi dei laureati (Ff) formativi specific

SB1industria farmaceutia, | Ff.1- preparazione della forma AB.g, AGs, PF, L

alimentare, cosmetica ed | farmaceutica dei medicinali ST tecnici laureati
erboristica Ff.2 fabbricazione e controllo dei ABLo, AG, AG, nelle scienze
medicinali e prodotti erboristici AA L PF, L chimiche e
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-altri Enti pubblici e privati.

Ff.3 monitoraggio degli effetti dei
FINYEFOA a&adzZ f Qdz2 Y2

ABg, AGse, ST

Ff.4 procedure brevettali e di
registrazione di farmaci e prodotti della

AB.y, AG,AG, ST

farmaceutiche

Tecnici del
controllo delh
qualita industriale

immagazzinamento e distribuzione dei

salute Farmacisti e
professioni
assimilate

Ff.5 dispensazione del farmaco e di

prodotti erboristici ABio AGs, ST

Ff.6-immagazzinamento, conservazione

e distribuzione dei medicinali nella fase| AB.g, AG., L, ST | Farmacisti e

SB2farmacie, ASL, RA O2YYSNODA2 Iff QA professioni
magazzini di distribuzione | Ff.7- preparazione, controllo, assmilate

e privati

tossicologiche e controllo di qualita

medicinali nelle farmacie aperte al AB.g, AGg ST
pubblico e rlle ASL (ospedali e presidi
territoriali)
Ricercatori e
SB3laboratori di analisi e di L o . tecnici laureat
controllo di qualita pubblici Fi.8 analisi biochimiche, chimiche, ABig, AGg, ST Tecnici del

controllo della
qualita industriale

SB4scuola secondaria

Ff.9 insegnamento (il laureato in
Farmacia puo essere ammesso alla scu
di Specializzazione per la formazione di
insegnanti per la scuola secondaria (cla
di concorso 40/A, 54&)

AB_L-Q: AQ-GI L1 ST

Insegnanti delle
scuole secondarie

SB5studi medici, ospedali

Ff.10 diffusione di informazioni e
consigli nel settore dei medicinali

AB_L-Q: AQ-G, AA!-31
PF, L

Farmacisti e
professioni
assimilate

Punti di forza

Coerenza deglilwettivi formativi specifici del CdS con la missione della Faeat@n gli obiettivi formativ
gualificanti della classe L-M o
Coerenza degli obiettivi formativi specifici con i fadolgini formativi espressi dal mondo del lavoro (Tab

A2.2)

O6CI NXYIOAl S Ct

NY I OA I

Ly Rdzi G N& I

Aree da Migliorare

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Gli obiettivi formativispecifici definiti, coerenti con gli obiettivi formativi qualificanti della classelBM
caratterizzano la figura professionale del laureato in Farmacia al quale verfgamite, in particolare,
competenze specifiche in ambito sanitari tale scopo vengono particolarmente approfonditi gli asp

medicobiologici e farmacologici.

Requisitgper la qualita A3
Sbocchi per i quali preparare i laureati

Gli sbocchi professionali e occupazionali e/o relativi alla prosecuzione degli studi per i quali |
devono essere coerenti con gli obiettivi formativi specifici del Gtf®czlsoprgfessionali e occupaz

espressi dal mondo del lavoro

Documentazione
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Sbocchi professionali e occupazionali previsti per i laureati in farmacia riportati nel RAD

Il conseguimento della laurea specialistica in Farmacia e della redditazione professionale autorizza al
svolgimento della professione di farmacista, ai sensi della direttiva CEE 85/432, tra l'altro, all'eserciz
seguenti attivita professionali: preparazione della forma farmaceutica dei medicinali nell'iraqueiritrollo
dei medicinali in un laboratorio pubblico o privato di controllo dei medicinali; immagazzinan
conservazione e distribuzione dei medicinali nella fase di commercio all'ingrosso; preparazione, cq
immagazzinamento e distribuzione deedicinali nelle farmacie aperte al pubblico; preparazione, contr
immagazzinamento e distribuzione dei medicinali negli ospedali (farmacie ospedaliere pubbliche e f
diffusione di informazioni e consigli nel settore dei medicinali, dei prodoismetici, dietetici e nutrizional
nonché erboristici per il mantenimento e la tutela dello stato di salute; formulazione, produz
confezionamento, controllo di qualita e stabilitd e valutazione tossicologica dei prodotti cosmetici; prod
di fitofarmaci, antiparassitari e presidi sanitari; analisi e controllo delle caratteristiche -éisicoche e
igieniche di acque minerali; analisi e controllo di qualita di prodotti destinati all'alimentazione, ivi com
prodotti destinati ad un'alimergzione particolare ed i dietetici; produzione e controllo di dispositivi med
presidi medicechirurgici; trasformazione, miscelazione, concentrazione, farmacovigilanza e controllg
effetti avversi dei farmaci in uso nella popolazione. Tali sbopabfessionali rientrano in quelli previg
nell'elenco delle professioni ISTAT.
Il corso prepara alle professioni di Chimici informatori e divulgatearmacisti e professioni assimilaf
Ricercatori e tecnici laureati nelle scienze chimiche e farmasdeaut

Gli sbocchi professionali e occupazionali previsti per i laureaffarmaciasono riportatiy” S®@rdir@mento
didattico.

Un elenco dettagliato degli sbocchi professionali sia nel sefiatiblico che privato del laureato in Farma
§ NA L2 NI | (hep:/Awwiwtfof). &/ doR fofikkilitd _grofessionale.pdf

Valutazione

Coerenza degli sbocchi professionali e paeionali per i quali preparare i laureati con gli obiettivi for
specifici del CdS e con gli sbocchi professionali e occupaesmaissi dal mondo del lavoro

La coerenza degli shocchi professionali e occupazionali per i quali preparare iijacoeagli obiettivi
formativi specifici del CdS e con gli sbocchi professionali e occupazionali espressi dal mondo del la
puo evincere dalla Tabell.2. in cui per ogni shocco professionale ed occupaziopateé quali preparare
laureati previsto sono indicati i corrispondenti obiettivi formativi specifici del Cd8 sbocchi professionali
occupazionalespressi dal mondo del lavoro.

Punti di forza

Coerenza degli sbocchi professionali e occupazionali per i quali preparare i laureatli abiettivi
formativi specifici del CdS e con gli sbocchi professionali e occupazionali espressi dal mondo del lav

Aree da Migliorare

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Il CdS in Farmacia fornisce agli studenti competenze fggerin ambito sanitaridarmaceutico, in modg
che il laureato in farmacia sia in grado di collaborare, quale esperto del farmaco e dei suoi us
G§SNF LISdzi A OAZ 02y YSRAOAI LITASYydGA S aid Ndzgjioznei
farmaci, e sia capace di fornire a pazienti e medici indicazioni utili ad un corretto impiego dei farmac
intende inoltre fornire conoscenze che rendano il laureato in Farmacia in grado di operare nei sett
riguardano la valutazionB St t QF GUGAGAGL 0A2f 23A0F RA FIFN¥YI O]
sue articolazioni, e in grado di operare nei settori relativi alla preparazione e manipolazione del farm
punto di vista sintetico e/o tecnologico in coerenza conrgaaichiesto dal mondo del lavoro.
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Requisito per la qualita A4
Risultati di apprendimento attesi

| risultati di apprendimento, intesi come conoscenze, capacita e comportamenti attesi negli s
processo formativo, devono esseemtt@en gli obiettivi formativi specifici del CdS, con gli sbocc
preparare i laureati stabiliti, con i fabbisogni fesprasgei dal mondo del laeokmn i risultati

apprendimento di altri CdS della stessa tipologia.

Documentazian

Risultati di apprendimento attesi, espressi tramite i Descrittori europei del titolo di studio riportati nel RAD:

Conoscenza e capacita di comprensione (knowledge and understanding)

| laureati conseguono conoscenze e capacita di comprensione nerisgttmico, biologico, farmaceutico
farmacologico. | laureati, tramite il supporto di libri e/o la consultazione della letteratura scientifica, s¢
grado di conoscere alcuni temi di avanguardia nel proprio campo di studi e di elaborare e/o appkes
originali, anche in un contesto di ricerca.

La verifica dell'apprendimento prevede esami tradizionali in cui il candidato dimostra ad una commisg
esperti della materia la propria capacita di integrare le conoscenze apprese e di comunicartioichiaro e
privo di ambiguita. Oltre agli esami, in funzione dell'accertamento e a giudizio dei docenti dei corsi, p
essere previste relazioni scritte e colloqui su specifici argomenti. Queste tipologie di accertament
conoscenze sono voltenahe a verificare se lo studente é in grado di integrare e formulare giudizi
conoscenze apprese e sulla sua capacita di proseguire gli studi e di acquisire conoscenze specifichg
autonomao.

La conoscenza e la capacita di comprensione delle d&cipline previste nell'ordinamento si sviluppa ne
studente progressivamente col superamento delle verifiche previste nei diversi ambiti disciplinari. A

nel piano di studi del corso di laurea di Farmacia sono previste propedeuticita diamgro di esam
specifici e propededticita di frequenza a specifici corsi in particolare tendenti ad accertare una soddis
conoscenza di chimica generale ed inorganica, di stechiometria (di nuova istituzione) e di chimica ¢
prima della frequema di corsi di analisi di laboratorio e di conoscenze di biologia, fisiologia e biochimi
poter superare le materie farmacologiche. Il presente ordinamento, rispetto al precedente, vede potenz
discipline biologiche e mediche con l'inserimenta te discipline di base, di un corso di microbiologi
microbiologia clinica. Nel loro complesso le attivita formative caratterizzanti la professione di Farmacis
incrementate sia per quanto riguarda le discipline Chirfid@emaceutiche che bidarmacologiche. Talg
incremento perd e piu marcato nei settori della biochimica e della farmacologia per meglio caratteriz
laureato rispetto all'altro Corso di Laurea della stessa Classe in Chimica e Tecnologie Farmaceutich
dalla Facolta.

Un aspetto innovativo volto a sviluppare conoscenze e capacita di comprensione specifiche del far
riguarda l'inserimento di un corso di Farmacovigilanza e farmacoepidemiologia ed il potenziament
discipline biologiche e Farmacologiche tra le ##icaratterizzanti.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione (applying knowledge and understanding)

La verifica della capacita di applicare le conoscenze apprese dallo studente in un dato momen
frequenza nel corso di studi viene specifiemte effettuata valutando la frequenza a specifici cors
laboratorio teoricepratici che prevedono la soluzione di problematiche sperimentali che implicano ang
conoscenza di tematiche interdisciplinari e, come per gli esami di corsi teoricierasugnto di un esamg
finale. Nello specifico sono previsti in sede di regolamento e di piano di studio del Corso di Lay
laboratori di analisi dei medicinali e laboratori di tecnologia farmaceutica.

Infine la capacita di applicare le conoscenze apere esplicata in sede di svolgimento della tesi di laureg
per il Corso di Laurea in Farmacia puo essere di tipo compilativo o sperimentale. Dovranno essere dif
in particolare una buona conoscenza della lingua inglese, la padronanza di metaditboratorio e d
metodi di indagine di tipo statistieepidemiologico.

L'applicazione delle conoscenze apprese € anche richiesta in sede ti tirocinio dove il laureando svolg
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previsto dalla legge, un periodo di attivita presso una Farmaciaapepubblico.

Autonomia di giudizio (making judgements)

L'autonomia di giudizio viene sviluppata progressivamente dagli studenti. Essa viene verificata
metodologie sopra menzionate e arriva al suo completamento in sede di preparazione ddllialdaes¢éa che
puod essere di tipo sperimentale riguardanti lo svolgimento di un lavoro di ricerca in laboratorio con a
valutazione dei risultati ottenuti o di tipo compilativo, riguardante indagini bibliografiche su problema
appartenenti a divesi settori scientifici. In tutte le fasi del corso di studio ma in particolare durant
svolgimento della tesi di laurea é richiesta la conoscenza della lingua inglese che viene accertata da
madre lingua in specifici corsi il cui superameBt@bbligatorio. La conoscenza della lingua inglese v,
potenziata rispetto al precedente Ordinamento incrementando a 5 i CFU per questa attivita con l'inser
di due test di comprensione della lingua da superarsi nel centro linguistico di Atenea geinguinto anno
Durante tale fase la scelta delle modalita di indagine per il completamento del lavoro di tesi, pur g
supervisione del relatore, € lasciata al candidato ed il grado di raggiungimento di tale autonomia far
del voto finale dlaurea integrato da una valutazione complessiva del suo curriculum di studi

Abilita comunicative (communication skills)

| laureati nel corso di studi seguono un curriculum di insegnamenti e di verifiche che li portano ad av
capacita di apprendingo conforme a quanto richiesto per questi laureati in sede Europea. L'accertan
di queste caratteristiche avviene con le metodologie esposte nei punti precedenti ed € basato sull'espq
scritta e orale delle conoscenze acquisite a specialisettdre (docenti) e cultori delle materie del corso.
abilita comunicative raggiunte sono evidenziate alla conclusione degli studi dall'esposizione del lavoro
Capacita di apprendimento (learning skills)

Le capacita di apprendimento ottenute dumta il corso di studi ovvero le capacita di studiare in m
completamente autogestito e autonomo sono tra gli obiettivi che il corso di studi si propone per
laureati. Tali capacita sono verificate in itinere con le modalita precedentemente descritt

bSffOhNRAYVYI &y ripartatifrisuRdti di pprér@limento attesia cui deriva la tabella4.1.

Tabella A4.1: Risultati di apprendimento attesi e loro descrizione

Risultati di
apprendimento Descrizione dei risultati di apprendimento attesi
attesi
conoscenze
Al Conoscenze di l:lasev di tigo s,cientifigo:A matgmat[ca, fisjca e inforrrjaticia\ Afinali
F£fQF LILWINBYRAYSYuUu2 RSE{S RAAOALI AYS RS
Conoscenza della struttura atomi@a molecolare, delle proprieta dei gas, dei liquidi,
A2 a2t ARA S RSttS &az2fdd Az2yAs RSttt QSljdzAft Ao
inorganica., il chimismo dei gruppi funzionali, la stereochimica; le nozioni fondament
chimica alitica utili all'espletamento ed alla valutazione dei controlli dei medicamenti.
Conoscenze di base di tipo biologico: la struttura della cellula animale e vegetale e
A3 FylFdi2YAOKS RSt O2N1J32 dzYly2T A LINBeDSaede

applicata al fine della comprensione dei meccanismi delle attivita metaboliche

regolazione dei processi biologici cellulari e di organismo

Conoscenze caratterizzanti: la chimica farmaceutica, con le principali classi di farmaci,
proprietd chimicefisiche, il loro meccanismo di azione, e i rapporti struttattvita; le
nozioni di base e moderne della tecnologia farmaceutica, della farmacoeconomia; le 1
Ad fSaAAatlrdA@®S S RS2yG2t23A0KS dxitd drofessignalé; ig
farmacologia generale e caratteristiche farmacologiche dei presidi terapeutici con ce
farmacoterapia, tossicologia e farmacovigilanza; analisi chimica dei medicinali; |
medicinali e loro pricipi farmacologicamente attivchimica degli alimenti

Conoscenze affini e/o integrative: gli elementi di microbiologia utili alla comprensione
patologie infettive; le nozioni di eziopatogenesi e di denominazione delle malattie uma
prodotti per la salute (cosmetici, diaostici, dietetici, presidi mediechirurgici in generale)
gli alimenti;aratteristiche farmacologiche dei presidi terapeutici

A5
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| 2y280Sy1TS FAYFEATTFGS FtftQAYaSNRAYSyYy(?2

26 intermedio; conoscenza del¥Si2R2¢ 2 IAL RSttt QAYRIIAYS |
FftfS USYIFIUAOKS RSt ASUU2NBT S 02y2a0§8
FINXYEFOSdziAO2 yStfQlYoAildz RSt {{bZ y2yO0OK

capacita/abilita

B1 Capacita di comprensione del meccanismo di azione e degli effetti farmacolog
tossicologici dei prodotti per la salute

B2 Capacita di individuare e applicare le metodologie piu appropriate alla risoluzione
problema;

B3 Capacita diritegrazione culturale e interdisciplinare

B4 Capacita di relazionarsi con il pubblico

B5 Capacita di lavorare autonomamente o in gruppo

B6 Capacita di elaborare e presentare i risultati di una ricerca/lavoro

comportamenti

c1 Comportarsi coerentementeon gli aspetti deontologici della professione (vedere il
http://www.fofi.it/pub/chisiamo/index.asp);

2 Operare nel rispetto delle normative vigenti riguardanti temi quali legislazioneresiza su
posto di lavoro, rispetto ambientale;

c3 Avere consapevolezza dei rischi connessi con le tecnologie scientifiche e con i p
utilizzati

C4 Avere senso di responsabilita

Confrontacon i risultati di apprendimento di altri CdS

Il confranto dei risultati di apprendimento del CdS di Firenze con quelli dei CdS della stessa tipolg
DM17/2010) e stato fatto prendendo in considerazione gli obiettivi formativi specifipressi come attivitd
formative dei CdS attivati ed analizzando dastribuzione dei CFU nei diversi insegnameatinelle altre
attivita. In particolare, i CFU del CdS di Firenze sono confrontati con i CFU dei CdS della stessa regio
di Pisa e Siena) e con la media dei CFU dei CdS attivaticarlamtinale @nte dei dati: MIUR).

| risultati sono riportati in Tabella A4¢http://www.unifi.it/clfrm/CMpro -v-p-35.html).

Gli esiti del confronto sonstati discussi in CCdS (VC@d=27.1.2012

Valutaione

Coerenza dei risultati di apprendimento attesi con gli obiettivi formativi specifici del CdS, con gli sboccl
per i quali preparare i laureati, con i fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavor@spressi dal
mondo del lavoroe con i risultati di apprendimento di altri CdS della stessa tipologia.

La coerenza deigultati di apprendimentattesicon gliobiettivi formativi specifici, con gibocchi per i qual
preparare i laureati e con i fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavgoréata nella tabellad4.3.

Tabella A4.3: Confronto tra risultati di apprendimento attesi con gli obiettivi formativi specifici, con gli sb
per i quali preparare i laureati e con i fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro

Fabbisogni formativi dei laureati | Risultati di apprendimento Obiettivi Sbocchi professionali e
(Ff) attesi formativi specifici | occupazionali dei laureati

Ff.1- preparazione della forma AB.o, AGs, PF, L| Ricercatai e tecnici

Al-6, B2, B3, B5, B6, @1

farmaceutica dei medicinali ST laureati nelle scienze
Ff.2- fabbricazione e controllo dei AB.g, AG, AG, chimiche e farmaceuticheg
medicinali e prodotti erboristici AL6, B2, B3, BS, B, @1 AA LPF, L

Ff.3- monitoraggio degli effetti dei Tecnici del controllo dellg
T NYI OA &adzt £ Qdz2| Al-6, B3, B5, B6, €1 AB.g, AGe, ST qualita industriale

(farmacovigilanza).
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Ff.4- procedure brevettali e di
registrazione di farmaci e prodotti
della salute

Ff.5- dispensazione del farmaco €
di prodotti erboristici

Ff.6- immagazzinamento,
conservazione e distribuzione dei
medicinali nella fase di commerci AL6,B1, B2, B5 &L ABio AGe L, ST Farmacisti e professioni
It f Gdoy I NP assimilate

Ff.7- preparazione, controllo,
immagazzinamento e
distribuzione dei medicinali nelle | A1-6, B2, B3, B5, B6, 41 AB.g, AGg, ST
farmacie aperte al pubblico e nell
ASL (ospedali e presidi territoriali

Farmacisti e professioni

AL-6, B1, B2, B3, BS, B6,-C AB.o, AG,AG,ST | assimilate

4

Al6, B1, B2, B5, &AL AB.g, AGg, ST

Ricercatori e tecnici
laureati.

Tecnici del controllo della
qualita industriale

Ff.8- analisi biochimiche,
chimiche, tossicologiche e Al-6, B2, B3, B5, B6, 41 AB g, AGg ST
controllo di qualita

Ff.9- insegnamento (il laureato in
Farmacia puo esseammesso alla
scuola di Specializzazione per la
formazione di insegnanti per la
scuola secondaria (classi di
concorso 40/A, 57/A)

Ff.10- diffusione di informazioni e | A1-6, B1, B2, B3, B5, B6,-C| AB., AGs, AA3, | Farmacisti e professioni
consigli nel sebre dei medicinali | 4 PF, L assimilate

Insegnanti delle scuole

Al-6, B2, B5, G4 AB.g, AGg, L, ST secondarie

Per quanto riguard#a coerenza dei risultati di apprendimento attesini risultati di apprendimento didsS di
Farmacia degli altri Atexi (Tabella A4.P occorre considerare che il CdS in Farmacia del nuovo ordinan
(ex DM17/2010) deriva dalladeguamento alle normative nazionali e comunitarie di un CdS precedente
la sessa denominazione e la stessa durata quinquennale; € quindi evidente che tutti i CdS in Farmaci
dagli Atenei italiani hanno una base comune piuttosto ampia.
L'omogeneita nella distribuzione dei CFU nei vari CdS di Farmacia degli ateneiéitaliahe dovuta al fattg
che la direttiva CEE stabilisce quali debbano essere le conoscenze del laureato in Farmacia.
DM270/04 stabilisce un minimo di CFU per le discipline di base, caratterizzanti e affini e integrative.
La distribuzione dei CHnei vari SSD nel CdS di Firenze e sostanzialmente in acmrtiomedia nazionale
Le magagiori differenze possono essere riscontrare in un maggior numero di CFU per BIO/14 ed un n
CFUnferiore per CHIM/08, CHIM/09 e BIO/tBpetto alla medianazionale
Il CdS di Firenzguindi presentando un numero di CFULIJS NJ |j dzI y i 2 NA 3 dBIORsopiia @
media nazionalefornisce ai laureatimaggioricompetenze specifiche in ambito sanitario differenziand
maggiorment& G NJ  @naluréaib M@ CdS R ICTF appartenentesaiasa classeM13.

Punti di forza

Coerenza dei risultati di apprendimento attesi con gli obiettivi formativi specifici del CdS, con gli sho

i quali preparare i laureati, con i fabbisogni formativi egsi dal mondo del lavoro espressi dal mondo

lavoro e con i risultati di apprendimento di altri CdS della stessa tipologia

Aree da Migliorare
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Valutazione sintetica del requisito per la qualita

| risultati di apprendimento attesi sono stati foutati definendo un insieme di conoscenze, capacit
comportamenti che rispecchiano i contenuti degli obiettivi formativi specifici individuati dalla norm
ministeriale per [&Classe LM13 cui corrisponde il CdS in Farmacia e rispondono completanaegt@nto
dettato dalla direttiva CEE che regola le attivita del settore farmaceutico (Direttiva 85/432/CEE) all
fa riferimento la definizione degli obiettivi formativi presente icreto 22 ottobre 2004, n.27ecreto
Classi di Laurea Magistral&ono inoltre coerenti con i fabbisogni formativi espressi dal mondo del Ia
Dal confronto con i risultati di apprendimento attesi del CdS con quelli dei CdS déska sipologia s
possono mettere in evidenza alcune peculiarita del CdS di Fipgimz@palmente riguardo ad una maggio|
caratterizzazione in ambito biologico.
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Area B
Percorso formativo
Il Corso di Studio deve assicurare agli studenti agttitadbentonducano, tramite contenuti, metod

adeguatamente progettati e pianificati, ai risultati di apprendimento attesi e gapgmbpjatanmitela
di verifica, un correttaertamentb eappreédimento.

Requisito per la quaiBl

Requisiti di ammissione
| requisiti di ammissione al CdS devono essere adeguati ai fini di una proficua partecipaziong
attivita formative previste, in particolare nel primo anno di corso.

Documentazione

Conoscenze e/o capacitac hi est e per | 6ammi ssione e atti
Per essere ammessi al Corso di Laurea occorre essere in possesso di un diploma di scuola secondarig
o di altro titolo di studio conseguito all'estero e riconosciuto idones.conosceredi base necessarie per
agevole accesso al corso sono nozioni generali di matematica, fisica, chimica, biologia, informatica
inglese. La preparazione di base delle matricole sara verifdkitazio delle attivita didattiche del primo ann
tNI} YAGS dzy GSaidz 20600fA3IFd2NR2 YI IyestyCondisfein nNBriaddé
risposta chiusa su argomenti, in particolare, di matematica, chimica e bioBgjiaecessario, compatibilmen
con le risorse messe a dispogizr S RIFff I FFO02fdtx SR Ay 02y OSNJI
studenti potranno essere incrementate mediante la frequenza a corsi di recupero appositamente i
organizzati come pr®2 NEA Rl GSYSNARA LINR Y b coR&Sdorki difsgstednd da tede
RdzN} yiS 2 a@gz2f3aaxySyiz2 RSttS ST A2yA LINB@AAaGS

sopraintenda alle attivita di verifica delle conoscenze iniziali, delle carenze da colmare e dei me
recupero, oltre che di verifica se le carenze sono state colmate.
S O2y2a0Sy1 S Skz2z S OFLIOAGE NROKAS&adS LISN
S

[
Yy SOrdinr@mento didatticae nelRegolamento didatticdel CdS.

La Facolta di Farmacia non prevede al momento attivita formative propedeutiche.
Modalit”™ di verifica del possesmoissibreel | e co

In ottemperanza alle leggi che hanno introdotto la riforma degli studi universitari (DM 270049rifica del
L2aasSaaz RSttS 02y2a0Syil S NAOKASaGS LISNI £ QF YYA
materie di base (matmatica, biologia, chimica3j realizzattraverso la richiesta di partecipazione obbligatg
ad un test diingressosecondo modalita previste dal bando di ammissi¢Bando di ammissione 2008/2009
2010/2011)

Il test di autovalutazione, a comune pef iR{ RSt f I CI O2f Gt > 20082608 Suli gto
internet della Facolta é riportato il regolamento delst di ammissionecon le opportune indicazioni p¢
STFSG G dz neBnire.QA & ONR T A 2

Criteri per | dassegnazione di speci fici ob
modalita di verifica del loro soddisfacimento

L ONARGSNR LISN tQFraasSayriaz2yS RS Iiarontive di lecufiefo e |
modalita di verifica del loro soddisfacimento sono riportati nel bando di ammissione del test di ingresso
di ammissione 2008/2009 e 2010/2011).

Gli obblighi formativi aggiuntivi (OFA) in una determinata materia viengissegnati se lo studente non
totalizzato un punteggio minimo, il cui valore viene stabilito dalla CTI che soprintende alle attivita di
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delle conoscenze iniziali, delle carenze da colmare e dei metodi di recupero, oltre che di verificarsade
sono state colmate.

/| 2YLI GAOAEf YSYGS O2y €S NRaAa2NBRS YSaasS || RAaLkRal
di base degli studenti potranno essere incrementate mediante la frequenza a corsi di recupero apposit
istituiti, organizzati come pr®2 NBA Rl GSYSNBRA LINAYIF RSttt QAYATA

GSYSNBA RdzNI yiS 2 a@2ft3AYSyia2 RSttS tSTA2yA

commissione che sopraintenda alle attivitaveirifica delle conoscenze iniziali, delle carenze da colmare

metodi di recupero, oltre che di verifica se le carenze sono state colmate (art.Rdelamento didatticalel

CdS).

f f @02011 ia Facolta ha attivato corsi OFA volti a colmare le lacune di Chimica, Biologia e Mat
Y2A20NI GS yStf GSaid RQAyINBaazo

FNBIjdzSyT I RSA O2NBA hcCc! & aidldar NBal 200f A7
in una opiu delle sezioni di matematica, chimica e biologia, un punteggio inferiore a 5 mentre €
consigliata se il punteggio era compreso fra 6 e 10.

b$S
RA
[}

Criteri di ammissione ai CL a numero programmato

LyydzZl £ YSYdS € CIO2f Gt LlEun himBraJrdgidBmat teglQdcdesSiy s§
proposta & accettata, il test diventera selettivo feQA & ONR T A 2 Yy Redolamefi@ diifittRdeRCHS
[ QF R2T A2y S RSt (y2dz¥3 R SLINBNENIZWYII2Z Ay Fl aS RA  LINE
precedente) quando la collocazione a riposo di docenti (ed il loro mancato reintegro) e/o la prevision
YydzYSNB St SOl G2 RA AYYFGONRO2ft I 1 oneyh anni prdeedertti, laddiag
prevedere che le risorse umane (docenti, personale tecnico/amministrativo) e le infrastrutture (g
laboratori didattici) a disposizione risultino non adeguate a garantire il mantenimento di una didatt
qualita.

| requisiti per la programmazione localportati suOff-Fsono:

- Sono presenti laboratori ad alta specializzazione

- Sono presenti posti di studio personalizzati

- E' obbligatorio il tirocinio didattico presso strutture diverse dall'ateneo

b St f Q1-2012 #Cu$na valutato la massima numerosita di studenti sostenibile @a84. In questo modg
la copertura degli insegnamenti con personale strutturatadeguata agli standard qualitativi fissati dal Sen
Accademico, particolarmente per quanto rggda la copertura del 70% degli insegnamenti con docen
ruolo. Dai dati presentati risulta un indice qualitativo in termini di doceqtiivalenti di 0,71

b St f Q!-2012@ stato )adottato il numero programmato (VCAF 10/2/2011 e del 13/4/2011)urhero di
posti stabiliti per i CdS della Facolta sono riportati in Tabella B1.1.

TabellaB1.1
Cds posti riservati ai cittadini comunitari e no| posti riservati ai ittadini | posti riservati ai cittadin
O2Ydzy Al NA Ay L) aasa|{noncomunitari residenti| cinesi inseriti nel
39 del D.Lgs. 286 del 25 luglio 1998 FffQSaidSNER | Progetto Marco Polo
CTF 100 2 -
Farmacia | 180 3 1
SFA 150 - -

Le modalita di svolgimento del test e di verifica dei requisiti di ammissione sono desciitt@anmao per
fQFYYAadaAzySo

| SYR2 AYUGUNRBR2GG2 LISNI £ Q!'! HAMMKHAMH Af ydzYSN
Lddzy 6§ SI3IAA2 YAYAY2 LISNI f QI YYAdizzariéng 8i specifidRé attiyitd jormati
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propedeutiche.
{2y2 adGFrdA RANBOGGFYSY(dS AyaSNRGA ffQAYOISNYy2
proseguire lo studio universitario in modo che i destinatari di tale attivisgdoo tutti gli studenti frequentanti

Valutazione

Adeguatezza

dei requisiti di ammissione, ai fini di una proficua partecipazione degli studenti alle attivita formative
previste, in particolare nel primo anno di corso, e delle relative attivita formtve propedeutiche, ai fini
della promozione del possesso dei requisiti di ammissiane

| requisiti di ammissione sono adeguati ai fini di una proficua partecipazione degli studenti alle
formative previste. Nel caso che, tramite test di autovahitnae, la verifica del possesso delle conosce
richieste norsiapositiva vengono attribuiti corsi di recupero (Corsi OFA).
La Facolta non ha previsto attivita formative propedeutiche né obblighi formativi aggiuntivi (seduta del ¢
11 Febbraio 201®) {2y 2 Ay @SOS LINBGAaAGS FGGAGAGE RA NB(
caso di quelle materie che nel test di ingresso erano risultate deficitarie.

-delle modalita di verifica del possesso dei requisiti di ammissione e, in caso diifiea non positiva, degli
specifici obblighi formativi aggiuntivi da soddisfare nel primo anno di corso

[ QI RS 3 dzlainBdalitaldiveRfi8e del possesso dei requisiti di ammissiérgarantitadalla Commissiong
test di ingresso la qual@ caso diést di autovalutaziongqualora laverifica nonsiapositiva,assegnapecifici
obblighi formativi aggiuntiiOFA).

In presenza di numero programmato il possesso dei reqwsm e determmzﬁtd diy Of dza A 2 y Sn
questo caso non & previstaQl G G NAodzZ A2yS RA ALISOAFTAOA 2006f A 3K

- delle relative attivita formative di recupero e delle modalita di verifica del loro soddisfacimento.

b St f Q!-2011 afFacaita ha attivato corsi OFA volti a colmare le lacune di ChimiogjdB®Matematicg
RAY2aUNI 0SS y S cordi $izChimida @dny StatiFeauli Badbdocenti della Facolta. Per Biolg
Matematica, stante la non disponibilita di insegnanti per questi settori, la Facolta ha attivato tre contr
collaborazio® O22NRAY Il G S O2ydGAydzZ GAQGF > RdzS LISN
5Q! YONRBAAUV dzy2 LISNJ ljdzStt2 RA . A2f23Al OR2 00 di
secondo grado, scelti da una graduatoria di merito precégimente stilata in seguito a un bando pubblicg
yStftQ20G20N8 RSt wnny O03INI Rdzr G2NRALF @FfARF Hn Y
| corsi di Biologia (dott. Felicioni) e Chimica sono stati a comune per i tre CdS della Facolta, me
al GSYIFGAOl az2y2 &adlFdA GSydziAa RdzS O2NBAZI dzy2 |
Farmacia e SFA (dott. Bondi).
Per ogni disciplina, su indicazione dei docenti titolari degli insegnamenti, sono state svolte lezioni, su ar
dei programmi della Scuola Secondaria di secondo grado, che hanno una importanza centrale per la n
su cui gli studenti in generale avevano rivelato lacune significative. Sono inoltre stati svolti esercizi gu
su tali argomenti che sul corém generale, dietro specifica richiesta degli studenti.

[ QL RS3AdzZ G§STTF RStEtS FGUGAGAGE F2NXIFGABS RA NBO
organizzate. 8 anche essere percepita dai docenti degli insegnamenti corrispondenti aisScddDFA
(matematica, biologia, chimica generale) sulla base dei risultati delle prove in itinere, di solito effettuate
Inoltre, da un controllo informalesembra di poter dedurre che gli studenti che hanno seguito con piu cos
le lezioni hanno avuto rusignificativo beneficio per la comprensione della successiva parte del corso,
evidenziato dai risultati delle prove in itinere.

Ly2ftGNB dzyt @I ftdzitTA2yS RSt QFRS3dzZ G§STT 1 LISNJ
elaborazione deQuestionari corsi OFA compilati al temine delle suddette attivita (Sezione D4).
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Da talerilevazione appareome ci sia una generale soddisfazione per quanto riguarda i Corsi di Biolog
Matematica mentre meno positivamente viene valutato il Cors&limica probabilmente a causa del fa
che il corso é stato tenuto da piu docenti e che quindi € mancata la necessaria continuita didattica.

Riguardo alla modalita di verifica di soddisfacimento degli obblighi formativi aggjuatikacolta di Farméac
ha deliberato che il requisito per il soddisfacimeudidali obblighi consiste nella frequenza obbligatoria ai ¢
di recupero appositamente istituitlalla Facolta (VCdF 31.3.201%)n sono previstequindiformali modalita di
verifica.

-d e | | tlivitagdgi eriteri di ammissione

| criteri di ammissione, basati su quesiti a risposta multipla (quattro risposte possibili, una sola dell
esatta), rispondono a requisiti di oggettivita, fornendo direttamente punteggi numerici senza la nedessit]
intervento diretto nel giudizio sul candidato da parte della commissione. Inoltre, dato che per ogni ri
sbagliata vengono decurtati 0.25 punti, viene anche a mancare ogni possibile componente casl
punteggio riportato. Una volta assegnati LJdzy § S33A X @ASYyS RA 02y aS3dA
graduatoria.

Punti di forza

| criteri di ammissione rispondono al requisito di oggettivita e non danno adito ad incertezze
compilazione della graduatoria.

Aree da Migliorare

Occare un migliore coordinamento con le pubblicazioni delle graduatorie di &fti& (ad esempio
Medicina e Pofessioni sanitarie) al fine di consentire una scelta la piu precoce possibile da partg
studente futura matricola. Questa problematica viemeuita dal fatto che la graduatoria & unica
scorrimento per 5 diversi CdS. Per questo motivo € auspicabile che in futuro vengano apportate
modifiche alla procedurajuali adesempio prevedere test di ingresso separati da CdS di altre facolta.

Valtazione sintetica del requisito per la qualita
bStftQ2G0A0F RStfQldzi20 tdzit T A2yST Af G(Said RA
verificare in modo semplice le eventuali carenze degli studenti nella preparazione fazedti base ¢
quindi di programmare in modo mirato le eventuali attivita di recupero. Gli esiti delle prove in it
effettuate dai docenti stessi hanno dimostrato che queste lezioni sono risultate utili per la comprel
della successiva parte delrso.
bSttQ2GGAO0F RSttt LINRBINIYYITA2YyS RSt ydzySNe
numerico e quindi risponde ad oggettivita nella elaborazione della graduatoria.
¢dzi GF OALF At AR sk sia @I ayediubeQcbrl Sversi CdS (Scienze biologicl
Biotecnologie, Farmacia, Chimica e tecnologia farmaceutiche) e la mancanza di coordinamento g
termini temporali di immatricolazione con Cdfffini (ad esempio Medicina e Professioni sanitarie)
portato a problemi ndo scorrimento della graduatoria, per cui sono state riaperte le graduatorie d¢
termini previsti dal bando stesso con conseguenti criticita a livello amministrativo.

Requisito per la qualita B2
Progettazione del percorso formativo

Il piano di stiede le caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita formative devono esg
gli obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di appartenenza eventualmente stabditieigugitog
fini del raggiungimedsdrisy t at i di apprendi mento attesi,
garantire un corretto accertamento dell 6ap
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Documentazione

Comportamenti

Il CdS in Farmacia, laurea magistrale a ciclo unico, € la trasforraaidiion CdS gia esistenteM270/2004)
con lo stesso nome e durata; quindi il piano di studio & derivato da quello gia esistente, con i
cambiamenti per quanto riguarda il numer minimo di CFU per corso(D.M. 17/2010Q
(http://attiministeriali.miur.it/anno-2010/settembre/dm22092010.aspx
Il piano di studd & stato progettato tenendo conto degli obiettivi qualificanti della classe riportatDeslreto
22 ottobre 20@, n.270(Decreto Classi di Laurea Magistjadedei risultati di apgendimento attesi riportatnel
Regolamen Didatticodel CdS.
La progettazione del CdS é basata sui seguenti riferimenti norrba2i70/04 e DM17/10 ed é conforme al
normativa riportata in:

1{GFGdzi2 RSt Q! yA@S KEpNiwky.urifif/BNpko vip-6068hmI);RA CA NB Y I

2.Regolamento Didattico di Atenebtfp://www.unifi.it/CMpro -v-p-3228.html );

3.Regolamento Didattico di Facoltattp://www.farmacia.unifi.itYCMpro-l-s-12.html);

In fase distituzione una Commissiored hoc, costituita dai presidenti dei CdS e dal Preside, ha predisp
OF YOAIFIYSYGA ySOSaal NA LISNI O@inadménthdidaftSofdl @dS, chiedzAstAt
az2iG2LkRad2 Ft LI NBNB RStfl /2YYAaarzyS S5ARIFGG
costituita dai docenti E. Teodori, N. Mulinacci, S. &©dagli studenti Biondi, Capanni, Fabbri), osservat
permanente delle attivita didattiche. Dopo il parere favorevole della Commissione paritetica (verbg
11.4.2011) e stato elaborato Regolamento Didatticalel CdS dal quale discendeéMiinifesto degli Studilel
CdS che viene riproposto annualmente.

Sulla base dellasperienza pregressa, e in maniera coerente con gli obiettivi formativi, il CdS ha prov
ad ordinare i vari insegnamenti e le varie attivitd formative secondo criteri di sequenzialita e medkfi
propedeuticita di esamed il tipo di attivita a selta dello studente.

Il Regolamento Didatticé stato approvatan CCd$VCCdS 4.4.201é&)»uccessivamente i6dHVCdR/CdF de
14/4/2011, del 18/4/2011 e del 20/6/20)111 Manifesto degli Studdel CdS é stato approvato in CdF
26/4/2011.

Ogni anno a marzo/aprile, in sede di stesura del Manifesto degli Studi in CCdS, viene elaborata la rip
degli incarichi didattici peit successivo anno accademico. In questa occasione, se emergono criti@tZgted
dai singoli docenti o ddi studenti (tramite i loro rappresentanti in CCdS o attraverso il dele
FffQ2NASY Ol YSyG2 S (dzi2 NI G232 eBehtwald aggiustdmeriti/s® fecegs&i
FAYS RA STFSOGdzZ NB dzy YAIEA2NI YSyd2 RSttt Q2FFSN
Nella riprogettazione del processo formativo si tiene anche conto dei seguenti elementi:
WLINB LISRSdzG AOAGL GN¥ O2ydGSydzia

wWO22NRAYF YSy Ul Battighdd €S FGGABAGE RA

Il Manifesto degli Studi in CCdi&ne quindi approvato in CCdS e successivamente in CdF.

Coordinamento didattico

I CdS ha nominato una Commissione per il Coordinamento Didattico (CCD), composta dai proff. A.
(Presidente), F. Brigant.. FormigliM.C. BergonzB. Passar{ivCdS 25.11.10)a Commissione ha il compito
verificare che i programmi degli insegnamenti dei vari settori disciplinari siano coerenti con gli o
formativi e di apprendimento e che siano ben coordimatnodo da evitare inutili sovrapposizioni.
La commissione §iA dzy A 4 OS I f Q2 GefpamNiRtyido ldel doeehtd) R it dodurdeyit§ prodott
viene discussed approvato daBCdS
Dalle relazioni della Commissione risulta che i programmno soerenti con gli obiettivi qualificanti della clas
di appartenenza e con gli obiettivi formativi specifici del CdS; che sono, in genere, ben coordinati tra ¢
non presentano inutili sovrapposizioni di argomeRtiunione del 9.11.2011).
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Descrizione del percorso formativo esposta nel RAD:

Lt /2NBR2 RA [Fdz2NBF al3A&a0NrtS Ay aCkN¥YFOALF S
della durata di cinque anni. Per conseguire la laurea lo studente dovra acquisire 300 crediti ciom
distribuiti in numero variabile per ciascun anno di corso in funzione della programmazione didattica attu
Corso di Laured ogni credito formativo universitario & associato un impegno medio di 25 ore da parte
studente, suddivise fra didigca frontale e studio autonomonel caso del tirocinio in Farmacia, ad 1 CH
associato un impegno da parte dello studente di 30 ore. Ciascun anno di corso e articolato in due seme
Il Corso di Laurea € basato su attivita formative relative sigelbgie: a) di base, b) caratterizzanti, c) affin
integrative, d) altre attivitd formative che includono attivita autonomamente scelte dallo studente, e) la
finale, f) la conoscenza della lingua straniera, ulteriori conoscenze linguistichematifcthe, relazionali, util
all'inserimento nel mondo del lavord.Corso di Laurea prevede un solo curriculum di studi.

5ASOA RSA R2RAOA ONBRAGA RAALRYAOAfA yStfQl YOA
di tipo sperimemale.

L'acquisizione da parte dello studente dei crediti stabiliti per ciascun insegnamento € subordir]
superamento delle relative prove di esame, che danno luogo a votazioni in trentesimi ovvero al super
di prove di verifica con giudizio di apppato o riprovato, secondo quanto previsto dal Manifesto degli Studi
Al quinto anno € previsto un tirocinio di sei mesi, con l'acquisizione di 30 crediti, presso una farmacia 4
pubblico o presso una farmacia ospedaliera, sotto la sorveglianzeSetwizio Farmaceutico, per pot
accedere all'Esame di Stato per l'abilitazione dell'esercizio della professione di farmacista.

Dodicicrediti sono conseguiti con esami a scelta dello studente. | crediti relativi alle attivita a sceltq
studente poseno essere acquisiti prima del quinto anno di corso, al di fuori dei vincoli di propedeutici
studente puo scegliere liberamente tali attivita, attenendosi, nelle modalita di esercizio delle opzioni, a
stabilito nel presente Regolamento del €odi Laurea.

Cinquecrediti sono attribuiti alle prove di lingua inglese, obbligatorie.

Le attivita didattiche sono costituite da:

0 lezioni frontali svolte da un docente;

0 esercitazioni guidate di laboratorio o attivita assistite equivalenti;

0 attivita di laboratorio a posto singolo con la guida continuativa di un docente;

0 attivita formative, guidate dal relatore, per la preparazione della tesi di Laurea;

0 tesi di Laurea;

0 attivita di tirocinio;

0 altre attivita miranti all'acquisizione dilteriori conoscenze linguistiche, di abilita informatiche e
competenze aggiuntive.

Gli insegnamenti ufficiali della Facolta sono organizzati in corsi autonomi (insegnamenti monodisciplin
corsi integrati (corsi con piu moduli) costituiti dait®® frontali, eventualmente integrate da esercitazig
guidate di laboratorio o attivita assistite equivalenti e da attivita di laboratorio a posto singolo con la
continuativa di un docente.

Per favorire la mobilita degli studenti verso universitdi Paesi dell'lUnione europea, il Corso di Laure
Farmacia si avvale del programma Socrates/Erasmus.

Tabella B2.1: Articolazione deCorso di Laurea Magistrale in Farmacia (ex DM 17/2010)

SSD CFU totale CFU
Attivita di base 90
Ambito disciplinareDiscipline matematiche, fisiche, informatiche e statistiche 15
Matematica, Statistica e Laboratorio di Informatica MAT/04 9
Fisica FIS/07 6
Ambito disciplinareDiscipline biologiche 30
Fisiologia generale BI1O/09 12
Biologia animale e vegetale BIO/13 9
Anatomia umana BIO/16 9
Ambito disciplinareDiscipline chimiche 30
Chimica analitica CHIM/01 6
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Chimica generale ed inorganica CHIM/03 9
Laboratorio di Preparazioni chimiche CHIM 03 6
Chimica organica CHIM/06 9
Ambito disciplinareDiscipline mediche 15
Patologia generale e terminologia medica MED/04 9
Microbiologia MED/07 6
Attivita caratterizzante 132
Ambito disciplinareDiscipline chimico-farmaceutiche e tecnologiche 78
Analisi dei medicinali | CHIM/08 6
Analsi dei medicinali Il CHIM/08 6
Analisi dei medicinali Il CHIM/08 9
Chimica farmaceutica | CHIM/08 12
Chimica farmaceutica |l CHIM/08 9
Complementi di chimica farmaceutica CHIM/08 6
Tecnologia e socioeconomia farmaceutiche CHIM/09 6
Tecnologp e legislazione farmaceutiche CHIM/09 12
Chimica dei prodotti cosmetici CHIM/09 6
Chimica degli alimenti CHIM/10 6
Ambito disciplinareDiscipline biologiche e farmacologiche 54
Biochimica generale ed applicata BIO/10 12
Farmacologia e farmaterapia | BIO/14 6
Farmacologia e farmacoterapia I BIO/14 6
Farmacologia generale BIO/14 6
Farmacognosia BIO/14 6
Tossicologia BIO/14 6
Farmacovigilanza e Farmacoepidemiologia BIO/14 6
Botanica farmaceutica BIO/15 6
Attivita affini o integrative 15
Scienza dell'alimentazione BI10/09 6
Igiene MED/42 6
Chemioterapia BIO/14 3
Altre attivita formative 63
a scelta dello studente 12
per la prova finale 16
Lingua inglese 2
Ulteriori conoscenze lingua inglese 3
Tirocinio professicale 30
TOTALE 300
Sono esami integrati:
1) Microbiologia e Igiene
2) Farmacologia generale e Farmacologia e farmacoterapia |
3) Botanica farmaceida e Farmacognosia
4) Farmacologia e Farmacoterapia Il e Chemioterapia
5) Tecnologia e socioeconomia farmaceutiche e Chimica dei prodotti cosmetici
Piano di studi o, con | 6indicazione dell aae®
caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita formative
bStftQ!'! HAMMKHAMH A p FYYyA RA O2NB2 az2y2 | G0Ad

DM 270/2004 riformulato ex DM17/10), Il e Ill anno della Laureaidttade (ex DM 270/2004), IV e V an
della Laurea Specialistica (ex DM 509/99).

Nella Tabella B.2 € riportato 1 Fano di studio delCorso di Larea Magistrale in Farmacia (&M 270/2004
riformulato secondo il DM 17/201@2 y f QA y RA O gnhmestiye SlellRafra attivita fogmatiSe, del
sequenza delle attivita formative eelie eventuali propedeuticita
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| piani di studio dgli ordinamenti DM270/04 (Il e 1l anno) e DM509/99€1Vanno)sono riportati sul sito de
CdS sott@?iano di studio

Tabella B.2.2.: Piano di studio del Corso di Laurea Magistrale in Farmacia (ex DM 17/2010)

N Denominazione corso o tipologia (ambito) CFU SSD Periodo didattico

1 Chimica generale ed inorgaai (a) 9 CHIM/03 | anno- | sem

2 Matematica e Statistichaboratorio di Informaticéa) 9 MAT/04

3 Biologia animale e vegetale (c) 9 BIO/13

4 Anatomia umana (a) 9 BIO/16 | anno- Il sem

5 Fisica (a) 6 FIS/07

6 Microbiologia (a 6 MED/07

6 Igiene(c) 6 MED/42

7 Chimica organica (a) 9 CHIM/06 [l anno-1 sem

8 Fisiologia generale (a) 12 BIO/09

9 Laboratorio di preparazioni chimiche (a) 6 CHIM/03

10 Chimica analitica (a) 6 CHIM/01 [l anno-ll sem

11 Patologia generale e terminologia medied ( 9 MED/04

12 | Biochimica generale e applicata (b) 12 BIO/10

13 | Analisi dei medicinali | (b) 6 CHIM/08 [l anno | sem

14 | Chimica farmaceutica | (b) 12 CHIM/08

15 Botanica farmaceutica (b) 6 BIO/15

16 | Farmacologia generale (b) 6 BIO/14

15 Farmacgnosia (b) 6 BIO/14 [l anno Il sem

16 Farmacologia e farmacoterapia | (b) 6 BIO/14

17 Analisi dei medicinali Il (b) 6 CHIM/08

18 Tecnologia e legislazione farmaceutiche (b) 12 CHIM/09

19 Complementi di chimica farmaceutica (b) 6 CHIM/08 IV anno | em

20 Tossicologia (b) 6 BIO/14

21 Chimica farmaceutica Il (b) 9 CHIM/08

22 Farmacologia e farmacoterapia Il (b) 6 BIO/14

22 Chemioterapia (c) 3 BIO/14

23 Chimica degli alimenti (b) 6 CHIM/10 IV anno Il sem

24 |[{ OASYT I RStEtQFftAYSYGdlT AN 6 BIO/09

25 | Analisi dei medicinali lll (b) 9 CHIM/08

26 | Tecnologia e socioeconomia farmaceutiche (b) 6 CHIM/09

26 Chimica dei prodotti cosmetici (b) 6 CHIM/09

27 Farmacovigilanza e Farmacoepidemiologia (b) 6 BIO/14 V anno | sem
Attivita a scelta dedl studente (d) 12
Lingua inglese (livello B1) (e) 2 | anno
Lingua inglese (livello B2) (f) 3 | anno
Tirocinio (s) 30 V anno
Prova finale (e) 16 V anng Il sem

Attivita a)di base, b) caratterizzante, c) affine o integrativa, d) a scelia daidente, e) prova finale e conoscenza d¢
lingua, f) altre s) per stages e tirocini presso imprese o enti pubblici o privati, ordini professionali.

t NPLISRSdzi A OA G Q
Prima di sostenere gli esami del terzo anno, lo studente deve aver superatoliwgtagni del primo anng
compreso il test di inglese di livello B1. Devono altresi essere rispettate le precedenze di frequenz
esame di seguito indicate.

t NP LISRS dzii A GIA i, NI @nnaFdNdorso$ a | Y A
esame preceduto da

Anatamia umana Biologia animale e vegetale
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Chimica analitica e

Laboratorio di preparazioni chimiche (C.1.) Chimica generale edorganica

Fisiologia generale Anatomia umanaFisica

Chimica organica Chimica generale ed inorganica

Biochimica generale e aligata Chimica organica

Patologia generale e terminologia medica Biochimica generale e applicata

Chimica farmaceutica | Fisiologia generale, Chimica organica
Analisi dei medicinali | Chimica analiticd,ab. Preparazioni chimiche
Analisi dei medicinall Analisi dei medicinali |

Farmacologia generalearmacologia e farmacoterapi: Fisiologia generale, Biochimica generale e applica
I(C.I.)

Sono stati definiti ¢riteri per attribuzione del votk St £ QS a I Y GiscuRsi ed lapypdVvath daliCedS (VO
del 25/11/2010).

Le caratteristiche degli insegnameaqtiali: denominazioneCFU, SSRpperturae tipologia di attivita didattica
(ore) sono riportate nella tabell823.

Il programma le modalita di verifica il materiale didattico utilizzato e consigligtda valutazione
RSt f QF LILINB y R & &ghiudimenteRi Zriieiii bi @tBibuzione del voto finaeno reperibili al sito
della FacoltaOfferta Formativa

| risultati di apprendimento specifici di ogni insegnamento sono riportati nella tabeka B2.

Tabella B2.3.: Caratteristiche dgli insegnamenti del Corso di Laurea Magistrale in Farmacia (ex DM 17/2(

ta

Insegnamento (moduli) CFU SSD Docente TIpF)|OgIF:1 a.tt|V|ta
didattica: ore
A.Scozzafava
Chimica generale ed inorganica 9 CHIM/03 (StUdent' AL.) LE 72
F. Briganti
(studenti MZ)
Matematica e Statistichaboratorio 9 MAT/04 ' LE 72
. ; Supplenza o affidamentq
di Informatica
Biologia animale e vegetale 9 BIO/13 5¢® 5S3f QLY LE 72
Anatomia umana 9 BIO/16 L. Formigli LE 72
Fisica 6 FIS/07 A.Agresti LF 48
Microbiologia 6 MED/07 Supplenza o affidament LF 48
Igiene 6 MED/42 R. Capei LF 48
Chimica organica 9 CHIM/06 C. Nativi LE72
Fisiologia generale 12 BIO/09 C. Baccari LF 96
F. Briganti
- S (studenti AF) LE 24
Laboratorio di preparazioni chimich 6 CHIM/03 A Caneschi EL- 375
(studenti GZ)
Chimica analitica 6 CHIM/01 S. Furlanetto LF 48
Patollogla generale e terminologi 9 MED/04 Supplenza o affidaments LE72
medica
Biochimica generale e applicata 12 BIO/10 G. Manao LF 96
Analisi dei medicinali | 6 CHM/08 F Melani LE 24
' EL 37.5
Chimica farmaceutica | 12 CHIM/08 E. Teodori LF 96
Botanica farmaceutica 6 BIO/15 L. Maleci LF 48
Farmacologia generale 6 BIO/14 R. Matucci LF 48
Farmacognosia 6 BIO/14 C. Ghelardini LF 48
Farmacologia e farmaterapia | 6 BIO/14 M. B. Passani LF 48
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L o : LE 24
Analisi dei medicinali Il 6 CHIM/08 P.Gratteri EL375
Tecnologia e legislazion 12 CHIM/08 . LE72
farmaceutiche M. C. Bergonzl EL:37.5
Complementi di chimice 6 CHIM/08 . LF 48

; S. Selleri
farmaceutica
Tossicologia 6 BIO/14 P. Dolara LFE 48
Chimica farmaceutica |l 9 CHIM/08 S. Scapecchi LE72
Farmacologia e farmacoterapia Il 6 BIO/14 P. Blandina LF 48
Chemioterapia 3 BIO/14 Supplenza o affidament LE24
Chimica degli alimenti 6 CHIM/10 N. Mulinacci LFE 48
{OASYT I RStftQlfAa 6 BIO/09 M. C. Baccari LF 48
Analisi dei medicinali 11l 9 CHIM/08 LE 40
A.Costanzo )
EL 50
Tecnologlg e socioeconom 6 CHIM/09 AR. Bilia LF 48
farmaceutiche
Chimica dei prodotti cosmetici 6 CHIM/09 A.R Bilia LF 48
Farmacovigilanza ( 6 BIO/14 . . LF 48
. . . L. Giovannelli
Farmacoepidemiologia

Note di lettura:
LF= lezioni frontali
EL= esercitaziofaboratorio a posto singolo

Lt /+ S fQ2NINAR2 RA NAOSOAYSy i 2aCdrta Roandtiva dvaténtenytdi
al nominativo del docenteDo@nti)

In Tabella B2. sono riportate le tipologie di attivita didattica previste (lezioni frontali, esercitazior
laboratorio a posto singolo, tirocinio, tesi di laurea) con il numero complessivo di crediti ad esse asso(
eventualmente, il nume di ore di attivita didattica ad essa dedicato.

Latabella si riferisce al CdS ex DM17/10.

Il computo delle ore &ne conto della differente corrispondenza CFU/ore per le varie tipologie (1 CFU |
frontali = 8 ore; 1 CFU Esercitazioni di laboriatarposto singolo = 12.5 ore; 1 CFU tirocinio = 25 ore)

Tabella B2.4: Tipologie di attivita didattica e relativi CFlél Corso di Laurea Magistrale in Farmacia (ex
17/2010)

. e N. complessivo| N. complessivo
Tipologia di attivita didattica di CEU di ore
Lezionirontali 221° 1768
Esercitazioni daboratorio a posto singolo 16° 200
o . Seminari 4°
Tirocinio professionale Atiivita pratiche o5 900
Tesi Laurea 16

Nota:
21 CFU ézioni frontali= 8 ore "1 CFU &ercitazioni di laboratorio a posto sirgae= 12.5 ore“l CFU tirocinio 30 ore

Caatteristiche della prova finale

La prova finale consiste nella discussione di un elaborato scritto, e pud essere: a) di tipo compilativ
argomento concordato con il relatore; b) di tipo sperimentale, a gURA NBf F G A @2 | f
YySttQFrYoAG2 RA dzyQFrGGA@GAGEL RA NAOSNDI ag@gz2fial =
laboratorio.
L'elaborazione della tesi e svolta sotto la supervisione di un Relatore di norma sceliodenti della Facoltd
o di altre Facolta previa autorizzazione del Presidente del Corso di Laurea.
Lo studente acquisisce i relativi crediti dopo aver acquisito tutti gli altri crediti richiesti per complef
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curriculum.

La Commissione per la valuiaze delle Tesi di laureasposta dal candidaté composta da 11 commissari ¢
attribuisce, di norma, fino ad un massimo di 5 punti per la tesi compilativa e di 10 punti per la tesi sperin
che si aggiungono alla media degli esami sostehativotaione della prova finale & espressa in centoded
con eventuale lode; il punteggio minimo per il superamento dell'esame finale &€ 66/110. Per la formulazi
voto di Laurea la Commissione considera il tipo di tesi (sperimentale o compilativa), 1a quagposizione,

curriculum degli studi e il numero di anni di iscriziopet f 2 RS LJdz5 SaasSNB |G
parere positivo di tutti i commissari.

| criteri per attribuzione del voto finale di lauregportati sul sito della facolta, sono stati discussi ed apprg
dal CCdS (VCCdS del 25/11/2010).

Lecaratteristiche della prova finale sono riportate fiRégolamento Didatticé  yOBdinan@nto Didatticalel
Cds

Adeguatezza dpkrcorso formativo ai fini del raggiungimento dei risditagiprendimento attesi
L@deguatezza del pim di studio e delle caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita formative ¢
del raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi &€ evidenziata dalla taB&&in cuii risultati di
apprendimento attesi (ripdati nellaTabella A4.lsono messi in relazione a ciascun insegnamento del cor

Tabella B2.5: Corrispondenza tra gli insegnamenti del CdS e i risditapprendimento attesi

Attivita formative che contribuiscono al Risultati di apprendimento attesi
raggiungimento del risultato in considerazione

N [Denominazione corso o tipologia (ambito) CFU SSD A1-A5 B1-B6 C1-C4
1 |Chimica generale ed inorganica (a) 9 CHIM/03 A2 B2, B3 C3,C4
2 |Matematica e Statistichaboratorio di Informatica (a 9 MAT/04 Al B2 B3
3 Biologia animale e vegetale (c) 9 BIO/13 A3 B2, B3 C3,C4
4 |Anatomia umana (a) 9 BIO/16 A3 B2, B3
5 [Fisica (a) 6 FIS/07 Al B2, B3
6 [Microbiologia (a) 6 MED/07 A5 B2, B3 C2C4
6 [lgiene (c) 6 MED/42 A5 B2, B3 C2C4
7 |Chimica organica (a) 9 CHM/06 A2 B2, B3
8 [Fisiologia generale (a) 12 BIO/09 | A3, A6 B2-B4 C3,C4
9 |Laboratorio di preparazioni chimiche (a) 6 CHIM/03 A2 B2, B3, B Cc2C4
10 [Chimica analitica (a) 6 CHIM/01 A2 B2, B3
11 |Patologia generale e terminologia medica (a) 9 MED/04 A5 B2, B3 C2C4
12 Biochimica generale e applicata (b) 12 BIO/10 A3 B1-B3 C2C4
13 |Analisi dei medicinali | (b) 6 CHIM/08 Ad B2, B3, B5 C2C4
14 |Chimica farmaceutica | (b) 12 CHIM/08 A4 B1-B3 Cc2C4
15 Botanica farmaceutica (b) 6 BIO/15 A4 B1-B3 Cc2C4
16 [Farmacologia generale (b) 6 BIO/14 Ad B1-B3 C2C4
15 |Farmacognosia (b) 6 BIO/14 Ad B1-B3 C2C4
16 [Farmacologia e farmacoterapia | (b) 6 BIO/14 Ad B1-B3 C2C4
17 |Analisi dei medicinali Il (b) 6 CHIM/08 A4 B2, B3, BS C2C4
18 [Tecnologia e legislazionerfaaceutiche (b) 12 CHIM/09 A4 B1-B3 c2C4
19 (Complementi di chimica farmaceutica (b) 6 CHIM/08 A4 B1-B3 c2C4
20 [Tossicologia (b) 6 BIO/14 Ad B1-B3 C2C4
21 |Chimica farmaceutica Il (b) 9 CHIM/08 A4 B1-B3 C2C4
22 [Farmacologia e farmacoterapia Il (b) 6 BIO/14 A4 B1-B3 C2C4
22 |Chemioterapia (c) 3 BIO/14 A5 B1-B3 C2C4
23 [Chimica degli alimenti (b) 6 CHIM/10 A4 B1-B3 C2C4
24 OASYIT I RStftQlIfAYSYyGlFi A 6 BIO/09 A5 B1-B3 c2c4
25 |Analisi dei medicinali lll (b) 9 CHIM/08 Ad B2, B3, B5 C2C4
26 [Temologia e socioeconomia farmaceutiche (b) 6 CHIM/09 A4 B1-B3 CLC4
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26 [Chimica dei prodotti cosmetici (b) 6 CHIM/09 A4 B1-B3 C2C4
27 [Farmacovigilanza e Farmacoepidemiologia (b) 6 B1O/14 A4 B1-B3 C2C4
Lingua inglese (livello B1) (e) 2 A6 B2, B4
Lingua inglese (livello B2) (f) 3 A6 B2, B4
Tirocinio (s) 30 A6 B2B5 CLC4
Prova finale (e) 16 A6 B2, B5, B6 C2C4
Valutazione

Coerenza dei comportamenti del CdS con i comportaenti attesi, con riferimento a

- definizione di unpiano di studio coerentecon gli obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di
appartenenza evenalmente stabiliti in proposito

Il piano di studio del CdS é stato definito tenendo conto degli obiettivi formativi qualificanti della
riportati nel Decreto 22 ttobre 2004, n.270(Decreto Classi di Laurea Magist)akessicurandone cosi
coerenza.

- approvazione del piano di studio da parte di un ulteriore organo oltre a quelloosituito dai soli docenti
del CdS

Il piano di studd, dopo approvazione in CC@ECCdS 4.4.2011§ stato successivamente approvato in C
(VCdF 13.4.2011).

- approvazione delle caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita formatiealdarpargano del Cd
o della struttura di appartenenza

Le caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivigirnfative vengono approvate irCCdS,e
successivamente in CdF (VCCdS 4.4.2011, MCHEO011 e 26/4/2011 e 20/6/20)1

- presenza di famali modalita di coordinamento didattico.
La nomina di una Commissione per il Coordinamento Didattico (CCD) da parte delgad8izia di una
formale modalitadi coordinamento didattico.

Punti di forza
Esistenza di formali modalita di coordinamento dita.

Aree da Migliorare

Adeguatezzdel piano di studio e delle caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita or
fini del raggiungimento desultati di apprendimento attesi.

Il piano di studio, le caratteristiche degli iggmmenti e delle altre attivita formative sono adeguate ai fini
raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi. Infatti dalla Tabell®b BR.evince la coerenza de(
insegnamenti dei vari settori disciplinari e delle altre attivita formative icosultati di apprendimento attes
dal CdS (in termini di conoscenze, capacita e comportamenti).

[ O2SNBylTF FNI A LINRPAINIYYA RSItA AyaS3ayl yvYSyd
coordinamento didattico svolta dalla Commissidd@ordinamento didattico (CCD).

Un numero significativo di CFU é dedicato ad esercitazioni pratiche di laboratorio a posto singolo, ad€
far acquisire allo studente la capacita di utilizzare strumenti informatici e multimediali, di operare in tzig
di sintesi, di analisi e di preparazioni galeniche. Queste attivita pratiche sono finalizzate a sviluppa
studente la capacita di applicare conoscenza e comprensione (ed acquisire autonomia di giudizio), ed
una preparazione non solodeica ma anche pratica per affrontare le problematiche connesse al farmaco
prodotti per la salute.

[ QF RS3dzZl 4§ ST T I RS fle cardktarisfiche dedli insegndnieitigne &lut&aSih modo indirettq
con iquestionari di valutazione dellaAdR I G G A OF | R 2 (uestidnari VRIMM) fe Qer in&zyoSd2
questionari postesame, adottati dai CdS della Facolta (vedi Area D4)

Alla prova finale sono assegnati 16 CFU se si tratta di tesi compilativa. Per la tesi spezipmsgaho esser
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utilizzati 10 dei 1ZFU a diposizione per aitév a scelta per un totale di 26FU.

In osservanza alle direttive Europee per la classel8Mil piano di studio del CdS prevede un tiroci
professionale da svolgersi presso una farmacia aperta al pubblitoun ospedale sotto la sorveglianza

ASNBAT A2 FIENXVIOSdziAO02d vdzSadQrGdABGAGE F2NXYI (A
conseguimento dei risultati di apprendimento. In particolare il tirocinante sviluppa la capacita diaagéq
conoscenze acquisite e connesse con tematiche inerenti il farmaco e prodotti per la salute, la cap
comunicazione e quella di comportarsi coerentemente con gli aspetti deontologici della professior
rispetto delle normative vigenti rigudanti temi quali legislazionesicurezza sul posto di lavofeedi Tabellg
B250 ® [ QF RS3dzr 6STT+ RA 1jdzSad Ql (-irdcidid prafessbnal@in fadziadig
compilati dai tutor e dai tirocinanti (vedi Area D4).

Il CdS prevedekcS f 2 a0dzZRSyGS Ll2aal STFSGhdzZ NB dzy LISNR

come attivita a scelta. Il tirocinio (o stage) che pud essere svolto anchédaomsé, ha lo scopo di avvicinare
studente/laureato al mondo del lavoro e mieal integrare le conoscenze acquisite con la frequenza dei

dzy AGSNEAGEFNR FGGNF SNER2 f QSTFFSddGdzr 1 A2yS RA Sal
questionari poststage compilati dai tutor e dai tirocinanti (vedi Area D4)

[ QF RS3dz- 6STT I RSt ydzrySNB RA [/ C! FGONRODZA GA | A
studenti per mezzo dejuestionariper la valutazione della didattic&¥&IMon) (vediArea D4) dai quali emerg
che sia gli studenti iscritti &orso di Laurea Specialistica del 1l e IV anno, che gli studenti iscritti al CLM

anno ritengono che il numero dei CFU attribuiti agli insegnamenti sia adegéaliatazione ancora miglior,
SYSNHS RIffQSt 62 NI ledathe/ dcuiRiSilka cie difa ili40% ddgliNsiudehtidoarifie
adeguato e circa il 50% decisamente adeguato.

[ QF RS3AdzZE GSTTF LISNOSLAGE RSt YFAOSNARAFES RAREF GG
questionariper la valutazione della didatticA/4IMon) (vedi Area D4) dai quali emerge che sia gli stud
iscritti al Corso di Laurea Specialistica del Il e IV anno, che gli studenti iscritti al CLM del | e Il anno
che il materiale didattico sia adeguato.

| docenti facenti parte della Conigsione per la valutazione delle Tesi di laurea sono scelti dal PCdS in m
essere ilpiu possibile rappresentativi delle diverse aree disciplidatiCdS in modo da garantire una giu
GEEdziTA2yS &aAl RStfQStlFoz2dNl G2 OKS RStflF SalLkRa
[ QF RS3dz- 6STT I & 3AFNIydAdl RIf f I criieih geOatndbéziorde yil&l vof|
finale di lauregVCCdS=211.10).

V-GPSR RPN

Inoltre, al fine dirilevAlB f QF RS 3 dzl (eS1 DF ( (WIS VDO G LIA & P2 R (it CdRadattrayni
questionario laureandida far compilare ai laureandi al termine del percorso formatav@artire da febbraig
2012.

Punti di forza

Numero sgnificativo di CFU dedicati ad attivita pratiche di laboratorio, ad attivita esterne (tirog
professionale). Possibilita di effettuare tesi sperimentale di laurea. Presenza di formali mods
NAESOIHT A2yS RSttt QFRS3dz- GSTT I LISNOSLIAGLEY

-del piano di stdio e delle caratteristiche deéghsegnamenti (questionari Valivi e postesame)
RSEES FGGAGAGE &a@2ft (iocitidpiof@sSianalg Ny 2 o ljdzSad A2yt
-dei CFU attribuiti agli insegnamenti e del méér didattico (questionari Valbh e postesame)

Aree da Migliorare

Rilevazione délQlF RS3dz- G STTF LISNOSLAGE RSt Ql G diNadikd &
RSt fQFRS3Idzr STT I+ RA {dzd (j2zSKkf A RFNDA BE 2 | FABN Y R
RSt f QF (0A Dk lapreparaZiént della teRilnzNdrriinirodotto a partire dal febbraio 2012.

Adeguatezza dell e modalit”™ di verifica del
del livello del loro apprendimento
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[ S Y2RIf AGL RandirgestoldedliistOdenti Bi$irfi deldortelitd accertamento del livello del |
F LILINBYRAYSYy (2 @Sy3dazy2 &a0StdS RIf aAydztz2 R20Sy
con esercitazioni di laboratorio prevedono generalmente delergtazioni con votovolte ad accertare |
capacita dello studente di mettere in pratica le nozioni teoriche acquisite e una prova finale scritta ¢
finalizzata a valutare la preparazione teori¢antogli nsegnamentcon esercitazioni di laboratoriche teorici
prevedono generalmente prove in itinere che permettono al docente di valukdirello di apprendimento sy
singole parti del programma svolto al fine di apportasentualiA y § SNIISyYy G A RA 02 NNX
essere scritta orale adiscrezione del docente.

II CdS ha inoltre stalib i criteri per I @ f dzii | ésand \AiS profR& fcdnitabile in retg
www.farmacia.unifi.it' CMprel-s-15.htim (VCCdS 25.11.10).
Inoltre 1Q RS3dzZ §STTF RStEtS Y2RIFtAGEL RA @DSNRATAOF |

analizzando il questionario pessame in particolare le risposte in cui gli studenti esprimono la loro opini
ddzA £ Y2RIfAGL RA AIG20ANNBY IR RISt R DS YBI Sdzi Id4t

Punti di forza
+fdzitTA2yS RSttt Y2RIFIfAGL RA OSNA Fehaée RSt f QI
Aree da Migliorare

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
La progettazioa del percorso formativotiene conto degli obiettivi formativi e dei risultati
apprendimento attesi. |l piano di stugjiapprovato dal CdF oltre che dal CCdS, e infatti coerente ¢
obiettivi formativi qualificanti della classeosi le caratteristhe degli insegnamentLa presenza di u
Commissione per il Coordinamento Didattico (CCD) da parte deléeCgi8anzia della coerenza id
programmi degli insegnamenti con gli obiettivi qualificanti della classe di appartenenza e con gli g
formativi specifici del CdS.
Il sito web del CdS riporta tutte le informazioni riguardanti il piano di studio e le caratteristiche delle &
formative.

Requisito per la qualita B3
Pianificazione controlladello solgimento del percorso formativo

Lo svolgnento del percorso formativo deve essere pianificato in modo da favorire il conseguimg
apprendimento attesi nei tempi previsti, secondo un processo graduale e attivita tra loro coeren
Inoltre il CdS deve tenere sotttrodo lo svolgimento delle attivita formative, ai fini della ve
corrispondenza con quanto progettato e pianificato.

Documentazione

Pianificazione dello svolgimento del percorso formativo

La pianificazione dello svolgimento delle attivitanfiative viene documentata né¥lanifesto degli Studdel
CdS dove sono descritte la sequenza degli insegnamenti e delle altre attivita formative e le e
propedeuticita.

Il piano di studicé strutturato in due semestri, ciascuno di 13 settimane. Il 1° semestre inizia a settem
RFEGlF @ASYyS RSOAal |FyydztYSyadSs adzZtlF o6Fa&asS RSt f
52112 f QF LILNE @I 1 A 2y S laR@nmissioheyblaifo$COj @opdR&|a diakificdzio razRel|X]
RSA O2NEA S tQ200dzLd 1 A2yS RSttS FdAS S az2idi2L
sono strutturati in modo tale da distribuire al meglio il carico di lavoro dstgtlenti cercando di compattarl
2YRS SOAGFENB Y2YSYyiA RA @dz2i2 GNRLILR fdzy3IKA S
Lf OFftSYRFNAR2 SR 2NINAR2 RSttS tSTA2yA &az2y2 RS
ogni senestre.

Lt OFf SYRINAZ SttS LINPGS RA OSNAFAOF RSt Ql LI
RSt fQFLIWINBYRAYSYy(U2: @GASYyS 0O2YdzyAOl G2 RI 23y A

noto agli studenti il calelRlF NA 2 RS3IE A | LIISEEA RA SalyYS [ffQAy
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appelli distanziati di almeno quattordici giorni al termine di ognhuno dei periodi didattici nei quali e arti
fQFryy2 I O00FRSYAO2Z S 3 Ndcuperd YeRiate dedli gpglliznonRpdsSonol ek
Y2RAFTAOIGS &Syl tQldzi2aNATTFTA2yS RSt t NSaARS
-Il calendario delle mve finali viene proposto dal®S ed approvato dal CCdS. Vengono stabilite almen
appSt f A 2LIR NI dzyl YSY(dS RA&GGNROAZAGA ySt O2NER2 RS
attivita didattiche. Sessioni straordinarie possono essere stabilite previa approvaziobedf!
La Segreteria del CdS si occupa della pubblicazidsésweb della Facolta di Farmacia dalendario e orarig
delle lezionj relativamente al semestre in corso; aellendariodé £ S LINP @S RA @S NRACHMN
fI O02YLRAAT A2y S RSt tef caléndaviordele Jpioe Viikall dousénti MRl son
archiviati presso la Segreteria del CdS.

Lf OFftSYRFNA2 RSA &aSYAYIFNR LINRINI YYIFGA vy S orligel

Norme relative alla carriera degli studenti

Le norme relative alla carrigrdegli studenti sono riportate n&egolamento Didatticdel CdS, neéllanifesto
degli Studie nel Regolamento di Facolt& cui sono riportati anche i termini e le modalita per l'iscriziong
diversi anni del CdS e i termini e le modalita per le domande di trasferimento al CdS.

Le domande di trasferimento al CdS e le dade di riconoscimento di crediti acquisiti precedenteme
all'iscrizione al CdS vengono esaminate in CCdS che ne riporta I'esito nell'apposito verbale.

In coerenza con le esigenze relative agli obiettivi di apprendimento, il riconoscimento dei creditieaper
discipline aventi la stessa denominazione, discipline equivalenti o eventuali altre attivita, seco
valutazione del Consiglio della struttura didattica, che puo richiedere integrazione nel caso che i CFU
siano inferiori a quelli ridesti, e che puo riconoscere l'attivita maturata in discipline non inerenti il CdS
attivita a scelta dello studente.

Per gli studenti provenienti dal Corso di Laurea in Farmacia precedentemente attivato (DM 509/99)
vogliono passare al nuovo (8o di Laurea in Farmacia (DM 270/04) (DKD7 il riconoscimento della carrier
ag2ft il | GOASYS &adzZfl o6lasS RStftF GFoStflF NXLRNI

b2y Saraidzyz2 GAyOz2ftA It Ql G2 maSdofoltbiighi GeNisbouehza $
cui vengono dati alcuni esami (propedeuticita); inoltre lo studente non pud dare esami del terzo e quart
prima di aver concluso gli esami del primo anno. Non esiste la possibilita di presentare piani di
autonomi.

La frequenza del tirocinio & prevista al V anno, ma pud iniziare anche alla fine del IV anno
autorizzazione, dopo aver superato gli esami dei seguenti insegnar@iica FarmaceuticaFarmacologig
e farmacoterapia (Cl),Tecnologia e lgislazione farmaceutiche (VCdF del 30/10/09).

Lo studente acquisisce i crediti relativi alla prova finale dopo aver acquisito tutti gli altri crediti richie
completare il curriculum (284 CFU).

Non esistono norme precise per gli studenti ptame €/o lavoratori, in quanto la frequenza €& obbligator
infattty A &aSyaA RStftlF RANBGUGAODI ypknouk/ 99 Af O
GS2NRAO2 S LINI GAO2 | GSYLR LASY2¢ LISNIFyG20t ORN
possibilita di immatricolare studenti patime, disciplinatada apposito regolamento, nonchéel Manifesto
annuale deglistudy 2y & 02y aSydAdl LISNI A O2NRA | LINRINTY
b2NXS LISNJ addzRSYy G A [ RegolaNdntd 2iNGaceltxifreddentd jaGrds® nonnativ
85/432/CEEprevede la frequenza obbligatoria per tutti gli insegnameleli CdSLe necessita degli studer
lavoratori saranno valatte caso per caso dal CdS (art. 8Riefjolamento di Facolta

Controllo della corrispondenza dello svolgimento delle attivita formative con quanto pro
pianificato

| singoli docentda 2y 2 NBalLRyaloAtiA RSt NrRaLSiGdaGz2z RSt Ol
profitto, tuttavia un controllo dello svolgimento delle attivita formative viene fatto tramite:

- il controllo delRegistro delle Lezionhe deve essere compilatturante lo svolgimento delle lezioni, e p
depositato al termine del corso presso la Presidenza della Facolta. La segreteria di Presidenza verif]
wWSIAAGNR &ALl aGFaG2 NBI2fFNXYSYdS RSLIZaAG (2asistNA
possibilita di compilareor-line il registro delle lezionihttp://sol.unifi.it/reqattn/login.jsp). Tale procedura
fortemente consigliatan CCdS (VCCdS 27/1/12), permette di effettuarewerdica in itinere
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- la verifica dellgpresenza dei docenti a lezionke viene monitorata dai servizi di portineria del PBT: ¢
R20SyidS LINRYIF RSttt tSTA2yS RSOS NAGANINB Ay
giorno, lachiave per accedere alle attrezzature necessarie per svolgere la lezione. La chiave viene resti
fine della lezione.

- le comunicazioni degli studengli studenti possono comunicare, in itinere, eventuali problemi o carg
mediante i loro rappesentanti nel CCdS (VCCdS) o rivolgendosi direttamente al DOT o al PCdS.

Altre modalitd di controllo, a posteriori, dello svolgimento del processo formativo sono rapprese
REfTfQFrYyFfAaA RSEfS NRALRAGS RSITA A0GdzRSYGA | A
- Questiorari sulla valutazione della didattiedalMonin cui & presente una specifica domanda a riguardo ((
5 ffQ!l'l uwnmmkuamu fF O2YLRAEFT A2y S dRihadopodaSwlgiehty
di 2/3 del corspO2 Ydzy lj dz§ SofcideR A Yy QABRONREAl YSP L NRadz G
sul sito del Cd@ttps://valmon.ds.unifi.it/sisvaldidat/unifi)

- Questionari postesamein cui & presentauna domandariguardante il rispetto del caletario degli esam
(domanda 3)/ 2y GF €S 1jdzSAGA2Yy I NR2 Ay2fGNB GASYS NRf
OF NAO2 RARFGGAO2 LINBGA&aG2 SR STFFSGGAO2 ofentasdatt fa
f STA2yS® L NRAadz GFGA RSt QSt | qaddwivvk hiff.idclfriR/SMpro ljvaieS
37.html).

- Questionario  postirocinio  professionale  obbligatar in farmacia NBLISNA G A S
http://www.farmacia.unifi.itt CMprov-p-16.htmt Per quanto riguarda il controllo sui tirocini, il CdS ha adoti
un questionario per i tirocinanti e FfNY' I OA &G A G dzi 2 NJ LISNJ NI} 002 3f A SNJ
GANRBOAYA2T aAl RSEEtQFAOGAGAGE LINF GAOF OKS aSyYAy
obiettivi di apprendimento (VCdF 17/03/2009). | risultatifd@®@ St | 6 2 NI T A2y S RSA |
sito del Cd$http://www.unifi.it/clfrm/CMpro -v-p-37.html).

- Questionario postirocinio presso Enti esternopmpilati dagli studenti/neolaurai che hanno effettuatg
uno stage facoltativo, pre o postlaurea, presso Enti convenzionati &B LISNRA O A f S
http://www.unifi.it/CMpro -v-p-614.htm| che rileva il parere di studenti 0 neaokeati che hanno effettuatq
dzy2 adGl3aS LINBaaz 9yiAxA 02y @SyiAz2yliAd 51G2 QS
relativi sono elaborati e analizzati dal GAV.

- Pubblicazione sul sitaveb di Facolta (http://www.farmacia.unifi.it/mdswitch.htm) di informazioni
NRA Jdzt NR I y i leziohi®ra gliavvisi2sul BitS Web di Facolta, vengono riportate eventuali variaz
FfGNB AYyT2NXIET A2y A laNBdtticaiTalidBormaiohi QN @Bpataté anghg Sul mdBit
Fff QAYGSNy2 RSt t.¢ RA *AFfS a2NHIFIIYyADd Lf t/
informazioni richieste ai docenti siano presenti sul sito web e richiama gli inadetinpien

La discussione dei punti sopra riportati avviene generalmente affrontata nei CCdS a cui fanno seguito

Valutazione

Adeguatezza della pianificazione dello svolgimento del percorso formativo ai fini del consegu
risultati di apprendiemto attesi nei tempi previsti.

Lt /R{ y2y LINBGSRS &40l NNIYSYiA Ay GSN¥YAYA RA
fatto che per poter sostenere esami del terzo, quarto e quinto anno gli studenti devono aver sostenulf
quelli del primo, fermo restando il rispetto delle propedeuticita di frequenza e/o di esame indicat
Manifesto del CdS.

Tali vincoli garantiscono uno svolgimento del percorso formativo coerente con il conseguimento ltii ds
apprendimento nei tempprevisti.

[ @LfdzilTA2yS RStfQFIRS3Idzr STTF+ RSEfF y2NX¥S N
svolgimento delle attivita formative viene affrontata dai docenti in diverse occasioni e discussa collegia
in particolare nelcorso delle riunioni del CCdS, nelle quali si esaminano i risultati del CdS (VC(
25.11.2010e del 27.1.201p Vengono presi in considerazione parametri oggettivi quali: CFU acquisiti
ogni anno di corso, abbandoni, conseguimento del titolo finaée termini previsti. Tali dati sono re
RAGLIYAOAETA RIEIfEQ! TFAOAZ2 { SNISeivikio df Makawakehaiise Gell'Atdd
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Fiorentino(accessibile al PCdS o altlmcente autorizzato) (vedi Area D3).

[ QF RS3AdzZ G6STTF RSttt LAFYAFTAOIT A2yS RStt2 agzt 3
FFFNRBYGE 1 NB@GAaAz2yS RSt LINRBOS&az2 7T2N¥YI 0NVORS
4/4/2011). Tali attivita di riesame producono correzioni ed aggiustamenti del percorso formativo qu
SasSyYLmhiz2 2 aLkRadlyYSyd2z RA FfOdzyA AyasSayl YSyiA
fQ20AS00GAG2 RA FFHOAEtAGIENS fF LINPINBaarzyS RSt
[ QF RS3AdzZ G§STTF RStfF LAIFIYAFAOITA2YyS RStt2 agzft
NAEtSOFroAfS RIFEA ljdzSadA2yF NA &a2LINF OAdGFGA S NIF O(Q
Questionari di valutazione della didattigquestionari ValMn). | questionari sao stati elaborati tenendd
O2y G2 RS3IAEA 2NRAYIYSYGA FTOGGAGEGA ySEEtQ!! Hnmnak
(laurea Magistrale, ex DM 270/2004) sono stati elaborati separatamente da quelli del 1ll e IV anno
Specia AAGAOlFI X SE 5a pnhkddod L NIR&dA GFGA RSt QS
Magistrale, Il e IV anno Specialistica) indicano che gli studenti esprimono delle criticita (valore inferig
adzt £t Q2NBF YAT T IT A 2egahi)eQitmvatalihedta agh Sudentdigomit: aN@LIY Enche su aule
locali ed attrezzatureParere estremamente positivo riguarda invécé LIJA Sy 2 NA a LIS G 2
delle attivita didatticheper entrambi gli ordinameniivedi Area D4).

Questionari posesamecompilati dagli studentR 2 LJ2 | @S NJ & dzLifidsliotiasond €abdrdti def
gruppo ValMn per ogni singolo insegnamento ed i risultati sono trasmessi al PGAV ed al PCdS. Il PC
ai singoli docenti che ne prendongsione.| NRA & dzf G GA RSt QSt I 0 paddl TS Zofq
riportati sul sito del CdAnche da questo questionario dovepgesenteuna domanda riguardante il rispett]
del calendario degli esami (domanda 3) gli studenti esprimono un pasttengamente positivo a riguardo.
Questionari postirocinio professionale in farmagiaompilati dai tutor e dai tirocinanti (Vedi Area D4). La |
FyFrtAaA LISNXYSGGS RA SOAYOSNB f QI RS 3ainiidslicdndeginfei@d
dei risultati di apprendimento

Questionari compilati dagli studenti/neolaureathe hanno effettuato uno stage facoltativo presso E
coy @SYyiT A2yl GAd bSttQl!l HnamAakHAN MusoliRstage ppsiauiied R Dl bal
consgnato il questionario.

[ QF RS3dzZl GSTTF LISNDODSLAGI RS tata Sed@me/i auesidafiivaoh (QNE)dai
quali emerge che gli studenti ritengono che, per ogni insegnamento, le conoscenze preliminari sono ag
per quanto riglarda gli studenti iscritti al Corso di Laurea Specialistica del 11l e IV rmentre gli studenti
iscritti al CLM del | e Il anno esprimono delle criticita a dimostrazione ctiéfiIta sono dovute piu allg
carenze dellgpreparazione ricevuta nellscuola secondaria che durante il percorso formativo.

Con i questionari sopra descritti il CdS tiene sotto controllo la maggior parte dei sottoprocessi del p
formativo. Una@ | £ dzi T A2y S RSt QF RS3dzZ 4§STT I LIS NOBnmafivd puo
SAaaSNBX NAESOFGF RIFEA vdzSadAz2ytrNA RA ! €Yl [ dNBI
riscriverebbe allo stesso corso della stessa facolta dello stesso ateneo.

Una@l t dzi I T A2y S RSt f QF RS3IdEVIISE TR S {LISING/SILF\NiEthe ddreshiiches
SaaSNBE STFSGhdzZ G RIFTfQF Yyl f A &Hhe varZadottadlal GzSiigariird da
febbraio 2012.

Punti di forza

Il monitoraggio effettuato attraverso i questionari adottatvidenzia una elevata adeguatezza percej
della pianificazione dello svolgimento del percorso formativo

Aree da Migliorare

t2aaA0AfS AYOGSNBSy(d2 adzZ t Q2NBHIyATT T A2yS 0O2Y

Coerenza tra pianificazione dello svolgimersvolgimento del percorso formativo.
La coerenza percepita tra pianificazione dello svolgimento e svolgimento del percorso formativo e rileva
dalla elaborazione dei questionari sopra citati.

| Punti di forza |
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Efficaci modalita di controll@ia della adeguatezza dello svolgimento del percorso formativo dbéa
coerenza tra quanto pianificato ed il reale svolgimento del percorso formativo

Aree da Migliorare

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

' GGNF OSNE2 f QI R2 Ipra @egc8iti IRCES tierp dpftaicontrdlyla miRygiod partéedeaie
fasi del processo formativo. Attualmente & assente il contrald percorso formativo globalehe potra
SaaSNB STFSGiddz G RIftQl yIl f AchelveriraBottatoNaPpartatef da felbbraiq
2012.
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Area C

Risorse
Il Corso di Studio deve disporre di personale docente, infrastrutture (aule per lo svolgimento
studio, laboratori e aule informatiche, biblioteche), servizi di cantste(dopassistenza e suppot
confronti degli studenti) e accordi di collaborazione adeguati al raggiungimento dei risultati
attesi e in grado di facilitare la progressione nella carriera degli studenti.

Requisito per la qualitd. C
Personale docente e di supporto alla didattica

Il personale docente e di supporto alla didattica deve essere adeguato, in quantita e qualifica
conseguimento dei risultati di apprendimento attesi

Documentazione

Comportamenti
Annug YSY iSz +ttQlaid2 RSttlF RSFAYATI A2yS RSt al
fabbisogni di risorse di personale docerdgefa una programmazione per la copertura degli insegnam
previsti nel Piano di studioLe esigenze di pesmale docente sono definite sulla base del numerg
AyaS3aylr YSyida FGaASE QA YyStt Q2NRAY Il YSy i 2-disdpin&il di
NAFSNAYSyG2d ! tf QAydSNWBciplRSd inolirey i GdS tha cerdafdiinkilivitidade i
R2OSYGA AYyOFINAOIFGA RSA @GFNR AyaS3ayl YSyiiar adzt
con il campo di competenze e di ricerca del docente stesso. La scelta del docente deve anche seguire
della continuitadidattica, confermando, se possibile, i docenti che hanno tenuto il corso negli anni prece
Al fine di stabilire gli assegnamenti doceft&rso, i docenti afferenti a ciascun settore scientHitsciplinare
formulano una proposta di assegnazione Qell y & SribycheYdBvra essere portata in approvazione
Consiglio di Facolta, previo parere favorevole del CCdS.

Dopo tale approvazione il Consiglio di Facolta provvede ad aprire i bandi di supplenza per gli inseg
rimasti vacanti. Tali bandi somlisciplinati da regolamenti di Ateneo.
Lf NI} LILRNI2 R20Syi(SkaiddzRSYydA § dzy FlFiG2NB ONJ
puo variare in funzione del tipo di corso, se con esercitazioni di laboratorio o no; infatti il rapportegere
pil basso nel caso di corsi con solo lezioni frontali, mentre deve innalzarsi quando il corso [
esercitazioni.
La mancanza di risorse viene colmata ricercando ffocenti di altre facoltR St f Q! § Sy Sreprink/
istanza, e fra docenti altri atenei in seconda istanza.
[ LINBINIYYFITA2YS LINRLRAGEFE RIFf //R{ @ASYS | dz
di intraprendere i provvedimenti necessari per la copertura degli insegnamenti privi di docente.

- Opportunita di potenziamento delle capacita di insegnamento offerte ai docenti.

lGGdzZl £t YSYGS y2y SaradasS dzy LINRPOS&aa2z2 aiNUziddzNI
potenziare le capacita di insegnamento dei docenti. Tuttavigeisonale docentalel CdS, come tutto
personale docente universitario, € stato reclutato attraverso concorsi pubblici o valutazioni compg
effettuate in ambito nazionale. Anche se esso non € soggetto ad un processo strutturato di addestram
aggiornamento tutt@&ia si aggiorna continuamente partecipando alle conferermegressi specialistici g
argomenti inerenti il proprio SSD organizzati in ambito di Dipartimento o di comunita scientifica nazig
internazionale. Questo e facilmente riscontrabile attraversmntributi, in forma di comunicazione orale
contributi poster, che i singoli docenti presentano durante le suddette manifestazioni. Tale atti
documentata dagli atti dei congressi.

Corsi di formazione per i docenti sono periodicamente organiziatidiverse strutture di Ateneo. L
biblioteche di interesse del CdS, ovveroBiblioteca Biomedica la Biblioteca di Scienzeorganizano
periodicamente dei corsi sull'utilizzo delle maggiori banche dati e sugli strumenti per la ricerca bibliogrg
Altri corsi sono dedicati allo sfruttamento delle risorse elettroniche. Infatti, il Servizio Statistico ((
organizza corsi di intduzione o aggiornamentchitp://www.csiaf.unifi.itymdswitch.htm) relativi a metodi
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innovativi di erogazione della didattica ai quali partecipano i docenti del CdS, come testimoniatq
presenza timateriale didattico sul sito del CdS o sulla piattaforma Moodleléaming bhttp://e -l.unifi.it ).
bSttQ!'! HAamMAakHAMM [/ &dorsovdi forfazion@iddBdtoyah Ddlelali i fadnfta pe
f QhNASY Gl YSyidi2 SR Af 2206 tfFOSYSyid It FAYyS R
sostegno dell'inserimento dei suoi laureati nel mondo del lavoro. Questo corsa, lza partecipato per I
Facolta di Farmacia la prof. Sandra Furlanetto, ha avuto lo scopo di promuovere la condivision
linguaggio tecniceperativo, I'armonizzazione e il potenziamento delle conoscenze e delle compete
corso, e stato tenutala Annamaria Di Fabio della Facolta di Psicologia, ha previsto 3 moduli di 8 ore ¢
ed sara un'occasione qualificata di formazione e aggiornamento per gli orientatori al fine di migliorare
di job placement.

-Criteri di selezione o di scelta del personale docente esterno

La Presidenza della Facolta di Farmacia ha verificato il possesso dei requisiti minimi ai sensi del D
27/1/2005.

[ CFO2fdGts (GSySyR2 02yi2 RStfS NRa2NBRS Iltribdzidre
RSA O2YLWAGA RARFGGAOA AalGAaGdd Az2zylfA A R20Sy
RARFGGAOKS O2y R2OSydGA adGNUzidGdzNy GA RSttt Q! GSy
competenze professionatia acquisire mediante affidamento o contratto.

Il Preside indice quindi una selezione mediante bandi disciplinatRdgblamento di Ateneo in materia
contratti per attivita di insegnamento, aiged A RSt f QF NII® no RSff) fS33S
Nella fase di selezione e comparazione tra i candidati, la valutazione della qualificazione scienti
professionale deve tener conto di:

- pubblicazioni scientifiche;

- curriculumdei candidati 2y NAFSNAYSy G2 It &aS0iG2NB aOASydGaA

svolgere;

- pregressa attivita didattica e professionalita acquisita, con particolare preferenza per la materia @

del bando;

- svolgimento di attivita di ricercain ftaA | 2 | f f
-dAdG2t2 RA R20GG2NB RA NRO a

SljdzA @1t SyiAaA 0O2yaS3adAadir +FEtQSaliSNRr:I 024
contratti.

Nelcasoesd G dzyl &2fl R2YlIYyRIFIX Af /[/2yaAi3daftiz RA C
del curriculum nel caso in cui siano pervenute piu domande, durante il Consiglio di Facolta si rendono
diverse domande pervenute e si procede 3fl2 YAY |l RSt R20SydGS adzli Sy
curriculadei candidati.

Ly 23yA Y2R2 § ASYLINB Af /2yaAr3adftiz RA CFO2f
Consiglio di CdS.

Personale docente

Nella Tabella Cl.telatva d f Q! ! HamMwk8AMGZ2 MO § NALRNIF G2 f
alfabetico e, per ogni docente, le seguenti informazioni:

- elenco dei compiti didattigvolti nel CdS;

- posizione accademica (settore scientifitigsciplinare di appartenenzaadcia di appartenenza, tempo pief
o tempo definito);

modalitd di copertura (compito istituzionale, supplenza, affidamento, contratto, ecc.) per ognun
compiti didattici di cui é titolare;

carico didattico complessivo, con riferimento a tutti i comgidattici svolti anche in altri CdS;

da quanti anni svolge i singoli compiti didattici;

se e garante del CdS.

CV e orario di ricevimento dei docenti
CV e orario di ricevimento dei docenti afferenti al CdS sono reperibili sul sito della Facolta, caloeeati
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S At 2

[ QAVASNAYSYy(G2 RA 1jdzSaisS AYyF2NNIT A2YA R
R20SyGS OKS f 2 NBterfackid Rehelopd®Aia Yo&ehti).2 RSt Q A
Personale di supporto alla didattica

Il personale di supporto alla didattica comprende il personale che collabora alla erogazione delle
a2t A3SyR2 FTGGAGAGL RARFGGAOF AydS3aNIGADBE SR A
Le esgenze di personale di supporto alla didatt@a2 y2 AY RA@ARdzZr S RIFf R2(
che ne farichiesta al CdS al momento della discussione della programmazione didattica. | codocer
nominati sulla base delle indicazioni fornitel abbcente, del curriculum e delle pubblicazioni presentdt
cultori della materig Tabella C1.24ono laureati che, in genere, hanno conseguito il titolo di dottore di ric
0 che sono stati assegnatari di assegni di ricestaro nominati dal CCdS lsulbase del curriculum
pubblicazioni presentati, e sono di solito di supporto nello svolgimento degli esami e delle tesi di laureg
bStftQll wnanmnkuHamm Af [/ R{ KI dziddzF NHzA (i 2 RS attiatd
didattica integraiva ilI52 GG ® al §GS2 [dzZ tA OKS KI ag@gz2taz2 wmp
terminologia medica (contratto a titolo gratuito).

Tabella C1.2. Elenco dei cultori della materikel CdS a partire dal 1999

Cognome e nome Settore Disciplinare e Materia Delibera di Approvazione
BACCIOTTINI Lucia EO07X (Farmacologia) c.c.l. 7.04.1999

COSTAGLI Camilla CO7X (Analisi dei medicinali III) c.c.l. 22.05.2000

CIRINEI Carlo CO8X (Tecnologia,socioeconomia e leg. far| c.c.l. 22.05.2000
BOCCALINI Marco CHIM/06 c.c.l. 15.05.2002
COSTAGLI Chiara BIO/14 (Tossicologia) c.c.l. 23.10.2002
PESAVENTO Giovanna | MED/42 (Igiene) c.c.l. 23.10.2002
RANDAZZDEMETRIO CHIM/03 c.c..18.05.2004

TILLI Silvia CHIM/03 c.c..18.05.2004

/ ! [ RERBIUSEPPE MED/42 c.c.1.1805.2004
MARRA3NNAMARIA CHIM/01 c.c.l. 22.02.2004
SUPURAR.AUDIU CHIM/03 c.c.l. 22.02.2004
VULLMANIELA CHIM/03 c.c.l. 22.02.2004
INNOCENTI Alessio CHIM/03 c.c.l. 22.02.2004

CESARI Nicoletta CHIM/08 c.c.l. 22.02.2004
GRAZIANO Alessia CHIM/08 c.c.l. 22.02.2004
BIANCALANI Claudio CHIM/08 c.c.l. 17.05.2006
GUARINO Chiara CHIM/08 c.c.l. 17.05.2006
GANNONI Patrizia BIO/14 c.c.l. elettronico Maggio 07
NORCINI Monica BIO/14 c.c.l. elettronico Maggio 07
VIVOLI Elisa BIO/14 c.c.l. elettronico Maggio7
LAPI Francesco BIO/14 c.c.l. elettronico Giugno 07
MARIOTTINI Chiara BIO/14 c.c.l. elettronico Giugno 07
MARTINI Elisabetta CHIM/08 c.c.l. elettronico Giugno 08
BIGAGLI Elisabetta BIO/14 (Tossicologia) c.c.l. elettronico 18/12/08
FEMIA Angelo Piet BIO/14 (Tossicologia) c.c.l. elettronico 18/12/08
JACOMELLI Michela BIO/14 (Tossicologia) c.c.l. elettronico 18/12/08
IERI Francesca CHIM/10 (Chimica degli alimenti) c.c.l. elettronico 18/12/08
GIULIANI Claudia BIO/15 (Botanica Farmaceutica) c.c.l.elettronico 18/12/08
ALBINI Adriana MED/04 c.c.l. elettronico 16/03/2009
DONNINI Martino MED/04 c.c.l. elettronico 16/03/2009
LAPUCCI Andrea MED/04 c.c.l. elettronico 16/03/2009
PAPUCCI Laura MED/04 c.c.l. elettronico 16/03/2009
TANGANELLI Elisabetta| MED/04 c.c.l. elettronico 16/03/2009
GUANDALINI Luca CHIM/08 c.c.l. elettronico 16/03/2009
RAMAZZOTTI Matteo BIO/10 c.c.l. elettronico 16/03/2009
MARGHERI Martina BIO/16 c.c.l. elettronico 10/00/2009
MANNINI Matteo CHIM/03 (Lab.di preparazioni chiméh ccl 25.11.2010
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ROVAI Donella CHIM/03 (Lab.di preparazioni chimiche) ccl 25.11.2010
BELLUCCI Cristina B10/14 (Farmacologia) ccl 25.11.2010

DI CESARE MANNE BIO/14 (Farmacologia) ccl 25.11.2010
Lorenzo

NOBILI Stefania BIO/14 (Farmacologia) ccl 07.02.2011
GALLO Eugenia BIO/14 (Farmacologia ccl elettr.13.09.2011
LUCENTEFORTE Ersilia| BIO/14 (Farmacologia) ccl elettr.13.09.2011
MAGGINI E Valentina BI0O/14 (Farmacologia) ccl elettr.13.09.2011
PUGI Alessandra BI10O/14 (Farmacologia) ccl elettr13.09.2011

Pe
rsonale di supporto alla didattica & anchepiérsonale tecnicoche si occupa della preparazione de
esercitazioni e collabora alla effettuazione delle stesse. Si occupa inoltre della gestione e manutenz
laboratori e delle elative attrezzature e degli acquisti di materiale necessario allo svolgimento
esercitazioni. Il CdS ha individuato I'esigenza di avere almeno una unita di personale tecnico, che c
docenti responsabili, per ogni corso con esercitazionilinatorio a posto singolo; il personale tecnico, pe
non é direttamente gestito dal CdS, ma afferente a strutture amministrative diverse (Dipartimento di S
Farmaceutiche, Dipartimento di Chimica e Presidenza della Facoltd di Farmacia) e proveeds di
laboratorio di tutti i CdS della Facolta di Farmacia.

bStfQl!! HanmankHamm Af LISNER2YIFItS (§SOyA02 LISNJI f I
con esercitazioni:

Il anno: Laboratorio preparazioni chimiche 5 CFU

[Il anno: Aalisi dei medicinali | 5 CFU

[l anno: Analisi dei medicinali 11 5 CFU

Il anno: Tecnologia e legislazione farmaceutiche 10 CFU

IV anno: Analisi dei medicinali 1ll 10 CFU

Il Responsabile per la Organizzazione dei Laboratori (ROLD, Dott.ssa Cristicg Bethinata dal Preside
accordo con il Direttore del Dipartimento di afferenza (Scienze Farmaceutiche) (VCdF del 30.10.0
compito di raccogliere e soddisfare le esigenze presentate dai docenti relative alle attrezzature.

Il personale tecnicoidsupporto alla didattica, la qualifich, QI G G A BA (ftQ AAYAASEIY12 A Y
nella tabella C.3.

Tabella C1.3: Personale tecnico: qualifica, attivita svolta e numero di ore di impegno

Tipo di N Denominazione ore di %IMP
Nome Q Attivita svolta . . . "
rapporto del corso di laboratorio | impegno

Preparazione reattivi per Lo L

Ceccarelli Luca DipU D3 | esercitazioni a posto singolo. Analisi ‘?e' medicinali | 72 4.2

. . Docente: MELANI

Assistenza studenti

Rocchi Stefano Preparazione reattivi per Lab Preparazioni Chimiche

Tilli Silvia ' Dip U D3 | esercitazioni a posto singolo. Docente: BRIGANTI 126 7.3
Assistenza studenti CANESCHI
Preparazione reattivi per Lo L

. . N . Analisi dei medicinali Il

Ceccarelli Luca DipU D3 esergtazmm a pos@o singolo. Docente: SCAPECCHI 144 8.3
Assistenza studenti
Preparazione reattivi per S T

. . R . Analisi dei medicinali 111

Rocchi Stefano DipU D3 eser_utazmnl a posyo singolo. Docente: COSTANZO 120 6.9
Assistenza studenti
Preparazione reattivi per Tecnologia socioeconomia e

Rocchi Stefano DipU D3 | esercitazioni a posto singolo. legislazioni farmaceutiche 90 5.2
Assistenza studenti Docente: BERGONZI

Ceccarelli. Gallori Manutenzione strumenti

A ! Manutenzione laboratori 450 26

Rocchi o ;

Ripristino magazzino etc.

* 06IMP & calcolata come rappért LISNOSy idzt £ S FNIF €S 2NBE RSRAOI {
lavorative annue (1728 determinate considerando 36 ore lavorative settimanali per 48 settimane)
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Valutazione

Coerenza dei comportamenti del CdS con i comportamenti attegricoento a:

- presenza di opportunita di potenziamento delle capacita di insegnamento dei docenti;
't Y2YSyid2 QI GSyS2 y2y KIF FOGGAGrG2 O2NBA LISN]
GAV della Facolta di Farmacia ne hanno espmesste fatto richiesta durante riunioni informali cqg
NI LILNBaSyidlidA RStftQlGSyS2de

- definizione di criteri di selezione o di scelta del personale docente esterno.

La selezione del personale docente esterno avviene attraverso regolari bandi pubblici ndiscibdi
regolamenti di Ateneo. La scelta del vincitore avviene attraverso la valutazione comparativg
gualificazione scientifica e/o professionale documentata al momento della domanda.

Punti di forza

Oggettivita dei criteri di selezione o di sceltd dersonale docente esterno

Aree da Migliorare

hNBFYATTFET A2yS RA O2NBRA 2FFSNIA RIffQ! GSyS2

Adeguatezza del personale doceimeuantita e qualificazione (anche con riferimento ai@™)del
conseguimento dei risultati di apprendimento attesi

Come riportato nella Tabella C1.1l, personale universitario strutturato copre quasi tuggli SSD deg
insegnamenti presenti nel Piano di Studio del CdS, assicurando la stabilita del pfocesgivo negli anni,
Gli insegnamenti sprovvisti di docenza interna vengono coperti mediante affidamento esterno (@
mediante docenti a contratto che vengono reclutati nel rispetto del vigente regolamento di Atene
particolare, tenendo presente chiesuddetto corpo docente puo afferire sia al CdS in oggetto sia adCal8
della Facolta di Farmacia.
QRY NAFSNRYSyG2 | f 2012 yaycdpertur® Gidatica Y& Digsegramentin previsti dg
manifesto é stata assicurata come segue:

A2AyasSayl YSydA O2LISNIA RI%BRtG&Bey GA RSt EI CI O2¢
b) 4 insegnamenti coperti con affidamenti esterni (Matematica, Statistica e laboratorio di informatica,
Microbiologia Patologia e Chemioterapf@er CFU totalB0)

¢) 1 insegnamentoaperto da professore a contrattd-{siologia generale, 10FU ).

Il numero di CFU totaliehativi agli insegnamenti, & 23if numero medio dei CFU per docent8.&.

t SNIFyYy G2 fQFraGdAdAlL RARFGOGAOLI N & dzf (sktari btrtfiratis
garantendo cosi la continuita degli insegnamenti del CdS e favorendo il raggiungimento degli obi
apprendimento.
t SNJ ljdzr yi2 NA3IdzZ NRFE f QF RS3dz2 4§STTF RSt f leorripandedzg
R S$Si@ docente comguelloRSt £ QA Yy A S 3y YSy i 2nella dtrggkandé mhagdiokabza deic
(Tabella C1.1).

[ &deguatezza qualitativa percepitiel personale docente viene valutata con i questiopari la valutaziong
della didattica YaMon) da cui risulta che, relativamente ai quesiti sugli aspetti della docenzal®), 9l
LINEFAE2 RSEf / R{ aS3dzS f{ QlojfdRéndoSuy @artlog® puntdpgiSdhd Bsu
generalmente positivo(> 7.5). Fa eccezione quesito relativo allada G A Y2t I T A2y S RSH
disciplina (Q 10) che ha un valore di poco superiore a 7 (7.1) per il CLM.

Inoltre R £ £ QF y I £ A & RuesRdBdri pdsBsanuaisiilta ¢hé peiRp8i del 95% da un giudizio posil
adzZ lj dzSa A (2 ttd\dBlf dodehza 2Gli rdomedti di dsiSne sono stati adeguatamente trattati
lezioni o esercitazioni svolte nel corso?). Analogo risultato é rilevabile dai questionari di AlimaLaurea.

[ @deguatezza percepitR St I & dzZLJS NIJA & A 2 y &boratd perda piva #nald dttiyakngnie2
nonvienerilevataY I L2 G N S&aSNB STFFSGldza dF RIf f Cheywdrt A &
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adottato dal Cd& partire da febbraio 2012 (VCCdS 27.1.12).

Punti di forza

[ QF GGAGAGLE R ArRddininggdilanza afddckrid binivérsitari strutturati garantisce la conti
degli insegnamenti del CdS favorendo il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento.

Il numero medio di CFU di carico didattico per docente (8RA)#2 relativamente ba® epermette una
maggiore disponibilitd del docente nei confronti degli studebé percentuale di insegnamenti coperti ¢
docentidi ruolo ed espressi dai relativi CFU, e elevata.

Elevata corrispondenza &S0 del docente cauelloR St f QA y 4SSyl YSy i 2

Aree da Migliorare

Adozione di un questionarida far compilare ai laureandi al termine del percorso format@agstionario
Laureandd LISNJ f I OF REAUA A8YISI RBSE QF & dzLISNIIA AA 2y ¢
prova finale.

Adeguatezzgualitativadel personale di supporto alla didattica ai fini del conseguimento dei ris
apprendimento attesi.

I
d

[

per la valutazione della didattic¥&IMon) da cui risulta un giudizio piu clp@sitivo.

CdS usufruisce solo occasionalmente di personale di supporto alla didattica la cui adeguatezza € cor
ocumentata daburriculurpe dalle pubblicazioni presentate al momento della nomina.
QF RS3dzk GSTT I |jdzl £ A G Idilsipgbito alldSliNdhiCsisietialutat®k @i | quelSiohEr2

Punti di forza

Aree da Migliorare

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Pur non disponendo al momento di corsi per il potenziamento delle capacita di insegnamento dei d

fQiSyS2 2NBIFYATIT | LiSNdke pei iOdoceBifiel Sossdd@ dahtrdbuirdk 4d U
YAIETAZ2NI YSyG2 RStft2 a@g2faaxySyiaz2z RStftlF RARLF G-
learning

II CdS si avvale driteri di selezionedel personale docente esternche garantiscono una v#hzione
oggettiva.

Il personale docente & adeguatguantitativamente, 02 YS & RAY2a (0N} G2 R €
coperti da docenti della facolta (81%), e qualitativamente come si evitadie QI f G | 02 NNJ
materia di insegnamento condampo di competenze e di ricerca del docente stggstidenziabiledal CV|
reperibile sul sito web del Cjighe assicura undf S@F G O2NNRARALRYRSYIT I

RStfQAYyaS3aAyrYSyi(i2 6{{5L0®
| Questionariper la valutazione della idattica (VaMon), i Questionari posesame e AlmalLaure
permettono RA @ fadbmuatétdh qualitativa percepita del personale docente mentre, al mom
Y2y 8§ Ll2aaroAtS Grtdzit NB fQFRS3dzr ST T RStttk
in quantoil Questionariodureandi verra introdotto a partire da febbraio 2012.

Requisito per la qualita C2

Lt / R{ Ay CINN¥IOALF ySOSaaiitl LISNI tQ8aL}t SilYSy

A
A

A laboratori per eercitazioni di tipo farmacologico

Infrastrutture

aule per lezione frontale con opportummtazione tecnica (ad esempio, sistema di videoproiezione)
laboratori chimici per analisi quali e quantitative, di riconoscimento e determinazione dotati
adeguato numero di postazioni di lavoro, sia al banco, che dotate di cappa aspirante; adémaatane
di vetreria, reagenti chimici e solventi, strumentazione. | corsi di laboratorio prevedono esercitaz
posto singolo, per cui i laboratori didattici dovrebbero poter ospitare contemporaneamente tut
studenti frequentanti
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A aula informatica

A spazi studio

A biblioteche

Ly YSNARG2 FffS AYyFNIaAaGNUziddzNBE LISNI £ QF GGAGAGL -
tecnologico (aule per lezioni frontali, laboratorio inforntatj spazi studio, biblioteca: centro didatti
Morgagni e locali di strutture di afferenza dei responsabili dei corsi, laboratori didattici del plessq
Morgagni 57 | e |l piano e locali di strutture di afferenza dei responsabili dei corsi) e pRsoStientifico d
Sesto (aule per lezioni frontali, biblioteca e spazi studio del blocco aule&biblioteca e del Dipartimg
{ OASYT S CINXI OSdziAOKSO® bStftQlFNBFI RA SydGNI Yo
club, http://www.unifi.it/CMpro -v-p-7366.html ).

Relativamente alla conformita delle infrastrutture e delle loro dotazioni ai requisiti di sicurez
R20dzySydalTA2yS ySOSaal NRI S0y RO A LIZR/SAMOf AT} S/ A BBIK]
(relativamente alleaule informatiche)

Documentazione

Aule

link http://www.farmacia.unifi.it/CMpro--s-27.html

Il servizio di prenotazione aerie via NB G S SR 8§ 3 S a Goyistieo  dét |- B
(http://150.217.18.15/prenotazioni/day.php?area=8
http://w ww.polobiotec.unifi.it/mrbs/day.php?day=12&month=01&year=2012 e dal PS!
(http://www.poloscitec.unifi.itymrbs/day.php?day=23&month=01&year=2012&area=1&roojnedn verifica
della disponibilita delle aule e inviemaail di conferma della prenotazione richiesta. La prenotazione delle
LISNJ £ 2 &ag@2ft3AYSyidz2z RSEEQIGOAGAGE RARIFGAOAOF d7
indicazioni déa CO.

Le aule usate dal CdS sono:0Bb (lun, mart mattina), M.09, M201, M108, M109, M201, M202, M203,
M-204, M205, Snm> S RI G2 fQStS@FG2 ydzySNR RA aiddzRSy,
Dipartimento di Patologia e OncologielS NA YSy (i f ST @Al S a2NHI3IYAX
A a2t A0A AGdzZRSYOGA 3IAdzydA |f LL dagyCentrorPoliva@eateNE g
Viale Pieraccini, 6.

Spazi studio
Le aule o sale studio utilizzate daggidenti del CdS per attivita di studio sono spazi condivisi con stude
FEAONR / R{X Glrt@2ta4l FaasS3aylriar O2y dzyAOlI RSalGA

normalmente utilizzate per la didattica che al di fuori deglirodh lezione vengono occupate dagli stude
per tale scopo.
Presso il Centro Didattico Morgagni, sono presenti anche aree aperte (vedi zona antistante gli asce
4S02yR2 LALYy20X R20S fQFGONBT T FddzNgd. 8§ tAYAGI G
Sia presso il Centro Didattico Morgagni che presso il Polo Scientifico di Sesto sono tuttavia ing
F LI AAGA &ALITA RSRAOFGA S&aldtdaAaAiA@dlYSyaGS FffQli
banchi, sedie, lavagne biancgeE NBE S LINBE&aS RA O2NNBydGS LISNI f Qd
rete wireless).
Gli spazi studio utilizzati dagli studenti del CdS sono:
Spazi studio chiusll( piang- Polo Biomedico e Tecnologico;
Spazio studio aperto (corridoio delibpo) Polo Biomedico e Tecnologico
Spazio studio chiusdPolo Scientifico e Tecnologico

link http://www.farmacia.unifi.it'CMprol-s-27.html
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Laboratori e aule informatiche
link http://www.farmacia.unifi.it/CMprol-s-27.html

Ly F33Adzydlt | ljdzr yd2 RSEAONAGG2 yStfQALISNISAaG2
nazionale sui disabili, dispone di una posiaei dedicata che consente a portatori di handicap lo svolgimg
delle attivita di laboratorio.

| laboratori di lingua sono gestiti d@entro Linguistico di Ateneo

Il servizio di prenotazione aule informatiche ¢ @gsi 2 RI f f QdzZFFAOA2 234K &
(http://150.217.18.15/prenotazioni/day.php?area=8 e
http://www.polobiotec.unifi.it/mrbs/day.php?day=12&month=01&year=20120n verificadella disponibilitd
delle aule e invio nail di conferma della prenotazione richiesta. La prenotazione per lo svolgin
RSttt QFrGGABAGL RARFGUAOI dzZFFAOALFES § LINBRAALRA

| laboratori usati dal Cd®ms0: A e Glel plesso Viale Morgagni 57.

Lf LISNER2YIFIfS (SOyA02 RAALRYAOAES § NALRNIIG?2
numero di ore di impegno

Biblioteche
link http://www.farmacia.unifi.it/ CMprol-s-27.html

Gli studenti del CdS usufruiscono della:

A biblioteca della Facolta di Farmacia, che, insieme alle biblioteche dei Dipartimenti di Farma
Preclinica e Clinica, Pediatria, Sanita Pubblica e Sdemnmelogiche e Psichiatriche, rappresenta uno
cinque punti di servizio della Biblioteca Biomedica (http://www.sba.unifi.ity CMpm176.html).

A 0OAOfEA20GS0OF RSt t2f2 {OASY(GATAO2 ipektestdfbesta BiblideRa
rende disponibile un programma di ricerca bibliografica, SciFinder, utilizzato anche a scopi (
Ff€fQAYGSNY 2 hplwwiyBodTnkfi.it/@Npfo-v-p-327.htnd).

La Facolta di Farmacia ha provveduto a dotare entrambe le biblioteche di un numero congruo di testi g

per gli studenti (segnalati dai docenti del CdS al delegato di Facolta per la Biblioteca).

Per quato riguarda il personale addetto al servizio e alla gestione delle biblioteche, si ritiene che e

sufficiente per i servizi che vengono offerti al CdS.

Valutazione

Adeguatezza delle infrastrutture, con le relative dotazioni e/o attrezzatwelgathento delle attivil
formative previste con i metodi didattici stabiliti.

Aule
Le risorse infrastrutturali per lezioni ed esercitazioni sono condivise con gli altri CdS della Facolta di Fq
La situazione di disponibilita ed adeguatezza dalile per lo svolgimento di lezioni frontali € consultabilg
link http://www.farmacia.unifi.ityCMprol-s-27.html. 1l rapporto tra numero complessivo di posti a sed
nelle 16 aule a disposizicS RSttt CF O2ft Gt S &a0dzZRSydA A&AONRGI
2010, é pari a 1994/1733=1.15.

[ QFr RS3dzk GSTTF LISNOSLAGE RSttt S ledida®bilddalpéniedgd ripudad
dal CdS alla domanad13 (corrispondente alla domanda 12 del questionario CNSVU) del questiong
valutazione delle opinioni degli studenti frequentartitps://valmon.ds.unifi.it/sisvaldidat/unifi/indexphp). Il
giudizio medio riportato per il CdS e molto soddisfacente (AA 10/11: 7.7), conlle gbe si rileva anche d
Almalaurea (sezion&. Giudizi sull'esperienza universitari@abella C2.2)

Spazi studio

La situazione di disponibilita ed adeguatezzdegli spazi studio € consultabile al |
http://www.farmacia.unifi.it/CMprol-s-27.html.

Per il Polo Scientifico di Sesto soltanto nel caso in cui gli spazi adibiti ad attivita di studi® gigh@ NJ- 7

46


http://www.farmacia.unifi.it/CMpro-l-s-27.html
http://www.cla.unifi.it/
http://150.217.18.15/prenotazioni/day.php?area=8
http://www.farmacia.unifi.it/CMpro-l-s-27.html
http://www.farmacia.unifi.it/CMpro-l-s-27.html
http://www.sba.unifi.it/CMpro-v-p-347.html
http://www.farmacia.unifi.it/CMpro-l-s-27.html
https://valmon.ds.unifi.it/sisvaldidat/unifi/index.php
http://www.farmacia.unifi.it/CMpro-l-s-27.html

le aule che in quel momento non sono occupate dalla didattica vengono rese disponibili agli studern
LR NIAYSNREF OKS yS O2yiNRfftl fQFLSNIdINF S 1 Of

wSEIFGAGIYSYGS it LIaaroAifAiltr Budio, Ga2RAcHIf (dil Fandad
O2yRAGARS O2y S FEftGNB CclLO2fdGt RSt t.¢ 3IFEA alLd
t 2AYy0é0X R2@S az2y2 dzZiAt AT T FOoAETA ljdzk 4G2 NRA O kinerla)
RSt /SyiNR S5ARIFIGGAO2 OKS yS 02 yqiRnRoj. fa mafu@ribide N\

strumentazione € a carico del PBT.

Il rapporto tra numero complessivo di posti a sedere negli spazi per lo studio individuale a dispodétia
CrO2ftidt S a0GdzRSYdGA AAONRGAOA Iffl ClO2fGLx yStf
Notizie acquisite attraversorappresentanti degli studenti della facolta Harmacia indicano inadeguaii
spazi riservati allo studio (rimostranze fatievoce all'Ufficio Logistica).

Il datoRSft f QF RS3dzt G ST Tt LISNOS LA Gt B & ©isposidion& dEBli stdendi
aaAA0AELFOAES I jdzStft2 RStfQlFRS3Idza GSTTL RStfS
informatiche percepite dallo studente come dotazione/attrezzatura in uso ai corsi per lo svolgimento
esercitazioni. Il dato & dunque ricavabile dal punteggio riportato dal CdS alla domanda 14 corrispondg
domanda 13 del questionario CNSVU) del questionati valutazione delle opinioni degli studel
frequentanti https://valmon.ds.unifi.it/sisvaldidat/unifi/index.php Il giudizio medio riportato per il CdS
soddisfacente (AA10/11: 7.9non altrettanto quello che si rileva da AlmalLaurea (sezi@neGiudizi
sull'esperienza universitafiadove il 48% degli interpellati le reputa numericamente insufficienti (Tal
C22)bStfQdzAE GAY2 |yy2 S @lpdidniatoadopetiniafiedibBnndlsioRehlla rétd
wirelessper permettere il collegamento alla rete a tutti gli studenti in possesso di un compgtersta
iniziativa pud parzialmente migliorare la situazione

Laboratori e Aule informatiche

[ @deguatezza percepitaed laboratori e delle aule informatiche e delle relative dotazioni e attrezzadu
ricavabile dal punteggio riportato dal CdS alla domanda 14 (corrispondente alla domanda 13 del ques
CNSVU) del questionario di valutazione delle opinioni degli estid frequentanti
(https://valmon.ds.unifi.it/sisvaldidat/unifi/index.php 1l giudizio medio riportato per il CdS & mog
soddisfacente (AA 10/11: 7.9).

Biblioteche

[ &deguatezza pergita delle biblioteche, delle relative dotazioni e dei relativi sereiziicavabile da
punteggio riportato dal CdS alla domanda 14 (corrispondente alla domanda 13 del questionario CNY
guestionario di valutazione delle opinioni degli studenti fregtanti
(https://valmon.ds.unifi.it/sisvaldidat/unifi/index.php Il giudizio medio riportato dal quesito 14 € mo
soddisfacente (AA 10/11: 7.93omplessivamente pil che positivo & hedl giudizio che si8I@I R £ {
di AlmaLaurea (Tabella C2.2)

Tabella C2.2
Valutazione delle aule (%)
sempre 0 quasi sempre adeguate 54,3
spesso adeguate 40,4
Valutazione delle postazioni informatiche (%)
erano presenti e in numero adeato 38,5
erano presenti, ma in numero inadeguato 48,6
Valutazione delle biblioteche (prestito, consultazione, orari di apertura ...) (%)
decisamente positiva 40,4
abbastanza positiva 49,5
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Punti di forza

T moderne risorse strutturali (aule, laboraipaule informatiche e aree studio)

1 attrezzatura dei laboratori didattici per esercitazioni a posto singolo, incluse postazioni dedi
studenti disabili

7 efficienza dei servizi di biblioteca

Aree da Migliorare

Messa a disposizione di maggiori spaadgt per gli studenti. Della problematica & a conoscenza |'Uf

Logistica del PBT che si e adoperato presso gli Uffici della Dirigenza perché possano essere resi

ulteriori spazi studio nel Polo Didattico di Viale Morgagni

Valutazione sintiea del requisito per la qualita
LY YSNARG2 FEfS AYFNI AGNHzi GdzNBE LISNI £ QF GOdABAGL
Polo Biomedicel'ecnologico (aule per lezioni frontali, laboratorio informatico, spazi studio, biblio
centro didattico Morgagni) e presso il Polo Scientifico di Sesto (aule per lezioni frontali, biblioteca
studio del blocco aule&biblioteca e del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche); queste strutture en
di recente costruzione, sono adeguater stato di manutenzione e adeguamento alle norme di sicurez
dotate di moderne apparecchiature audiovisive conformi alle necessita didattiche e sulle quali vien
continua manutenzione. Il CdS ¢ inoltre dotato di laboratori didattici per eseigitaa posto singolg
incluse postazioni dedicate a studenti disabili e pud avvalersi del suppgptrstinale tecnico, (una unit
che coadiuva i docenti responsabili, per ogni corso con esercitazioni di laboratorio a posto singolo
occupa:
-della preparazione delle esercitazioni e collabora alla effettuazione delle stesse
-della gestione e manutenzione dei laboratori e delle relative attrezzature
-degli acquisti di materiale necessario allo svolgimento delle esercitazioni
-del controllo e delhk manutenzione delle strumentazioni della didattica e, quando siano mes
disposizione dal bilancio di Facolta delle risorse finanziarie adeguate, in accordo con i docenti dei v
di laboratorio, di implementare le attrezzature e le strumentazioni
Anche i servizi di biblioteca, di cui & dotato il CdS, sono efficienti come dimostra il giudizio pit che
ottenuto sulla adeguatezza di tale servizio.
Resta da migliorare la messa a disposizione di maggiori spazi studio per gli studentifeaesentita
dal CdS in Farmagiaspetto agli altriCdSdella Facolta, data la maggiore numerosita degli iscritti; perte
il CdS si é fatto carico di sottoporre tale problematica all'Ufficio Logistica del PBT che ha informato
della Dirignza di Polo perché renda disponibili ulteriori spazi studio.

Requisito per la qualita C3
Servizi di contesto e Accordi di collaborazione

I servi zi di orientament o, assistenza e su
nella carriera degli studenti. In particolare, gli accordi con Enti pubblici e/o privati per lo svolg
formazional | 6esterno e con Atenei di al tri P a ¢

adeguati, quantitatneante, al numero di studenti potenzialmente coinvolti o interessati, e quali
conseguimento dei risultati di apprendimento attesi.

Documentazione

Servizio segreteria studenti

La Segreteria Studenti (SS) condivisa con la Facolta di MeSlicina KA NUzNBHA | = | RSO
02YS RI 505d yodomnt RSEtQy FLINAES Hnnuw § 3ASAGA
ne usufruiscono in uguale maniera secondo modalita comuni.

La Segreteria Studenti ha sede amndo Brambilla, 350134 Firenze (FhgsponsabileéSig. Maria Nardelli.

! LJ- NII A NB BRI patteQ deid $eizi srogatindalla SS sono stati decentrati presso il |
InformastudentiMorgagnidel Centro Didattico Morgagni ed e aperto al pubblico con il seguente o
lunedi, mercoledi e venerdi dalle 9:00 alle 13200 martedi e il giovedi dalle 9:00 alle 15.@i studenti per
GdziGS €S 2LISNIT A2y A NikaRidal, B ¢f pracedir® @ Ydsferimkrdi, yp&ssa
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tirocinio professionale, chiusura carriera, ecc., (in breve lintera attivita di fffite), possono rivolgers
all'lnformastudenti, mentre la Segreteria Studenti ha mantenuto prevalentemeattvita di backoffice,
2aaAl fUFIIA2NYIYSyildi2 RSEftS OFNNASNB S S LN
accessibile al pubblico solo su appuntamento (tramite richigstine). Le immatricolazioni, una volta
competenza della Segreteria Studenti, sono attualmente gestite dal Punto Matricola situato sempre p
/| SYGNR S5ARFGGAO2 a2NHIFIAYAI Ay O2tft 1 02NIT A2y S (

Fra le attivitd intraprese per il migliamento del servizio di SS si colloca il progetto Unifidstude
verbalizzazione esami con firma digiteiét://www.unifi.it/cmpro -v-p-7984.htm) che si propone di:

- rendere piu efficiente e conttato il processo di verbalizzazione degli esami;

- diminuire ulteriormente il tempo intercorrente tra la data di sostenimento dell'esame e la sua registrs
in carriera;

- ridurre il carico di lavoro delle segreterie studenti in modo da potenziarevizs@i frontoffice agli studenti
e quelli di bacloffice per il controllo delle carriere.

Il servizio di verbalizzazione dine ha avuto avvio per la Facolta di Farmacia dal giugno 2011 (1 se
RQSal YA RSEftQ!! HAMAKHAMMO ®

LaSegreteria Didattica coincide con gli Uffici di Presidenza (UP) che comprendono la Segreteria di Pres
della Facolta (SPF) e la Segreteria di Presidenza dei corsi di studio (SPCdS). La SS opera in stretto ¢
J3ftA ! FFAOA RA t NBaARSYy & deladéstddeldi tyftiR Aadi felatiki @lla ta@ikral il
studenti iscritti ai CdS attivati presso la Facolta. La Segreteria di Presidenza della Facolta
responsabilita relative alle verbalizzazioni dei CdF, alla pianificazione delle coplitwarsi, alla tenuta dg
registri dei corsi, alla gestione del servizio relativo a stagegpostlaurea presso industrie farmaceutich
La SPF si occupa anche della raccolta dei questionartipmshio professionale (tirocinanti e tutor) e pes
stage. La Segreteria dei CdS (SQ@d& la Segreteria dei Presidenti dei CdS, garantendo un sup
ALISOAFfAAGAO2 FEfF LINRPANFYYITA2YyS S f O022NR
compete a tali organi, ai sensi dello Statutofd€® ! y A dSNEA Gt RS3IEA {GddzRA R
di Ateneo. La SCdS svolge, sebbene in modo non strutturato, un servizio di job placement in quanto g
della pubblicazione sul sito della Facoltaofferte di lavoroo di stage da parte di Aziende che ne far
richiesta51 ljdzt yi2 SYSNHS RI 02tf2ldA O2y Af t/ R{ZX
offerti sono adeguati alle esigenze degli studenti.

Servizio orientamento in ingresso
[ Q! 6 Sy S2 2 F T Rientam¢nto an3rgid@skdhé ritira & $upportare gli studenti delle scuole dg
strumenti necessari per una valutazione consapevolecdeso di studi universitari. Sulla progettaziong
AYLX SYSyiGlrT A2yS RSt aSNBAT A2 az2y2 |Giddd tyYSyids
RSftfS R2RAOA CIFO2tdGt RStftQ!GSyS2 S 2 advblaFettale
LIN2OS&daz fQ!'iSyS2 aiA 8§ NAR@G2ft (2 y2y az2ft2 FtftS$S
classi IV ed alle matricole. Le attivita di orientamento hanno permesso di visitare le sedi didabjEe
Day), di seguire lezioruniversitarie Un giorno da matricolg di avere incontri a scuola e richiedere collo
individuali di orientamento (sportello di orientamento). Le singole Facolta hanno inoltre organizzato
momenti di presentazione della loro offerta didatticaadgy QI YLIA I LI NI SOALI T A2Y
La Facolta di Farmacia partecipa al servizio di Orientamento attraverso il proprio DO, prof.ssa
Furlanetto, supportato dal referente amministrativo (Nadia Lanna) e dalla Segreteria di Presidenza.

b St t Q!/2011 Henaitivita di orientamento in ingresso a cui la Facolta ha partecigatm riportate alla
paginahttp://www.farmacia.unifi.ity CMpro-v-p-300.html

Servizio orientamento e tutorato in itinere
Il servizio di assistenza e tutorato in itinedel CdS prevede come Docenti di riferimento: Prof. G
Ghelardini (PCdS), Prof. Annarella Costanzo (DOT), Prof. Elisabetta Teodori. Inoltre tutti i doce
coinvolti per l'attivita di tutorato intinere infatti tutti i corsi d'insegnamento prevedono una quota di attiy
tutoriale, svolta dal docente anche mediante verifiche in itinere, finalizzata ad agevolare e verifig
comprensione, da parte degli studenti, degli argomenti e concetti éspebe lezioni in modo da modulare
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meglio l'attivita didattica. Tutti i docenti della Facoltd sono inoltre a disposizione degli studenti, in ¢
giorni stabiliti, per chiarimenti circa il programma svolto (art. 14Rkolamento del CdS)

bStfQ!'! HAMMKHAMHI AY I LI} ABAhdd di Atgrepsdr& stati Sssepnatdad]
Facolta 3 tutor junior, uno dei quaistato attribuito dalla Presidenza al CdS, sotto la supervisione del P(
L Gdzi2NJ 2dzyA2NJ aA az2y2 200dzLd GA RStfQlF 0023t AS
questionari matricole, adottati dai CdS della Facolta allo 2copRA  @SNA FAOF NBE f QI
servizio di orientamento in ingresso e della comunicazione verso gli studenti potenziali attraverso il s
del CdS.

Servizio svolgimento di periodi di formazi

-Tirocinio professionale obbligatorio pre-laurea.

Lf GANROAYAZ2 KI f2 &a02L32 RA AYGS3ININB I F2NY
conoscenze necessarie ad un corretto esercizio della professione di farmacista.

In ottemperanza a quanto stabilito tlaf I Y2 NYIF GA B /99 ypknoH SR Ay
Cds prevede nel suo piano di studiodeolgimento di un tirocinio professionale in farmacia svolgers
secondo quard previsto daRegolamento per il tirocinio professionale

[ QSt Sy O2 cie &dtofiZate @ lreNdribilen-line. Le Farmacie che accolgono tirocinanti devono &
I Olj dzA & A G 2 f QF dzi 2 NART T I T AFAcSIB e Ral ICAFL sentitd YW Ydreied del?2 §o8s
RStf QhNRAYS RSA CIFNXIOAGAGAD

In Tabella C3.1 8 NA LR NI G2 f QSdutbrifzate pressSlé Gusli sand dtai Isvdlli & tirocin
2060 A3 IAA20M0R0L.S t Q

TabellaC3.1:CI NI OAS LINB’&aaz2 ¢S ljdzatAr &az2y2 adGldiAx STFFSiGada

FARMACIA INDIRIZZO N° tirocinieffettuati
Farmacia Inglese Via S. Stefano in Pane 5/R 2
Farmacia San Marco Via G. Carissimi 61 1
Farmacia Roselli Piazza Martiri della Liberta 1 Borgo san Lorenzo (F 1
Farmacia Comunale Campo di Marte Via campo di Marte 7 (Ar) 1
Farmacia Paglicci Via della Scala 61 2
Farmacia Zanobini Via Pagnini 66 2
Famacia Selva Via Ghibellina 87/R 1
Farmacia Zeppini Via Risorgimento, 30 Poggio a Caiano (PO) 1
Farmacia Comunale 20 S. Giovanni di Dio | Via Lazio 10 (Fi) 2
Farmacia Galeffi Via Roma 95, Montevarchi (Ar) 1
Farmacia Tramonti Via il Prato 432 1
Farmach Severi SNC Piazza Dante Alighieri 32 (Gr) 1
Antica Farmacia Sansoni Piazza Mazzini 54, Pescia (Pt) 1
Farmacia San Giusto Via Amendola 47 Scandicci 1
Farmacia Comunale 5 Viale Togliatti 145 Sesto Fiorentino 1
Farmacia Dott. Micchi Corso ltalia 47 Latma (Ar) 1
Farmacia Dott.ssa Scortecci Quarata 408 (Ar) 1
Farmacia Di Indicatore Indicatore, Zona F/12 1
Antica Farmacia Molteni Piazza della Liberta 47/R 3
Farmacia S. M. N., Comunale 13 Interno stazione S.M.N 1
CODECA Via dei Ginori 50/R 1
Farmaia Moderna Via Mazzini, 8 Prato 1
Farmacia Gavinana Piazza Ferrucci 19 2
Farmacia Sedai8alvini Piazza Umbertini 128, Mercatale V.no 1
Farmacia di Lastra a Signa Via XXIV Maggio 315, Lastra a Signa 2
Farmacia SS Annunziata Via Maranini 4 1
Farmaciadel Madonnone Via Aretina 9r 1
Farmacia Coletti Via Tosco Romagnola 219, Fornacette (Pi) 1
Farmacia Al Ponte Via Roma 6 1
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Farmacia delle Panche Via Locchi 100 1
Farmacia interna Ospedale di Pistoia Viale Matteotti 9 (Pt) 1
Farmacia Comunale 6 Vide Calatafimi 6/R 2
Farmacia Statuto Via dello Statuto 9/R 1
Farmacia Ninci Via Gioberti, 117 1
Farmacia Roselli Piazza Martiri della Liberta 15 1
Farmacia Boscarino Via Quintino Sella 31/B 1
Farmacia Comunale 6 Via Gramsci 546, Sesto Fiorentino 1
Farmacia N° 12, Farmacie Pratesi Via Cavur, Prato 1
Farmacia Interna Ospedale S.M.N. Piazza Santa Maria Nuova 1 1
Farmacia Candeglia SNC Via Antonelli, Pistoia 1
Farmacia di Rifredi Piazza Dalmazia 24/R 1
Farmacia Bernardi Piazza M.Ficino 44, Figlivaldarno 1
Farmacia di Bagno a Ripoli Via Roma 15254 Bagno a Ripoli (Fi) 1
Farmacia Comunale 1 Via Campo di Marte, Arezzo 1
ASL 3 Farmacia Interna Viale Matteotti, Pistoia 1
Farmacia Santa Caterina Viale Spartaco Lavagnini 1R 1
Farmacia della Nav Piazza Delle Cure 1r 1

-Tirocinio facoltativo pre- o post-laurea
Il CdS si occupa tramite la Segreteria dei CdS presso la Presidenza di H
(http://www.farmacia.unifi.it/CMprov-p-16.html), di dare la possibilita a studenti (o neolaureati) di svolg
uno stage (pre o posdt | dzZNB I 0 LINB&aaz2 dzy 9yaGS LlzmofAdz2 2
ospitare uno studente deve presentare apposita domanda in carta semplice indidtZ2E€xS. Tale doman
verra poi approvata dal CdS. Lo studente che intende svolgere lo stage deve presentare doma
{ SANBGSNAI {GdzRSyiGA RSttt ClLO2ftaGt |fYSy2 dzyt
f Qoy (S &OSdddl id cub%Rolgdrd lo &tifeyJil tutto deve essere corredato dal benestars
NEBalLRyaloAtS RStEftQoyiSo
{A NRARLERZNILIIF Ay ¢lroSttr /odnw fQStSyO02 RSIAEA 9y
svolgimento di periodi di formaziéh | t £t QSAGSNYy2 S Af ydzYSNR RA
F2NXYITA2yS FEfQSaldSNyYy2 LISN dzy AYLIS3ay2 O2YLIX Sa
ultimi tre anni accademici.

Tabella C3.2: Enti esterni convenzionati e stage®ivnei periodi indicati

Ente Anno accademico Anno accademico Anno accademico
inizio tirocinio inizio tirocinio inizio tirocinio
2008/2009 2009/2010 2010/2011
Pre- Post- Pre- Post- Pre- Post-
laurea laurea laurea laurea laurea laurea

Aboca Spa

AlphaEcologia S.r.I.

Antica Farmacia Molteni
Azienda USL 3 Pistoia
Azienda USL 10 di Firenze
Azienda USL 4 di Prato
Baxter Manufacturing S.p.a. 2
Baxter Spa 1
Benci Maurizio
Bluclad Srl 1
Centrale delatte di Firenze, Pistoia e Livorno S.p.a.
C&P Engineering S.r.l. 1
CTP Chem S.r.l.

CTP LAB S.r.l

Dott. Sergio Dalmonte Chimico
Eli Lilly Italia S.p.a. 1
Erbocosmosan S.r.l.
Espikem S.r.l. 1
Farmacia Atica del Pino

CINXYIOAIF a[S .1F3ySasSé 5;
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Farmacia Centrale

Farmacia delle Panche

Farmacie Comunali Empoli S.r.l.
Genesi di Balestri Chiara C. S.n.c
Glaxosmithkline S.p.a. 1
Istituto De AngeélS.r.l. 1 2
La Verde Vita S.r.l.
Linde Gas ltalia S.r.l. 1
L. Molteni e C. S.p.a. dei F.lli Alitti Societa di Eserciz 1 2
S.p.a.
Menarini Ricerche S.p.a. 1
Novartis Vaccines and Diagnostic 1 2
Officina Profumo Farmacegt Santa Maria Novella
Sl

Parafarmacia Punto Salute di Edoardo Ottaviano
PEQ;Pharma Education Center S.r.l. 1 1
PH S.r.l.
Pharma D&S S.r.l. 1
Publiacqua S.p.a. 1
Universita degli studi di Siena 1
Universitadegli studi di Verona/Dipartimento Medicin;
e Sanita Pubblica

Servizio mobilita internazionale degli studenti

[ LINRY2T A2yS RSEttQAYUGSNYIFT A2y FEATTITA2YS | @6
opportunamente riportate sul sitdR S f £ Q htip:Swi®.@nifi.itCMpro -I-s-32.html . In particolare per Ig
Y20AfAlL alGdzRSYGAST tF LINBY2T A2yS RSttt QAYGISNYI
comunitario LLP (lgfong learning Progrargrasmushttp://www.unifi.itt CMpro -v-p-2361.html . Questo
O2yaSydS F3tA aiddzRSYyGA RA a@2t ASNBE LISNA2RA RA
della C&rdzy A it 9dzNBLISF:E 02y S ljdzZftA az2y2 aidlaS 3
student.,Df A addzZRSYdA KIFyy2 O2aWl f Q2LIRNIdzyAdt RA
sistema universitario e di perfezionare la corersza di un‘altra lingud [ Q2 NBF Yy AT T F1T A
attivita svolte sono riportate alla pagina wehttp://www.unifi.it/ CMpro -v-p-1304.html#mobilita In
LJ- NI A OffidiolRBI&ioni Iernazionali della Facolta di Farmaaia le relazioni con gli Atenei dei Pal
con cui sono state stabilite relazioni di interscambio, ed & attivo nella ricerca di nuovi Atenei con cui ias
NI LILR2NIGA RA O2tft1062NITA2yS LISNI 1 O2yidAydd L]
occupa di tutti i CdS della Facolta di Farmacia sia per quanto riguarda la mobilita studenti che qu
docenti.Maggiori informazioni sono regibili al sitohttp://www.unifi.it/CMpro -v-p-17.html

Ly ¢lFro6Stfl /odo 8§ NALRNIFG2 fQSftSyO02 RS3AtTA !
LISNJ £ LINRY2T A2yS RSttt QAYGISNYI 1 A 2otadéndicl. Per dgii 8tahéo
indicato il numero di studenti coinvolti.

Tabella C3.3: Atenei di altri Paesi con i quali sono state stabilite relazioni operative per la promg
RSTftQAYUGSNY T A2y FEATTFTAZ2YS

Accordi per lo svolgimento di semestridiformaziz yS I £ £ QS & (i SNP
N. studenti N. studenti N. studenti N. studenti N. studenti N. studenti
in uscita in ingresso in uscita in ingresso in uscita in ingresso
Ateneo

a.a. a.a. a.a. a.a. a.a. a.a.

2008/2009 2008/2009 2009/2010 2009/2010 2010/2011 2010/2011
A WIENO1 2 2 2 2 2 2
B BRUSSELO1 / / 1 1 1 1
B LEUVENO1 2 2 2 2 1 1
B LIEGEO1 / / / / 1 1
CH BERNO1 2 2 2 2 2 2
D BERLINO2 2 2 2 2 2 2
DK KOBENHAO1 2 2 2 2 2 2
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E ALCAHO1 2 2 2 2 2 2
E BILBAOO1 2 2 2 2 2 2
E ELCHEO1 2 2 2 2 2 2

E GRANADAO1 2 2 4 4 4 4

E MADRIDO3 2 2 2 2 2 2

E MADRID21 2 2 2 2 2 2

E SANTIAGO1 / / / / 2 2
E SEVILLAO1 2 2 2 2 2 2
F CAENO5 / / 2 2 2 2

F ORLEANSO1 2 2 1 1 1 1
F PARIS005 2 2 2 2 4 4
F PARISO11 / / / / 2 2
F REIMSO01 2 2 2 2 2 2
F TOLOUSO03 2 2 2 2 2 2
G ATHNEO1 2 2 2 2 2 2
G KRITISO1 2 2 2 2 2 2

G THESSALO1 3 3 3 3 3 3
P LISBOAO2 1 1 1 1 1 1

RO CLUNJAPO3 / / 1 1 1 1

SF KUOPIO12 2 2 2 2 2 2

S| LJUBLJAOO1 / / / / 1 1

UK BIRMINGO1 / / / / 2 2

UK SHEFFIELO1 1 1 / / / /
TOTALE

[ QSt Sy 02 S@2 FiEJdA &A RA Y20AfAdt RSEtQ! GSyS2 LISNI
http://www.unifi.it/CMpro -v-p-5469.html

[ 2 agd2t3AYSyidi2 RA LISNAZ2ZRA RA F2NXI é& @@Zeydd o Enti pubbli
elo privati) € promosso tramite il programma Erasailacement fttp://www.unifi.it/ CMpro -v-p-5470.htm).
vdzSaiG2 O2yaSydsS |3ftA aidzRSy itero (a3 aa6dies)PpRedsd aziedde
AddGAGdd A2yA y2y dzyAGSNEAGIENRS O2y €S ljdz A
informazioni sono reperibili al sitattp://www.unifi.it/CMpro -v-p-17.html

Per la Facolta di Farmacia il numeregti studenti, per ogni Ente, che hanno effettuato periodi di mob
internazionale in riferimento agli ultimi tre anni accademici € riportato in Tabella C3.5.

Tabella C.3.5: Programma LPP/Erasmus Placement. Enti convenzionati e tirocini svolti.

Ente N. tirocini effettuati N. tirocini effettuati N. tirocini effettuati
a.a. 2008009 a.a. 20092010 a.a. 201e2011
CEU Universidad San Pablo 2 1
Madrid - SPAIN
ASSISTANCE HOPITAUX 1
PUBLIQUE DE PARIS, FRAN

Servizio accompagnamento al lavoro
Nel 2009 é stato costituito il Centro di Servizi di Ateneo per la Valorizzazione della Ricerca e la
dell'Incubatore universitario GsAVRI)che fra le attivita ha anche quella di promuovere, soste,
armonizzare e potenziare i servizi di orientamento in uscita delle singole Facolta. (Gestaio di
Orientamento_al lavoro e Job Placemeinth Wt 0 § &a@2f€t G2 RI €t Qrighténvehtd
6/ 5h03 F2NXI G RFA 5h¢ RSEES FroOo2tdtr RSttt Q!
Responsabile Accademig@rof. Paola Lucarell® da unConsulente Scientific@Prof. Annamaria Di FabjoLa
CDOsi € fatta promotrice ddiverse iniziative (vedattp://www.unifi.it/CMpro -v-p-7472.htm) fra le quali il
Seminario di Orientamento al Lavoro (SeMOI) e la Giornata delle Professioni (Career Day). Il primo €
periodicodi incontri organizzato per Facolta su piu giornate, suddivise in vari moduli. Il seminario rappr

53


http://www.unifi.it/CMpro-v-p-5469.html
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-5470.html
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-5965.html
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-7470.html
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-7470.html
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-7470.html
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-7472.html

dzy Q2 OO0l aA2yS RA TF2NXI1T A2yS O2ttSHGAT! adz aoz2
contratti di lavoro e strumenti per la riceradel lavoro (redazione del curriculum vitae e della letterg
presentazione, gestione del colloquio). Al termine del ciclo di incontri € possibile usufruire di un co
psicologico di orientamento al progetto professionale (Career Counseling). llIrdaageé una giornat
RSRAOFGF Tt QAYO2yiNRB FNI 1 dz2NBFYRA S I dz2NBI {
responsabili delle risorse umane di imprese e i rappresentanti di studi, ordini professionali, enti e asso
che hanno alisposizione uno spazio per incontrare gli studenti e condurre colloqui individuali con i la
Sono inoltre previsti seminari tematici sull'offerta formativa post laurea della Facolta, sulle tendenz
prospettive d'impiego e sugli strumenti pex ficerca del lavoro (curriculum vitae, lettera di presentaziqg
colloquio). La Giornata delle professioni offre ai giovani opportunita concrete di inserimento lavorativ
anche un occasione per allenarsi ad affrontare un colloquio di selezione ienspéare le proprie abilit3
comunicative e relazionali
bSt Hnanmm Af {SYAYINA2 hNASyYyGlrYSyid2 It [ @2NR i

Il servizio di accompagnamento al lavoro € anche direttamente gestito dalla Segreteriardsitfefza de
Corsi di Studi. Sulla pagina web di Facolta, nei Servizi, alla voce Tirocinio professionale
(http://www.farmacia.unifi.it/CMprov-p-16.html), & riportato il recapito enail presso la Presidenza dei Cg
di Studi (Dr. Nadia Lanna) al quale le Aziende possono rivolgersi per pubblicare offerte di lavoro o
postlaurea. Da questi contatti &€ nata una lista di indiriz & A f FA ljdzZr €t A £ Q] TFRA
Laurea invia (con periodici aggiornamenti) i recapiti dei-la@weati, da questi depositati attraverso uf
dichiarazione ai sensi di quanto previsto dal Nuovo Codice di tutela dei dati personali (D. Lgs. 19
giugno 2003) e dal Regolamento di a&mipne del codice di protezione dei dati personali in poss
RStfQ! yAOSNREAGE RtEMAvivi.unif.ifibd/R R004RIA 449C04 . Nl Le Sautadizzazioni &
trattamento dei dati pesonali sono normalmente rilasciate contestualmente alla comunicazione di entr
G6Saxr 620S LINBGAaGlry S O02yaSNBIFGS yStfQlF NOKADA
occasione della seduta di laurea, facendo compilare appp2 Y2 Rdzf 2 Ff f | dzZNBI y
finale.

Inoltre, relativamente al Consorzio Interuniversitafimalaureali dzi G A It A a G dzZRSy G A
della Facolta in procinto di laurearsir® gia invitati a partecipare tramite la compilazione di un question
elettronico; la banca dati € messa a disposizione delle imprese, nazionali ed estere, che ne fanno richig

Valutazione

Adeguatezza dei servizi di contesto al fine di facllitira p pr endi ment o e | &
degli studenti.

[ QF RS3dz
L2 GNX Saa
febbraio 2012.

[ QF RS3dz- 6STT I RSt aSNWBAT A2 RA 2NASYll YSyiz?
2NASY (Gl YSyG2 ohLISy 5Fe80 OKS air agz2ft3aS LINBaa;
distribuiti questionari, nei quali gli studenti possono esprimere il grado di soddisfazione della present
RSttt ClLO2tidt S RSA /R{ RIF LINIGS RSA R20SY
guestionari (questionario futura matricola) vengontaleorati alla fine del periodo di attivita dallo stes
servizio orientamento ed i risultati sono resi noti al DO che relaziona in CdF.

5FftQ FyFfAaA RSA RFEGA NIOO2fGAX NBfIFGADGA | f
informazioni ricevute.

S Wdl dervitid&INsByfetetasthidertitualmente non viene rilevatdna valutazione
SNBE SFFSGhdzr 41 RIff QF ychefvérraddottédSaApartieh ok

La valutazione del tutorato relativo agli insegnamenti ed attuato da parte dei docenti effatiata con il
guestionarioper la valutazione della didattic’&lMon) (Q 9 e 12) per quanto riguarda la percezione
servizio durante Igvolgimento delle lezioni e con il questiongpiastesame (domande della Sezione I11)
generale si osserva che gli studenti usufruiscono poco del tutorato da parte dei docenti, ma qualora
avvenga, son@iu chesoddisfatti del servizio terminidi reperibilita e disponibilita del personale docent
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bStfQl!! HAMMKHAMH § &0l ¢oa rifdrirachtS alg beju@nti tipblogié: Rigcen
a233SGGA LINBGAadGA RFEfTfQFNI® mZ O2YYlF maL.I7e2008
ulteriori soggetti eventualmente previsti nei Regolamenti di Ateneo) che risulta adeguato alle esige
Cds.

Il numero di docenti di riferimento del CdS (PCdS, il DOT eaantd) e di tutor yinior (tre per la Facolta
preposti ad attiita di tutoraggio, € adeguato per soddisfare le richieste degli studenti.

Per la valutazione complessiva del tutorato in itinere & siateodotta una domanda al riguardo n
Questionario laureandi (®) che verraadottato dal Cd% partire da febbraio @12

Tirocinio professionale.
Lt ASNWBAT A2 RA laaradaSyll Frtf2 a@2t3aavySyiaz2 R
dei questionari postirocinio compilati dai tirocinanti (cfr Area D.4).

Tirocinio facoltativa
[ QF RS 3 disl §elikid di tutorato in stage facoltativi viene valutata attraversquidstionario post
tirocinio (domande inerenti la figura del tutor universitario).

bStfQ /30§13l senvizimdi assistenza non pud essere valutato paicieésolo deglstudenti che
hanno effettuato lo stag&arestituito il questionario di valutazione del tirocinio.

Come si evince dalla valutazione dei questionari che gli studenti consegharamine del periodo
Erasmus (domanda 4i),servizio di assistenza per la mobilita intgrnazionale viene valutato positivam
O02YS ftF ljdzZt Adt RSEEtQAYTF2NNITA2YS NROSGdzil A\

[ QS T F A €arvidia di acBofpagnamento al lavoro svolto dalla SPCAS & dimostrata, sebbene
maniera indiretta, dai molti contatti instaurati fra le Pl ed in particolare dal fatto che diverse Az
chiedono di inserire le loro offerte di lavoro o di stage ssito web della Facolta
http://www.farmacia.unifi.itt CMprov-p-51.html).

[ QSTFTFAOLF OA L RS ASNIBAT A2 RA FO0O02YLI Ayl YSyh2
questionari distribiti in occasione del Career Day, riportati netielazione conclusivlR St f QA
disponibileon line. Per la Facolta di Farmacia, hanno partecipato 11 Aziende e 91 laureati/laurear
hanno ¥ f dziiF 62 € QAYATAFGAGE Y2tG2 LRAAGADE oOc >
presentazione degli sbocchi occupazionali ed il workshop sul CV ed il colloquio di selezione.

Punti di forza

Elevata adeguatezza percepita dei servizi nidaati lod @2t 3AYSy G2 RA LISNA 2 F
(tirocinio professionale obbligatorio e tirocinio facoltatipoesso Enti esterjila mobilita internazionale
del servizio di accompagnamento al lavoro.

Aree da Migliorare

Rendere pil efficacda raccolta dei questionari posti I 3S f FAYyS RA L1204
servizio di assistenza agli stageR21 A2y S RA dzyl LINRPOSRdz2NI RA @I
servizio di Segreteria studenti

Adeguatezza, quantitatigaquditativa, ai fini del conseguimento dei risultati di apprendimento dg
degli studenti, degli accordi per lo svolgiménio per i odi di formazion
in collaborazione

Il Tirocinio professionale in Farmacia & obbligiat, pertanto tutti gli studenti del CdS devono svolgerlo pri
della prova finale. Gli accordi per lo svolgimento del tirocinio professionale e le relative attiv
collaborazione sono adeguati ai fini del conseguimento dei risultati di apprendim¢n@l RS 3
guantitativa & dimostrata dal fatto che gli studenti hanno a disposizione un numero elevato di Far
RAAGNROGOAZA GS &dz Gdzid2 Af GSNNAG2NR2Z2 R MAY Fafmid
autorizzat®) ® [ QF RS3dz2r G STT I ljdzr €t AGFGAGE S f QS Fifosiniol(vOdi
area D4).
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Il Tirocinio facoltativo viene svolto in genere da pochi studenti, poickéseslgono gia quello obbligatorio
farmacia. Nel periodo di riferimento (AA 2008/262010/2011), i tirocini sono stati svolti qud
esclusivamente dopo la laurea. Gli accordi per lo svolgimento del tirocinio facoltativo e le relative att
collad 2 NI T A2yS az2y2 | RS3Idzd GA A FAYA RS O2yas:
jdzt yGAGEFOGABlI T A FAYA RSt O02yasS3adaAayYSyid2 RSA N
convenzionati che gli studenti/neolaureati hamna disposizione per poter svolgere questa attiv
[ QFr RS3Adz- GSTTF ljdzr f AdGFGABE S £ QSFFAOI OA btageJSadid @y
DAYl yStf Q! !detanreat eha hamno effettuato lo stageno ha restituito il gestionario di
valutazione del tirocinipertanto il servizio di assistenza non puo essere valutato.

Punti di forza

Elevato numero di Farmacie Enti esterni convenzionati per poter effettuare periodi di formazi
I £ f QS HeavSaNegudtezza perceped efficacia del tirocinio professionale obbligatorio.

Aree da Migliorare

Adeguatezza, quantitativa e qualitativa, ai fini del conseguimento dei risultati di apprendimen
degli studenti, degli accordi per la mobilita internazionale sledénti e delle relative attivita
collaborazione.

Piu del 70% degli studenti che hanno effettuato periodi di mobilita internazionale hanno otten
riconoscimento completo delle attivita svolte, come si evince dalle risposte alla domandauedgbgario.

Gli studenti valutano molto positivamente il periodo di mobilitd internazionale sia da un punto di
accademico che personale anche se lamentano la scarsita del sostegno economico (domande 7, §
guestionario).
[ QST T A Ol ki periddi3INGOKIita)An Germini di influenza sulla vita personale dello studente & risl
molto alta, come si evince dalle risposte alla domanda 9 del questionario.
bStfQl ywR2mm nim@! FFAOAZ2 O9NI avYdza RSt dedt i@ hdrésso. G
A0dzRSYGA Ay SyiaNXaGr Kryy2 @Ftdzili2 LR2airxidArgdlys
di Firenze (domande 1, 2 e 3 del questionario).

Punti di forza

Elevato numero di studenti che partecipa al programmasBwus. Elevata adeguatezza percepita
periodo di mobilita internazionale.

Aree da Migliorare

Da una valutazione dei questionari degli studenti si percepisce che le aree da migliorafe &g/ (i A
borsae il-il riconoscimento dei CFU pericdfsh  f Ay 3dzr a @2t GA | tf QSadsSI

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
Tutti i Servizi di contesto e gli Accordi di collaborazione richiesti dal Modello CRUI 2011 vengono
RFEtf /R{ S &az2y2 STFTAOI OA vy Sitd o peracksé unSeksBaricdt A &
Laprocedura di verbalizzazione on line, recantmte introdotta, migliorera il &vizio delleSegreterie
Studenti soprattutto per quel che riguarda la gestione delle carriere che saranno piu rapidar
aggiornate.
| frvizi di orientamento in ingresso ed in uscita sono stati significativamente implementati grazie al
O2Ay @2t AAYSyG2 RA aiNHziddzZNBE RA ! iSyS2 |ljdzr tfA
(ingresso) e CsAVRI (uskita
Sonopresedt A LINR OSRdzZNE RA @l fdziit T A2yS RSt f QlF RS3dz
risultati degli appositi questionari, appaiono adeguati alle esigenze formative del CdS.
[ QF RS 3dz 8eBizib bvoltdR Gafle Segreterie, potra esserd vl | G RIF £t QI yI
Questionario laureandi in cui & prederuna domanda al riguardo (Q@dottato da febbraio 201Q
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Requisito per la quali@4
Altre risorse e iniziative special

Il CdS puo disporre di altre risorse e infaprendi ni zi ati ve speciali,

Documentazione

Altre Risorse

Iniziative speciali

http://www.unifi.itt CMpro -v-p-3519.html
http://www.unifi.it/cmpro -v-p-6360.html

Grazie al finanziamento deIN2 3SG G2 RA ! Sy S2 HyPmam intei8eNt dellR Regiank
Toscana a sostegno della didattica 2009 ¢t wh ®! ¢- PORLGbiettivo 2 CompetitivitiRegionale
Occupazione 2002013 Regione Toscandl CdS,nsieme ad altri della Facoltd di Farmacia, ha pot
organizzare attivita didattiche fuori sedgili soprattutto come opportunita di conoscenza diretta del settq
lavorativo

Attivita didattica fuori sede:

1 anno 2009:
- ESI a Albissola Marina (SV), svol4 gettembre 2009
- Il giardino delle erbe a Casola ValseRW), svolta il 13 maggio 2009
- Biokyma ad AnghiarAR), svolta il 25 maggio 2009

I anno 2010:
- Giornata di studi organizzatd d ! £ YI [ I dzNBF & ! & LJ&nindcéuticidelpaedaggistid
2NY I YSyY(l t A gna)lsvolta¥2Ltmkaggio 2020f 2
- Il giardino delle erbe a Casola Vals€R¥) svolta il 31 maggio 2010
- Biokyma ad Anghiari (AR)ddta il 25 maggio 21D

I anno 2011:
-{SYAYIFINAR2 RIf GAG2t2 G{OGNXziGdzNF = RAYIF YA OK
farmaceutica moderna presso i locali della J.S.B. Solutions in via Lorenzo il Magnifico n°10 a Fir¢

Il progetto di Ateneo per l'incentivapine delle attivita di tutorato e per le attivita didatticeintegrative,
propedeutiche e di recuperfiegge 170/2003 art.1 lettera BDD. n. 789) ha inoltre messo a disposizione
CdS una unita di personale con funzione di Tutor junior.

Valutazione

Adeguatezza delle altre risorse disponibil

del processo formativo.
Evidenziare i punti di forza e le aree da miglairairadriterio di valutaziemeonsiderazione

Punti di foza
Opportunita di conoscenza diretta del settore lavorativo utile ad agevolare le scelte professionali.
Aree da Migliorare

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
Riportare una valutazione di sintesi del requisito per la qualgsamonensidn riferimento ai punti di forza e alle
migliorare evidenziati.
Negli anni 2002011, grazie ain progettofinanziatodalla Regione Toscana sono state realizzate alg
iniziative che costituiscono importanti opportunita per gli studeshiéi CdS per la conoscenza diretta
settore lavorativoe che possono risultare utili anche ad agevolare le scelte professionali.
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Area D
Monitoraggio

1 Corso di studio deve monitor ar eeradéga studenty
opinioni degli studenti sul processo formativo, la collocazione nel mondo del lavoro e la prose
in al tri Corsi di Studi o dei | aureati , &ito.

Requisito per la qualita D1
Attrattivita

Il CdS deve monitorare i risultati relativi agli studenti iscritti al primo anno di corso, al fine
del |l 6atomsatti vit”™ del

Documentazione
La documentazione riportata in questa areeeéativa al CdS, ex DM270/04 (Laurea Magistrale, classE3)N
FGAOA@lI G2 ySEfQl'l  wnndkH ricavatddallaTabRIbDLR T 2 MBA B (0 R I &
{ G GA & tereq &he SoBotrdlaive ai due anni accademici 2009/2010 e 2010/2011 (aggiornati al 3]
RA OAlaO0dzy lyy20® c¢dzidtr @Atz ft2 ald2Lk RA YS3
riportati anche i dati degli anni accademici pedenti (2005/2006-2008/2009), presentati nel RA
2008/20009, e relativi al CdS ex DM 509/99 (Laurea Specialistica, claS3ellldonfronto dei risultati dei du
CdS ¢ lecito poiché il passaggio da laurea Specialistica a Magistrale non ha cambiaieri snatanziale I
struttura del corso di studio.

Risultati della verifica del possesso dei requisiti di ammissione
LaTabella D1.%iporta i risultati della verifica del possesso dei requiditammissione per gli AA 2008/200
2011/2012.1 dati non sono completi in quanto nasono stati sempre fornitdati disaggregati per CdS
tipologia dei candidati. Negli AA 2009/2010 e 2011/2012 non sotiol G A | a&aS3ylF A hC
al Cd$ stata numero programmato.

La tabella DA riporta, il numero dicanddati OKS KIF yy2 LI NGSOALN G2 | f
6addzZRRAGAAA LISNJ / R{ LINB T S NBefdicdaldrofclisi sonb Rriméxticdlai ai lCASE ¢

Tabella D1.A: Partecipantl f (i S & (i e im@atrigaat&iddais per CdS.

AA 2008/2009 AA 2009/2010 AA 2010/2011 AA 2011/2012
Iscritti | Immatr® | Iscrittial | Immatr® | Iscrittial | Immatr® Iscritti | Immatr
al test® test test al test
Totali 412 302 307 185 843 439 424 159
CTF - 76 85 51 160 76 111 40
FARMACIA - 177 200 115 562 331 275 100
SFA - 49 22 19 121 32 38 19
N tEQFIiG2 RSEEQAAONRT A2YS +f (GSadG y2y SNI NRO
®Dati ricavati dal Bollettino Statistica di Ateneo

Risultati relativi agkscritti al primo anno di corso
LaTabella D1.2relativa agli iscritti al primo anno di corso per gli AA 2009/2010 e 2010/2011 (ex DM2
(classe LML3), resadisponibile dagli Uffici Statistici di Ateneo responsabili della gestione del sewi
reperibilein rete.

Nella tabella D1.2.A gli stessi dati sono riportati insieme a quelliidegtti al primo anno di corso del CdS
DM509/99 (Classe 18)dd Q! !' HnnpkHnnc EEQI'Y HAanykHnnpd
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D1.2.A - Iscritti al primo anno di corsdegli AA05/06-10/11.

Iscritti al primo anno di a.a. 05/06 a.a. 06/07 a.a. 07/08 a.a. 08/09 a.a. 09/10* a.a. 10/11
Corso Tot. F Tot. F Tot. F Tot. F Tot. F Tot. F
per provenienza
geografica

Lso‘irs't;' alprimoannodi |, 163 157 205 127 | 88 378 | 268
Residenti nella stessa 51 42 52 77 51 31 101 72
provincia (36%) (26%) (33%) (37%) (40%) (27%)
brovinca della siessa | 0 56 61 74 45 | gy | 10| o
regione (35%) (34%) (39%) (36%) (35%) (37%)

26 39 24 40 17 15 95 60
Residenti fuori regione (18%) (24%) (15%) (20%) (13%) (25%)

15 26 20 14 14 8 42 31
Stranieri (11%) (16%) (13%) (7%) (11%) (11%)
Di cui non si conosce la 0 0 0 0
provenienza geografica
Iscritti al primo anno di a.a. 05/06 a.a. 06/07 a.a. 07/08 a.a. 08/09 a.a. 09/10* a.a. 10/11

cOrso
per provenienza Tot. Tot. Tot. Tot. Tot. F Tot. F
scolastica

Licei classici 17 12 53 4
Licei scientifici 108 75 53 342 207 134
Licei linguistici 96 (68%) 98 (60%) 86 (55%) 138 (67%) (85%) 5 5 (90%) 23 21
Istituti magistrali 3 3 21 21
Istituti tecnici 8 5 37 25
Istituti professionali 5 2 10 6
Altri istituti italiani 2 2 8 7
Istituti stranieri 12 6 19 12

*Anno in cui é stato adottato il numero programmato

Valutazione
Adeguatezza dell dattrattivit”™ del Ccds.
bSEtftQ!! HandpkuHama KIFyy2 LI NOGSOALN G2 307 studedtidi cuR

200 hanno, & f OR Sitlif2Q A a O Nifdicatoda/pSfererizperil €dSih Farmacia e tra questi 115 si so
immatricolati pari al 58 % dei partecipanti.

bSttQ!! wHwamMakHAaMM KIyy2 LI NISOALI 2 ©OHzA G8&a
RSt t (nk al @stdndicat@la preferenza per il CdS in Farmacia e tra questi 331 si sono immatricolat
59 % dei partecipanti.

bStfQ!! HAMMKHAMH KFyy2 L} Nll
HTp KFEYYyRSEtQFRONXKBRAZ2YS |
immatricolati pari al 36 % dei partecipanti.

Osservando i dati relativi alle iscrizioni dagdtimi 6 anni (Tabella D1.2.Ai pud notare che il numero deg
iscritti al primo anno é cresciuto costantemente fino a oltrepassare i trecentocinquanta iscritti nel 2010
eccettogli anni 2009/2010 e 2011/2012(in cui & stato adottato il numero programmat@n cui € risultato
significativamente piu basso, e diagrlunga inferiore al numero massimo previsto dal numero programn
OmMyn LISNI Af I R{O® [ Ol dza | RSt fI RNJ &GAOL N
deterrente del numero programmato, ma piu probabilmente la non perfetta gesti@ia pubblicazione ¢
degli scorrimenti delle graduatorigda parte delle strutture preposte (PBT). Questo ha comportato dei ri
della notifica degli esiti del test e dello scorrimento delle graduatorie ed ha indotto gli studenti ad iscri
aticd RSEfQ! (SyS2 2 |+ /R{ RStfl adSaal GALRfz23}
Per quanto riguarda la tipologia degli iscritti al | anno@e8(Tabelle D1.2 e D1.2A) si puo osservare chg
55 al 9@%6 provengonoda licei, circa il 20% provienda altre regione circa un 10% provien@ I £ £ Q
quindila maggior parte degli studenti (> 60%) proviene dalla stessa regione in cui il corso ha sede

Pl

a2 | GS8ai
( )\ymél-ﬂz EF L]

~—h

S
i S

| dati relativialla provenienza geografica degilimatricolati si mantengono costanti negli arsonsiderati g
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conferma dellébuona attrattivita del CdS dovuta alla st@nsolidataradizione formativa

Punti di forza

Buona attrattivita del CdS dovuta alla sua consolidata tradizione formativa

Aree da Migliorare

Migliore gestionedel test di ingreso da parte delle strutture preposte con particolare riferimento a:
-disponibilita di dati dettagliati relativai partecipantial testin conformita a quanto richiesto dal Model
CRUI 2011 (Tabella D.1.1)

-pubblicazione e scorrimenti delle graduatodel test di ingress@® LISNJ G4 Said @Ay O2f I
rendere piu rapida la notifica degli esiti del test.

-prevedere test di ingresso separati da CdS di altre facolta

-migliore coordinamento con i CdS affini per la pubblicazione delle graduatorie

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
Fino ad oggi non é stata stabilitana unica modalita di accesso al CdS di consegueredfica dei requisit
di ammissione varia negli anni tra test di autovalutazione e numero programmato. I quegt G A
fino ad adesso, non sono stati attribuiti OFA. Inoltre ssiati resi disponibilidalla struttura che gestisce
test di ingresspi dati relativi alla provenienzgeograficadegli iscritti al testi 2 f 2 LISNJ f O
Pertantonon épossibile effettuare una pubblicazione dei dadimpletamente aderente con le richiestiel
Modello CRUI 2011.
| ritardi nella pubblicazione e lo scorrimento delle graduatorie ha penalizzato il numero degli iscritti
negli anni in cui & stato introdi il numero programmato.
Comunque il Cd8imostra avere buona attrattivita nei confronti di studenti sia provenienti dalla st
NBEIA2yS OKS RIF Fd2NA 6HmxE: RIFE f4GNB NB3IA2YA S

Requisito per la qualita D2
Prove diverificadeld appr endi ment o

1 CdS deve monitorare | e prazoerardadloro adeguatedze
verificare il livello di raggiungingdentasultati di apprendimeiatgparte degli studenti | 6 e f f
insegnamentieldd al tre attivit”™ formative e |l a co

Documentazione

Risultati delle prove di verifica dell dapp
L NR&AdzZ GFGA RSEES LINRPGS RA @S NFabelad2.1ddvé& sohoQriditatii
numero di esami sostenuti nei diversi insegnamenti, rispettivamente negli anni solari 2008, 2009, 2010
YSRA2 S 2 &OFNI2 I dzZr RNI (Aol steéSRabdlabil rairfero aiidenti,2
appartenenti alCdS325 (ex DM509/99) e B054 (ex DM270/04)scritti agli AA 200108, 200809 e 2009/10.
vdzSadA dzZ GAYA RFEGA &az2y2 adldr F2NYAGA REFEEEI {{
La Tabba D2.1 presentata nel presente RAV fodine da quella suggerita dal ddello CRUI 2011, poich
f Q' FFAOA2 {SNBAT A { G (A &G nddforRahapprofiridtgcSote dirifesimeritd)
| risultati riportati Tabella D2.1 sorstati resi noti dal PGAV al CQ&IS f Q hpgrovael\ECEdS del 27/1/12)
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Valutazione

Adeguatezza dell e prove di veri fica deldeid
risultati di apprendimenba part e degl i dediinsednamenti e delle alteefafti
formative e |l a correttezza della valutaziog

L R20SyiGA az2y2 NBalLRyaloAaAftA RSEfQFRS3Idzr GSTT I
esercitazionipl raggimgimento dei risultati di apprendimentdegli studenti.

Tuttavia indicatori della verifica della correttezza della valutazione del livello di apprendimento degli st
da parte dei docenti possono essere il voto medio e lo scarto quadratico mediotdénali delle prove d
BSNAFAOI RSt QFLIWNBYRAYSyYy (G2 LISNI 23yA DRY pedilrignniy
2008-2010.

[ QLY Lt A&A RSA NRadzZ GFGA y2y YSGGS Ay SOARSyI
compreso tra il 24 e il 26, e lo scarto quadratico medio € abbastanza ampio ad indicare una
distribuzione dei voti.

Inoltre il fatto chemediamente il voto medio degli insegnamenti sia intorno a 26, con uno scarto quad
medio di circa 2.5, mé&t in luce un livello di apprendimento degli studenti che il CdS reputa soddisfa|
(VCCdS 27.1.)2tuttavia € possibile notare che il voto medio per gli esami dei primi anni & generalr
AYFSNA2NB | 1jdzStf2 RS3It A oo/ dspettadzlpiBcNéi gfi Btdidanti iQcBnya
YIEIIAZ2NR RAFTFAOBOLGLE FffQAYAT A2 RSt LISNJ

Poiché elle scheé T2 Ny A (S R thtistiel fi AEredda nof s8rvBukidivisi pdr coorteon &
possibile valutard livello di apprendimento rggiunto dagli studenti in corso.

[ QSTFTFAOLF OA L LISNIOS LI G I aRoBdf tlah risultafi @1 Buestioh&rig della valutaNa
didattica (ValMon)relativamente alle domande Q4 e Q18e a posteriori dal Questionario peesamee da
AlmalLaureadai quali risulta che gli studenti valutano positivamente gli insegnamenti

[ adeguatezzgercepita dei risultati delle prove di verifica é rilevabile dai risultati del Questionario
esamecompilato dagli studenti al termine della protaQ $é da cui risulta che pit d€l0% degli studenti
ritiene equo il voto conseguito al termine della prova

Punti di forza

Il CdS e dotato di appositi questionari per la rilevazione sia della efficacia percepita degli insegnam
f QI RS3dz 6 61 RISALSIRNAB ARG GA RSEES LINPPS RA QGSNR
Aree da Migliorare

Sarebbe necessariovere a disposiziondeRl 1A NBf I GAGA |ffS LINRGS
insegnamentiRA & 33INB I GA LISNI O022NI S KIdi AdnedEeSond®& §uaritg
indicato da Modello CRUI 20{Tabella 2.1).

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
Mentre € messa a sistema la procedura di rilevazione sia della efficacia percepita degli insegnam
def QF RS3dzl BN I RIGININR & dzAf GFGA RSEES LINRPOS RA
questionari,il monitoraggio dél S LINP @S RA GSNAFTFAOF RSt QI LILINI
valutazione piu efficace prendendo in esame i dati relativi aligade coorti.

Requisito per la qualita D3
Carriera degli studenti (Efficacia interna)

| | CdS deve monitorare |l a carriera degli s

Documentazione

Risultati relativi agli iscritti ai diversi anni di corso, alle dispersioni ed ai crediti acquisiti dagli studenti che
passano da un anno di corso al successivo.
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Le TabelleD3.1, D3.2 e D3.3ornite dagli Ufficio Servizi Statistici di Atenederite al Corso di laurea
magistrale a ciclo unicex DM 270/04 (LM3) a2y 2 NBLISNAROAT A &dz a
http://www.unifi.it/clfrm/CMpro -v-p-37.html.

| risultati riportati nelle suddette tabedlsono stati riuniti nella Tabell@3.1A in cui sonostati inseriti anche i
dati relativi al passaggio tra il primo e secondo anno di corso delle coorti 200522@32009(presentati
nel RAV 2008/2009xn cui era attivo ilCorso di laurea specialistica a ciclo unico ex DM 509/99)

Tabella D3.1.A: Iscritti al | e 1l anno, dispersioni e CFU acquisiti AA 2005/2006/2011

I anno Dispersioni (traiil | e Il anno) Il anno
Iscritti con CFU
AA Iscritti Immat.rl . Trasf. ad Mancata Iscritti acquisitl

totali colati Esplicite altro lscriz coorte 1-60

(coorte) Cds ' (media CFU) >60
[% studenti]

2010/11° 378 331
a 56 (43) 29
2009/10 127 115 3 17 21 88 [64] [32]
b 93 (35) 38
2008/09 205 188 19 36 14 143 [65] 26]
b 58 (33) 36
2007/08 157 143 8 31 19 99 [58] [36]
b 73 (33) 41
2006/07 163 147 4 20 19 120 [60] [34]
b 43 (38) 56
2005/06 142 132 9 12 18 103 [41] [54]

% Corso di laurea magistrale a ciclo unico ex DM 270/04X8M

® Corso di laurea specialistica a ciclo unico ex DM 509/499)

* || computo dei CFU quisiti si riferisce al rilamento effettuato al 3F dz3f A 2 RSt t QF yy 2 & dz0
al corso.

La Tabella raccoglie i dati relativi agli studenti iscritti a tempo pieno al 1l anno del CdS. Sono riportat
studenti totali appart@enti alla coorte iniziale e le dispersioni tra | e Il anno. il numero di studeathal
acquisto un numero di CFU minore6di CFU, con indicatfra parentesitondala media dei crediti acquisii
maggioredi 60 CFUSono anche state calcolate (e ripate in parentesi quadra) le % di studenti, rispetto
totale degli iscritti, che hanno acquisito i crediti indicati.

Risultati relativi ai laureati

Il Corso di laurea magistrale a ciclo unico ex DM 270/04 in Farrflddida3) € iniziato nel 2009/201@ nel
2010/201% giunto al Il anngnon & possibile quindi disporre di dati relativi ai laureati@EM.

Una valutazione dei risultati relativi ai laureati pud perd essere fatta prendendo in considerazione i 1
NBfFGADBA | A I @NBeliCarsodifaliréaBpeyialiica a gidoluMdd ex DM 509/99 da
Corso di laurea magistrale deriva.

NellaTabellaD3.43 2 y 2 NA LR NI I G A A f IsdeNddd iiMbdeyCRUI2@1L. Yy 2 & 2

Valutazione
Adeguatezza della carriera accademica degli studenti.

Analisi dei risultati relativi ai tassi di abbandono e progressione nella carriera

Analizzando la Tabell8.1A si rileva che il numero delle dispersiorelativamente aglianni presi in
considerazione, generalmente inferioreal 30%. Gli abbandoni espliciti sono generalmente piuttosto s
YSYGNB YIF3IIA2NB 8 ft QAYyOARSyYyIl I RS3ItA 606l yYR2YA
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| trasferimentiadallk  / R{ a2y 2 Y2t dS @2t dS R2@dziA I Ol dza
Facolta, quali Medicina e Chirurgia, sono a humero chiuso e molti degli studenti che non superano |
ammissione si iscrivono temporaneamente al CdS in Faanper passare a Medicina al Il antiavece le
mancate iscrizioni possono essere dovute alle difficolta incontrate al | anno ma anche ad una mang
vocazione9 Q A Yy (i S NB & ZomrigSech? @eba$daitel2008/2010 il numero di trasferimerdi atro
CdS si é ridotto rispettolla coorte 2008/2009. Questi risultati sono facilmente interpretabili se si tiene cq
OKS ySttQ!'! wnndpkunmn Af [/ R{ KIF [R2GGFrG2 Af y
LISNJ f QA & O NUpiodesy & selezione /narfatd si che si siano iscritti al CdS studenti pit mof
proseguire il loro percorso di studi.

La maggiore motivazione degli studenti della coorte 2009/2010 & dimostrata anche dalla percent
studenti che al secondanno ha acquisito piu di 60 creditid®) che risulta piu alta rispetto a quella osserv
nella coorte 2008/200926%)

Quando la coorte 2009/2010 giungeradla conclusione del percorso formativpptra essere fattauna
valutazionecompleta e significatadeff QI R S 3 dzipér&isd formald tlel nuovo ordinamento nel s
complesso infatti nella trasformazione del Cd8a ordinamento exDM509/99 a Corso di laurea magist
exDM270/04, il piano di studi e stato modificato ridistribuendo il carico tictatin modo da alleggerire
carico didattico del Ill e IV anno spostando qualche insegnamento al Vpanhasciare piu tempo per |
studio individuale.

-Analisi dei risultati relativi ai tempi di conseguimento del titolo

LaTabella D3.4iporta il numero di laureaty’ St £ QI y y 2. Dalla fabeldISi osservm ehe 74laureati8
sonodella coorte2006/2007 16 quelli della coorte 2005/2006nentre la maggior parte dei laureati (piu d
60%) sono di coorti precedenti.
Lapercentualedegli studentidella coorte 2006/200Zhe ha conseguito il titolo di studio & paricirca il 7%
degi iscritti al Il anno di corsana si deve considerare chiuestia 0 dzZRSY G A &2y 2 3IA(
20102011 e possono quindi laureatisi corsofino ad aprile 2012

Infatti se si considera la percentuale degli studenti della coorte 2005/2006 che ha conseguito il titolo d
nel V anno (AA 2009/2010) questa sale al 35% degli iscritti al Il anno di corso (dato non riportato in
dimostrando che la maggiqrarte degli studenti si laurea nelle sessioni di febbrajmrile.

Il voto di laurea dtuttiglida G dZRSY G A OKS Kl yy2 02y as 3dedéndia uhaelevats
preparaziondan quantopiu del 30% si e laureato com voto compreso trd05 e 110 e lode.

Questi dati indicano che la carriera € adeguata ed il percorso formativo efficace e ben pianificato in
LISNY¥SGGS FyOKS Fftft2 &addzZRSyiS RA a@g2t 3ISNE | G i
AlmalLaurea da cuisulta checirca il 70%egli studenti haavuto esperienze di lavoro durante gli stualiche
se di questi meno del 2% é uno studente lavoratore.

Df A aiddzRSydA RSt I R{ KFEyy2 f Qb indegnarnticReA previedoBo
esercitzioni pratiche la frequenza minima richiesta & del 90% (Regolamento del CdS)

[ efficacia percepita del processo formativo nel suo complesso la si pud evincere dai risultati ripor
AlmalLaureaTabellaB50 OKS NAf SGI @B AAGA deyliStuderfi 5i ritferte doiddBsfai
RSt O2NE2 RA fl dz2NBI S LIAG RSt fdalp stessodiehea A 8 ONR @S|
[ QSTFFAOFOAl LISNOSLAGF RSt LREQALEASAABSABYIOH X @A |
del Questionario laureandihe verraadottato dal Cd% partire da febbraio 2012.

TabellaD3.5Y DA dzRAT A2 adz £ QS a LIS NASofilb lauredny2@1@ S NB A G F NR |
GIUDIZI SULL'ESPERIENZA UNIVERSITARIA ]

Sono complessivamente soddisfatti del corso di laurea (%)

decisamente si 41,4

piu si che no 51,4

Si iscriverebbero di nuovo all'universita? (%)
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si, allo stesso corso dell’Ateneo 81,4

si, ma ad un altro corso dell'Ateneo 11,4
si, allo stesso corso ma in un altro Ateneo 57
si, ma ad un altrgorso e in un altro Ateneo 1,4

non si iscriverebbero piu all'universita =
Punti di forza

t AG RSt d¢m: RSIEA adddzRSYiGA &aiA NARGASYS &a2RRAA
allo stesso CdS dello stesso Ateneo.

Aree da Migliora

A seguito del contenuto numermdi studenti che acquisiscono tutti i CFU del | asatebbe auspicabile u
potenziamento detutoraggio da parte dei docenti di insegnamenti del | anno con svolgimento di freq
prove in itinere

Necessita di messa atto di misure, al di fuori dei margine di intervento del CdS, al fine di conteng
dispersioni, principalmente dirette verso CdS in area sanitaria considerati affini dagli studenti, nei p
dal primo al secondo anno.

Valutazione sintetica defjgsito per la qualita
Per quanto riguarda le dispersioni pud essere valutato solo un anno della CLM ma si pud co
osservare che nella coorte 2009/2010 il numero di trasferimenti ad altro CdS si é ridotto rispetto alla
2008/2009 probabilmente grché la presenza di un test di ingresso vincolante ha selezionato studer
motivati a proseguire il loro percorso di studi.
La maggiore motivazione degli studenti della coorte 2009/2010 e dimostrata anche dalla m
percentuale di CFU acquisipietto alla coorte 2008/2009 anche $&1L.Ma ciclo unico ex DM 270/04 (=N
13) é giunto adesso al suo lll anno e quindi la valutazione sul numero di CFU acquisiti non pu
completa e non pud evidenziare le conseguenze delle variazione introdotf@aab di studio cor
fQFiGAGITA2YS RSt ydz2z@2 2NRAYFIYSy(z2o
Comunque la causa principale delle dispersioni tra il | e il Il arahali fuori dei margine di intervento de
CdSjn quanto é dovuta a passaggerso CdS in area sanitgriguali Medicina e Chirgia.
Il numero di studenti che acquisiscohuti i CFU del | annpotrebbe aumentare conn potenziamento del
tutoraggio da parte dei doc#i di insegnamenti del | annmon svolgimento di frequenti prove in itinere
Il processo formativo nel suo compk® vienecomunqueritenuto efficace da una elevata percentuale
laureati come dimostra il fatto che pit del 90% si iscriverebbe di nuovo allo stesso CdS dello stesso

Requisito per la qualita D4
Opinioni degli studenti sul processo formativo

Il CdS deve monitorare | e opinioni degl i g
| 6efficacia percepite.

Documentazione

Rilevazione delle opinioni delle matricole sul servizio di orientamento in ingresso
£t QAY AT dnRdi &S fafind actadeito viene fatto compilarellelanatricole un questionaric
(Questionario immatricolati), adottato dal CAR I f £ Q! ! il fime ddikrilevane fte2modalita con cui
studente ha acquisito le informazioni sul CdS (giornata di d¢ale@nto, sito internet, da amiki Da questg
NRESOIT A2yS aAx Lldzs @Gl tdzit NE AYyRANBGGIYSYdS fQ
GASYS RAAGNAROAZA G2 LISNI fF O2YLIAEITA2YyS FEtS YU

IrAhadzZ GF GA RSEfQStIF02NIT A2YS S &ul sitodd8lZCASk relia Isdtidsezib

Monitoraggio delCorso di fudio

Rilevazione delle opinioni degli studenti frequérgalle attivita didattiche
[ Q2LIAYA2YyS RSIEA addzZRSYyGA FNBIdsSyidlyiAar adzZ €S |
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- Questionari sulla valutazione della didattica (ValMdn). £ £ Q! ! HAMMKHAMH f I Of
parte degli studenti aviene conprocedura orline, dopo lo svolgimento di 2/3 del corscomunque entro
f QOAAONARAYBy 6t pSalYSd ¢l S LINRPOSRdANI KIF f2 &(
delaRARI GGAOF RIF LI NIS RS3ItEA addzRSYydA FNBIldSyil
numero dei questionari compilati rispetto al sistema cartaceo. La compilazione €& obbligatoria
RStf QI 0O0Saa2 Iffl biNRedsyRaszdi perredi nonIRBogsibile llal pledotaBond
questionario del relativo insegnamento nérstatocompilato.

L NR&adz G dA RSt t QSidllavalgatibne dedayiiflattiBaddconfutizBifinirete? y | NR

- Questionari postesamecompilati dagli studentR 2 LJ2 A f adzLJSNY YSy (2 RSt fd
integrare i risultati ottenibili dalla valutaziongella didattica YalMon) Ay |j dzI y i 2 nidief d&gi)
studenti in un altro momento del percorso formativo, non durante la frequenza di un corso ma dopo §
FOljdAaAid2 A NBfIFGAGA ONBRAGAD ¢ f S (MORBQASIR.6aMiBultas
subordinata alla colladrazione dei docenti che devono far compilare i questionari agli studenti, raccog|
conservarli fino alla loro elaborazion&l momento la rilevazione riguarda circa il 60% degli insegnamenti

Ith&adzf GF GA RSt fuestohari pogtesant sord $ubsitdds| Cadila sottoseziondonitoraggio
del Corso di thidio

Ril evazi on

e dell e opinioni degli student:i
[ Q2LIAYA2YyS RS3

fRA AT 2AMElTIM2 ARZAL LIS 2RINY 2 OA Sy &

Questionario di valutazione finale tirocinio professionale in farm@ic@cinante e farmacista tutor)

Lt 1jdzSadAz2yl NR 2 IhttgvBwiSaidadid unifsit/ CMprév@-Aeyhitng, &l3tdtol aflottato da
I R{ Ay [/ ¢C SR AYy CIN¥XIOALlI ySf HAnngpZ o0/ RC RS
ddzf £t Q2NBIFYATTFTIA2yS 3t206FtS RSESOIFRSNRBOAYIAIZIZ RS
conseguimento dei risultati di apprendimento. Il processo di rilevazione prevede che, al termine del tir
il tirocinante ed il farmacista tutor compilino appositi questionari che il tirocinante dovra restialieg
{ SANBGSNARI RSttt QhNRAYS RSA ClkNXYIFOAAGA (R aS
Adempimentiper lo svolgimento ed accreditamento del tirocihib questionari vegono raccolti ed elaboraf
al termine di ogni anno accademico.

lthadzZ GF GA RSt feSidnariotitodidiol plo2ssiGnaleRis farmacia sosol sito del CdS nel
sottosezioneTirociniformativi

Questionario postirociniopresso Enti esterni
Alla conclusione del tirocinio lo studente/neolaureato e il tutor esterno devono presentare una rela
(modulo disponibile presso la segreteria dei corsi di laurea) e riempire un questioepeiobile alla pagina|
http://www.unifi.it/CMpro -v-p-614.html. 5 | § Y2YSyiliz2z OKS yStftQl oF o
consegnato il questionario non & possibile fare alcuna valutazione.

Rilevaziae delle opinioni degli studenti sui periodi di mobilita internazionale

[Q ! TFAOAZ2 {SNBATA Iftftl S5ARFGAGAOF S |3tAr {{iGdzR
Erasmus) che gli studenti in uscita compilano al loro rientfodtS & G A 2 Yy I NA 2 LINBRA a LJ
I £ £ QA AtAMwIudifidt/CMpro -v-p-1044.htm) ha lo scopo di consentire sia una valutazi
RSttt QSTFAOI OAl RSA uppbridd@rbdatidagh afficidiyAtededlIPdlol eAFacylts, ch@ qu
RS LINEINF YYIF O2YS GaSNBAT A2 RA 0OO02YLJN 3yl Y
I OO RS Yomapatd da cinque quesitigli studenti inseriscono infatti dati utili per patvalutare come i
progetto Erasmus abbia favorito o meno il perseguimento degli obiettivi di apprendimento. | ques
NI OO02t A az2y2 AYQGAFGA tftQ ! FFAOA2 hNASyidGl YSy
diconservaretuttd I R2 OdzYSy Gl T A2yS NBtIFGAGE S adAatl NB
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BASYS AYOALE G Ff£fQIaASyT Al -Erasmus
(http://www.programmallp.it/box_elenco.bp?id_box=136&id_cnt=6Al fine di effettuare una valutazion
in forma disaggregatapéa¥ | O2f Gt RA CI NXYIF OAl = Af 5 a lari dogk siBdntd
di Farmaciache vengono quindi elaborati ed analizzati. | risultati sonortiti sul sito della Facolta nell
sottosezioneSocrates Erasmus SNJ |j dzl y G2 NA 3IdzZ- NRI It A addzRSyida
un analogo sistema di monitoraggio. Quindi, @émpo di rilevare la loro opinione il DMI ha predisposto
scheda di valutazione (QuestiomaBasmus entrata) per valutare il grado di soddisfazione dell'esperien;
difficolta incontrate e i servizi effettivamente utilizzati. Il questionario vieoesegnato agli studenti stranie
Ff f2NRB NNAG2 S NAGANY G2 RFEf 5al LINAYF RSf f
questi questionari sono reperibgul sito della Facolta nella sottosezid®decrates Erasmus

Rilevazione delle opinioni dei laureandi sul processo formativo nel suo complesso

lGddz- £ YSYGS Af / R{ y2y KI dzy aAadSYl RA NAfS@
compSaaz YI fQFR21T A2y S | LI NI AddBir cBhpiare & Saoréantdt pkirga de
prova finale (Questionario laureandiermettera in futuro di effettuare la rilevazione.

9Q LJ2aaAhoiéirSy TLASNWG | NR2GTAD | addisd forghdtifo yiel Suy Sompledsta pdriddei
laureati dai risultati messi a disposizione da AlmalLaurea. Tali risultati indicano che piu del 90% degli
A NAGASYS &a2RRA&FIGG2 RSEf O2NB2 RA fARINBR{ R
(Tabella D3.5). | risultati sono reperibili AlmaLaurea sul sito del Cd8ella sottoseziondvionitoraggio del
Corso di fadio

Rievazione delle opinioni degfiidenti frequentati besi di recupero (Corsi OFA)

b St f Q!-2011 iafFacaita ha attivato Corsi OFA volti a colmare le lacune di Chimica, Biologia e Mat
RAY24aU0GNI 4GS ySt (Sad RQAYy 3Jndtidazioeenti deld Fatditd. PaR Biolobi
Matematica, stante la non disponibilita di insegnanti per questi setswno stati affidati a docenti dell
Scuole Secondarie di secondo grado, scelti da una graduatoria di merito precedentementenstiéajaiio a|
dzy o0l yR2 LJzoofAOFIG2 ySttQ2G020NB3 RSt wWwnny 063N
9/9/2010). | corsi di Biologia (dott. Felicioni) e Chimica sono stati a comune per i tre CdS della Facoltd
per Matematica sono 8ti A (G Sy dziA RdzS O2NBRAI dzy2 LISNJ IftA &
Farmacia e SFA (dott. Bondi).

Al termine dei Corsi OFA sono stati distriupgr la compilaziong Questionaricorsi OFAer la rilevazione
RSt f Q2 LA y A &tiys8 coRi$rétiehtatia ( dzR S

| risultati def QSt I 02 NI T A 2 y SorsiRifFA sorodepéribiful?sifd- deMCdSlla sottosezione
Monitoraggio del Corso di Studio

Valutazione

Adeguateza del monitoraggio delle opinioni delle matricole sul servizio di orientamento in in
degli studenti sul processo formativo per completezza delle informazioni raccolte e partecipazi
studenti.

Il CdS ha a disposizione varie forme dimohit&f3A 2 RSt f Q2LIAYA2Y S RS3It A

S adz LINPOS&daz2 F2NNIGAG2d ! OdzyS F2N¥S az2y?2
valutazione della didattica, Questianio posttirocinio facoltativ altre piu recentementedalla facolta di
Farmacia, per adeguare il sistema di gestione dei propri CdS ai requisiti del modello CRUI (Que
immatricolati, Questionario podirocinio professionale, Questionario pessame, Questionario corsi OF/
Infine il Questionario lareandiverraadottato dal CdS a partire da febbraio 2012.

Il monitoraggio, nel suo insieme, € adegua&aompletoin quanto le informazioni raccolte permettono
NAESOINE tQ2LIAYA2YS RSIEA ad0dRSYdA ySttS G N

[ QS T T A diver§) mdnitorR@)i & legata alla modalita della loro gestione:
-Questionario della valutazione della didattica (ValMdn$S f Q! |  sonowvstatknronitorati circa il 909
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degli insegnamenti.
La percentuale di studenti che risponde al questionar@e¥ata, poiché il questionario viene distribuito (
R20SyGS RdNIyGS t2 a@2t3AYSyid2 RSttS tSTA2yA
51 fftQ!'! HAMMKHAMHZ Aconipititboarling abjfligattiiamente fper Poje effat@iafe?la
prenotazioneondine f f QS &1 YS RSt f QAyaS3aylyYSyidiz2d vdAyRAZ
dovranno rispondere al questionario ed il 100% degli insegnamenti sara monitorato.
-Questionario posesame La percentuale di studenti che compildjidzSa G A2y I NA2 § Sf
procedura €& subordinata alla collaborazione dei docenti che devono far compilare i questionari, racco
conservarli fino alla loro elaboraziongl momento la rilevazione riguarda circa il 60% degli insegnémA
guesto proposito per assicurare una rilevazione complet@lsbe auspicabileancheper questi questionari
la compilazionen-line prima della vebalizzazione con firma digitale. PertantBGAV dei CdS della facolt§
Farmacia hanno fatto spe&ifO I NA OK A S.3S0NY € I fGQIAIS Y S22y S RA G f §
-Questionario postirocinio professionaleTutti gli studenti che svolgono il tirocinio professionale in farmg
compilano il questionario, che deve essere consegnato insieme al Librettoirdeinib alla Segreteri
dell'Ordine dei Farmacisti, per ottenere l'accreditamento del tirocinio.
- Questionario laureandiverraadottato dal CdS a partire da febbraio 2012). Al momento della consegna
domanda di tesi in segreteridutti i laureandi dovranno obbligatoriamente compilare il questionario.
percentuale di laureandi che compilera il questionario sara quindi del 100%.

Punti di forza

Adeguato nonitoraggio elle opinioni degli studenti sprocesso formativo tramite questionari

Aree da Mliorare

Migliorare la gestione dei questionari pessameper i quali arebbe auspicabila compilazionen-line.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
Il CdS dispone di forme di monitoraggimutturato e ben definitodelle opinioni dedlstudentiriguardo al
servizio di orientamento in ingresso e sul processo formativo che, per la maggior parte, hani
O2yazftARIGF Y2RFtEAGEL RA 3ISadAazyS OKS yS 3N
postesame potrebbe essemigliorata se fossedottata la compilazionen-line.
Sara inoltre importante verificare che la procedura di rilevazione ed elaborazione dei Questionari lau
introdotti a partite dafebbraio 2012, risulti efficace.

Requisito per la qualiZb
Colbcazione nel mondo del lavoro e prosecuzione degli studi in altri Corsi di §
(Efficacia esterna)

Il CdS deve monitorare la collocazione nel mondo del lavoro e la prosecuzione degli stug
laureati, al fine di dare evidenza delldgip@oidl titolo di studio rilasciato, della corrispondenza de
professionali e occupazionali per i quali si sono preparati i laureati agli sbocchi nel moi
del |l 6adeguatezza dei ri sul trnativi defl monda pled favom d
prosecuzione degli studi.
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Documentazione

Il Corso di laurea Magistralex DM 270/2004 (classe LM13oggetto del presente RA\& giunto, nel
2011/2012, al lll anno di corso, quindi non ci sahmomentolaureati ap@rtenenti a questo CdJuttavia e
possibile fare un monitoraggio della collocazione nel mondo del lavoro (Efficacia esterna) dei laur
Corso di laurea Specialistica BM 509/99classe 148 Rl OdzA f QF Gl dzr € S / R{ R

Collocazione nel mondo dforo dei laureati a 1 anno dalla laurea

wWAadz GFGA NBEFAGABA it QAYASNAYSYy (2 v dlnalageydBve e

possibile trovare dati sulla collocazione dei laureati nehdwdel lavoro ad un anno dalla laurea insieme

seguenti informazioni:

- percentuale di laureati che hanno trovato posto di lavoro;

- percentuale di laureati che hanno trovato posto di lavore@h® non lavorano, non cercano, ma so
impegnati in un corsoniversitario/praticantato;

- tempi di ingresso nel mercato del lavoro;

- efficacia della laurea nel lavoro svolto.

Le informazioni ottenute da AlmalLaurea sono riportate nella Tabella D5.1, reperibile sul sito dedli@c

sottosezioneMonitoraggio del Corso di Studio

Collocazione nel mondo del lavoro dei laureati a 3 e 5 anni dalla laurea
Risultati relativi alla collocazione dei laureati nel mondo del lavoro a tre anni dalla laurea sono reqér
sito di web diAlmaLaureansieme alle seguenti informazioni:
- percentuale di laureati che hanno trovato posto di lavoro
- tempi di ingresso nel mercato del lavoro;

- efficacia della laurea nel lavoro svolto.

Le informazioni ottenute da AlmalLaurea sono riportate nella Tabella DB&deribile sul sito del Cd&ella
sottosezionévlonitoraggio del Corso di Studio
| dati riportati sono relativi al CdS, BM 509/99, cioé alla laurea specialistica della classe 14S, poiché il

Non sono ancora disponibili dati relativi ai laureati da 5 anni poiché la prima coorte di immatricolati del
pnpkdpd § IAdzydl Ff + Fyy2 SRA HORWNE 20 FWoE2t (RS fHQOWA
sono laureati da 5 anni.

Rilevazione delle opinioni dei laureati che si sono inseriti nel mondo del lavoro sulla formazion
Informazioni sull'opinione dei laureati che si sono inseriti nel monddadero sulla formazione ricevuts
possono essere ricavate dai dati raccolti dai questionaAldiaLaureae disponibilisul sito del Cd&ella
sottosezioneMonitoraggio del Corso di Studicelativamente alle domandé dzf £ Q9 F T A OF OA
lavoro svoltee | fUfilifzo delle competenze acquisite con la laurea

Attualmente il CdS non ha altri modi per effettuare la rilevaziBre f f Q 2delfayfeai ofieSsi sono inseri
nel mondo del lavoro sulla formazione ricevutale rilevazione potrebbe essereffettuata R f £ Q
Placement del PBT che ha predisposto, per le facolta di Ingegneria, Medicina e Chirurgia e Farn
Questionari per i I dzNBF G A X NBLISNRAROGAT S & daftp:/vshtaP hg.ubifbith. QueSHd
indagine non viene effettuata dal 2009/2010 ed il motivo & da ricercarsi nella carenza di personale ded

Rilevaione delle opinioni dei datori di lavoro sulla preparazione dei laureati

LadGdzZ £t YSYGS Af / R{ y2y KI I LRaaroAtAdt RA
preparazione delaureati, ma potrebbe essere effettuafacendo compdre alle Aziendeappartenenti ai
settori lavorativi di interesse dei laureati del CdSt v dzZSad A2yl NA2 LISNJ £ S
Placement del PBT per le facolta di Ingegneria, Medicina e Chirurgia e Farmacia, reperibile sul sito vile
I £ £ QA KitR/AWSR2D. ihqRunifi.it/. Questa indagine non viene effettuata dal 2009/2010 ed il motivo
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ricercarsi nella carenza di personale dedicato

Valutazione

Adeguatezza delle modalita di navaggio della collocazione nel mondo del lavoro e
prosecuzione degli studi in altri CdS dei laureati.

La rilevazione di AlmaLaurea ¢é attendibile e soddisfacente tuttavia saeetsipicabile ch&enisseripristinato
il Servizio Placement, offerdallQ! FFAOA2 tf I OSYSyid RSt t.¢ OKS K
le Imprese i cui contenuti sono adeguatrigkistino di questo servizio permetterebbe mhionitorare, oltre alla
O2tt20FT A2yS ySt Y2yR2 RSt laffdm@agioi@riceSutal ¥ O KRS LI @ 2
datori di lavoro sulla preparazione dei laureati che attualmente non viene rilevata.

Punti di forza

Aree da Migliorare
Predisposizione dina modalita di monitoraggiR St f Q2 LAYy A2y S RS
laureati attraverso il ripristino del Servizibmonitoraggio fornitcR I f £ Q! FFA O

2 ttlO

Preptaziore N
A

Adeguatezza della collocazione nel mondo del lavoro e della prosecuzione degli studi in al
laureati.

[ QF RS 3dzl G Sldchzione Reb mdndo ded Rvordei laureati nel Corso di laurea Specialistica ex
509/99 (classe 14SR I OdzA f QI ( &igro evBicere Bt ORSNMAIESA RSA NR &

e riportati in Tabella D5, eperibile sul sito del GGhella sottosezionéonitoraggio del Corso di Studjaa
cuirisulta che

a 1 anno dalla laurea:

- la percentuale di laureati che hanno trovato posto di lavoro & del 94%

- nessun laureato € imggnato in un altro corso universitario o in attivita di praticantato

-il tempo medio di ingresso nel mercato del lavoroga3mesiR I £ £ | £ | dzNBF S L2 02
- della ricerca.

- il 94% ritiene molto efficace/efficace la laurea neideo svolto

- il 79%utilizza in maniera elevata le competenze acquisite con la laurea

a 3 anni dalla laurea:

-t LISNOSyihGdzZ S RA flFdzaNBFGA OKS KIFEyy2 (GNRGI (2
- il tempo medio di ingresso nel mercato del lavoro é cBeaesi

- il 72% ritiene molto efficace/efficace la laurea nel lavoro svolto

- il 59%utilizza in maniera elevata le competenze acquisite con la laurea

[ QF RS3Adzk G STTF LISNOSLIAGE RSt f Fnel E@shMilalrdazSyeSialistida @S
50k g 60 Of I aasS mn{ 03X Bhesisbdolinsdritdrelimordid delSavghol ¢sseie SaNitaty
dalla percentuale dei laureati che ritengono di utilizzare in misura elevata le competenze acquisite
laurea €irca79% a 1 anno e 59% a 3nadalla laurea) e dalla percentuale di coloro che ritengono di utiliz;
in misura ridotta ¢ircal8% a 1 anno e 38% a 3 anni dalla laureajtre la laurea nel lavoro svolto € ritenu
molto efficace/efficace dal 94% dei laureati a 1 anno dal 72%renbdalla laurea.
't Y2YSyid2 y2y &aA KFyy2 RFGA F NARIdzr NR2 RSf.f Q
Punti di forza
Elevata percentuale dei laureati che hanno trovato un posto di lavoro ad 1 anno (94%) e a 3 anr
dalla laueain tempi estremamente rapidi
Aree da Migliorare
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Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Dai dati resi disponibili da Alma Laurea risulta che:

- i laureati nel CdS trovano lavoro con alta percentuale sia a 1 anno dalla laurea acdranempi di
inserimento di circa &esi

£ I f | dzNB I GASYS NRGSydzil Oz2y tdal LIS NDO Sy (i dz
competenze acquisite con la laurea.

[F LINBRA&LRAATAZ2YS RA Y2RIfAGL |&dro Sl prepardziahe i
f 1 dzNBFGA RIF LI NIGS RSt {SNBATAZ2 tfl OSYSy akre én
maggiorcontrollodeff Q9 FFA OF OAl S&ad SNyl RSt [/ R{®
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Area E
Sistema di gestione

Il Corso di Studio deve adottare wntse ma d i gestione adeguat (
chiaramente definite le responsabilita per la gestione dei processi associati ai requisiti pe
promuova | a qualit”™ e il mieglione delrCarsoee nidi relatid asU

deve assicurare la sua continua adeguatezza ed efficacia.
Il Corso di Studio deve inoltre garantire la pubblicita delle informazioni sul Corso stesso.

Requisito per la qualita E1
Politicae iniziativgperla qualita

Il CdS deve stabilire formalmente la politica (orientamenti e indirizzi generali) e adottare oppd
la qualita.

Documentazione

Politica per la qualita

Lapolitica perla qualitaadottata dal CdS é reperibiie rete.

Il CdS in Farmacia, coerentemente coJe £ A G A OKS LIS NJ feldell§j BatoftardiiRarmaid, t
stabilito di intraprendere dall'’AA 28-2005 l'iter per la Gestione per la Qualita del Corso di Studi. C
modello di valutazione e certificazione di qualita, il CdS in Farmacia ha scelto di aderire al modello CI
suoi requisiti ed ha conseguito nel febbraio 2006 la certificaziorme poescrizioni, dal Board della fondazio
CRUI. L'adesiore questa iniziativa & proseguita negli anni successivi e nel luglio 2011 il CdS ha otte
Certificazione di Qualita con Rili, con validita di 6 anni (1(87/2017).

Il conseguimento dellaGertificazione di Qualita evidenzia una presa di coscienza da parte dei responsg
CdS dei contenuti del modello CRUI secondo un impegno per la gestione di qualita efficac
documentata.

[ QAYLIS3Iy2 | Fl @2NB RA dzyadmerfiedssuntd gayCIS meRCCSdiel OmTleti
relativo verbale) nel quale € stato approvato il seguente documento.

Dichiarazione di impegno a favore di una gestione per la qualita del CdS

Con il presente documento il Consiglio di Corso di Lauréamhacia dell'Universita degli Studi di Firet
dichiara che é sua intenzione procedere nella applicazione all'interno della sua struttura del Sistema
da applicarsi secondo i requisiti del Modello CRUI 2007.

Il modello di valutazione e certificane permette di dotare i Corsi di Studio di uno strumento con il q

YA&dZNI NBA® L NRadzg dFGA 2GGSydzia + aS3dad2z2 RS
YAFEAZ2NI YSyd2 RSttQAYUISNB &AailSixze deR mddely ailtd infatt
fQAA0AGdzZ A2yS | NARAO2y2aO0OSNB S LINBLINARS &LISOAT

proprie carenze, comprendendo dove, come e perché esse si verificano e come su di esse intervenire.
di qualita, la struttura sara in grado di adeguarsi in modo continuo alle nuove esigenze, attraverso mec|
di analisi, monitoraggio, valutazione e feedback, agendo quindi sia sul piano dei risultati e sulla def
delle politiche, sia in relazione @iocessi da essa individuati.

[ I I NI YT AL RSt fI jdzt t At S fQFFFARIOAEAGL
RStfQFrGGAGAGL RA @QlLfdzitT A2ySo

Tale processo comporta quindi la creazione di un sistema di qualitd che compressdgiémnti attivita:

1 Identificare i fabbisogni espressi dal mondo del lavoro e in base a questi individuare gli o
formativi specifici, coerenti con gli sbocchi per i quali preparare i laureati e con i risult
apprendimento attesi.

1 Progettare e pmnificare un processo formativo adeguato al raggiungimento dei risulta
apprendimento attesi

9 Avere a disposizione risorse (umane, infrastrutturali e servizi) adeguate al raggiungimento dei
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di apprendimento attesi e nei tempi previsti.

T Monit2 NI NB f QF 00N GGAGAGE RSt /R{Z tI OFNNRSI
O2tt20FTA2yS ySt Y2yR2 RSt fF@2NRB +f FAYS

I Adottare un sistema di gestione adeguato, efficae per ognuno di essi identificare le relati
posizioni di responsabilita. Effettuare un riesame del proprio sistema di gestione al fine di prom
un miglioramento continuo. Garantire la pubblicita delle informazioni.

Tali attivita implicano un imgmo continuo per il miglioramento del sistema organizzativo che rappresent
ulteriore sforzo per I'organizzazione, ma garantisce un‘opportunita di crescita e sviluppo.

Tutti i docenti, gli studenti e le altre Pl dovranno essere informati degli obid&ivCorso di laurea in termir
di Qualita e di miglioramento continuo e si impegnano a partecipare attivamente al raggiungiment
stessi.

[ QAYLIS3Iy2 RSt / R{ RA FGldz NB dzy aradSyl RA 3§
RSt f I v dRefokmentédDidattiBoBldl CAS (ex DM 270/04 (M) e successivamente adeguato al [
17/10).

[ QAYLENIFYT I RStfQAYLISIy2 LISNI dzy | o818 politidazliyA&ne® éhe
RFEf wnnnX O2y f QI LILINE G 1 A 2siyeSdot&rdSdi una stritiurgd Brganizdaitivia
servizio a supporto del processo di certificazione di qualita dei percorsi formativi. Tale struttur
successivame® F IIFA2NY I Gl FRS3Adzad yR2aAX ySIEA YyyAZ |
O2 & A ( dzA RBsdio pedla Qualiady &

bStfQFIYoAG2 RSt t NBaAR azbnefdd procéssodidartifidazioRerdelld Qualita s
coordinate, a livello di Ateneo, dal Coordinatore scientifico per le Attivita di Certificazione dei Corsi di
di concerto con il Prorettore alla Didattica e servizi agli studenti. Ad integmzogni Facolta partecipa al
struttura organizzativa con un proprio docenteferente, ufficialmente nominato, con compiti di
coordinamento per quanto di pertinenza.

Iniziativeper la promoziongella qualita

Leiniziative per la promozione della quala@lottate dal CdS sono reperibilirete.

Nomina di un Delegato per la Qualita (DQ, Prof. Silvia Sellepr tutti i CdS della Facolta di Farmacia (verk
Consiglio di Facoltadel 27.06.2p 0 ® [+ adz FdzyT A2yS O02yaraidsS yS
D!+ O2y 3t A dzFFAOA OSYlOUNrftA RSEEQ!GSyS2 LISN 3
e referente della Facolta presso il Presidio per la Quita ! 6 Sy S22 [ QF GGAGAGL
partecipazione alle riunioni di carattere generale o di rappresentanza.

Nomina di un Comitato di Indirizzo (Cl) per tutti i CdS della Facolta. Nominato dal Consiglio di Fac
NRYY2 @I G2 ghiAAk (QadF del 26/2/20RL), neXanno parte il Preside di Facolta, un Rappresg
RSttt QhNRAYS RSA CIFNXIOAAGA RSttF LINPOBAYOAIl RA
di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Fieei@ott.ssa Laura Mazzanti), un Rappresentg
Associazione Industriali della Provincia di Firenze (Dott. Annibale Baldari), un Rappresentante Assess
Sanita della Regione Toscana (Dott. Loredano Giorni), Rappresentante Ordine dei Chimicoviatiaa Pii
Firenze (Dott. Lario Agati). Il Cl ha il compito di esaminare il progetto formativo in sede di attivazio
riesame; esprimere un parere sulla rispondenza dei percorsi formativi alle esigenze di inserimento nel
del lavoro e nelle profgsioni; pianificazione delle attivita di stage e altre iniziative volte a favorire il rac
fra Universita, professioni, industria, amministrazioni locali.

Autovalutazione periodica® Ly &AS3dzad2 FffQFIRSaA2yS |t ifCda bs
adottato un processo di autovalutazione periodica che si & concretizzat la stesura dei RAV degli
2004/2005, 2005/2006, 2006/2007 e 2008/2009 e il presente RAV 2011/2012.

Valutazione esterna periodica. Il CdS, in coerenza alle politichelld Facolta e di Ateneo, ha deciso
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sottoporsi alla valutazione esterna da parte della Fondazione CRUI, nei tempi e modi stabiliti dalla stes
Con questo processo il CdS é stato valutato attraverso la lettura dei RAV e con visite attddce 2005e
novembre 2007)

Valutazione

Adeguatezza delfmolitica per la qualita, con riferimento alla dichiarazione di impegno ad una
per la qualita del CdS

Lf /R{ KI Faadzyad2 TFT2NXIfYSyidS f QA YLIS 3¢ npegrbne Hal
ampia diffusioned LJdzo 6 t AOI T A2y S &dzZ aAaidz2z 656 RSt / R{OOD
fI ljdzZrfAGE & yOKS SalLINBaaz yStfQl NI® wmenfedmandd
f QF R21 A 2y SCRBIPdr la malitBzdhefe 2 certificazione.

[ QF RS3dz- G ST T RSttt LREAGAOF LISNI t£F ljdzZ £t AGE R
di Qualita dal Board della CRWB07/11) che evidenzia una presa di coscienza da parte dei reapdingel
/I R{ RStfQAYLERNIIYyITIl RA FRS3dzZa NB tI 3IS&aiA2yS R

Punti di forza
Impegno formale documentato per la gestione per la qualita
Aree da Migliorare

Adeguatezza delle iniziatper la promozione deljaalita, on riferimentpin particolare
- alla presenza di un Responsabile per la qualita o figura equivalente;

- alla presenza di un Comitato di indirizzo o per la gestione del CdS;
- alla presenza di un processo di autovalutazione periodica;

- alla presenza di un prosesdi valutazione esterna periodica.

CdS ha messo in atto le iniziative previste dal Modello CRUI per promuovere la qualitd nei suoi prg
3SadtAz2ySo {2y2 LINBaSyuaia Af 5StS3aAFG2 LISNI I vdz
I GAV si é fatto promotore dnolte iniziative atte a migliorare la qualita del CdS. Sono stati avviati
monitoraggi atti a tenere sotto controllo i processi del CdS quali:

-NAE SPFITA2YyS RSEttS 2LIAYA2YA RSEES YI {NRKO2 s wab
(questionario immatricolati);

-NRAE SOITA2yS RSttt QSFFAOI OAl LISNOSLIAGE RSA O2NH
NAESOITA2yS RSEtQ2LAYA2YS RS3IEA aiddzRSydGA adz
RARIGGAO2 S / CE R&E {t RARFBISAYT2 YREU 20! f Sefde)NA 2 R (
NAESOITA2YyS RSEfQ2LIAYA2YS RSA GANROAYIYGA adf
tirocinanti (questionari postirocinio, tirocinanti e tutor);

ilevazigf/ S RS3IfT A a0dzRSYGA SNIravYdza Ay SyaNI GF adzZ 3§

Al termine di ogni AA, il CdS analizza i risultati dei monitoraggi che ha messo a sistema e sulla base
se necessario, mette in atto ulteriori iniziative per la proioe della qualita.

Il CdS attua quindi un processo di autovalutazione periodica che si concretizza nella redazione del R/
si sottopone periodicamente alla valutazione esterna da parte della fondazione CRUI.

Punti di forza
Presenza di iniziatvper la promozione della qualita.
Aree da Migliorare

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
CdS documenta efficacemente il proprio impegno per la gestione per la qualita secondo quanto stab
Modello CRUI 2014 mette in atto leiniziative per la promozione della qualita.
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Requisito per la qualita E2
Processi per lgestione del Corso di Studio e Struttura organizzativa

Il CdS deve identificare i processi per la gesGongcelelefinire una struttura organizzativa tadsgus
di una efficace gestione del CdS stesso.

Documentazione

Matrice delle responsabilita
Il CdS per la propria gestione prevede una serie di processi, alcuni dei quali sono sotto il controllo dir
CdsS, altri sotto itontrollo della Facolts RSt f Qb deSRobEomediceTecnologico di Careggi (PBT
Scientifico e Tecnologico di Sesto Fiorentino (PST)
Tali processi si dividono in fondamentali, corrispondenti agli elementi che caratterizzano le Aree ir
articola il modello CRU,in sottoprocessi.

Nella Tabell&2.1 sono riportati i processi e i sottoprocessi identificati per la gestione del CdS, e per og
essi sono indicati il/i responsabile/i della gestione, le posizioni di responsabilita che collaborano alla ¢
ed i documenti dove sono riptati le attivita e/o gli esitidel processo o del sottoprocesso in considerazion

Tabella E2.1. Processi e sottoprocessi identificati per la gestione del CdS

Posizioni di
. . . Responsabile della responsabilita che .
Area Processi fondamentali Sottoprocessi - collaborano alla Documentazione *
gestione del processo .
gestione
del processo
Al- Identificazione degli
S?oorfncgtli\i Zi'p';aezg:sé’eﬂ” P, PCdS CCdSCdE Cl VCCdS,® VCdF
mondo del lavoro
'% - A2- _De_fir_1izioned_eg|i VCCﬁ,\S/I,logb{?gl(\j/Il:classe
2 E obiettivi formativi PCdS CCdS, CdF, Reqol t
g8 specifici regolamento €
=38 Ordinamentodel CdS
T o A3- Definizionedegli VCCdS/CdF
< sbocchi per i quali PCdS CCdS, CdE| Regohmento e
preparare i laureati Ordinamentodel CdS
A4- Definizione dei VCCdSyCdF
risultati di PCdS CCdS, CdH Regolamento e
apprendimento attesi Ordinamento del CdS
B1- Definizione dei Ordinamento e
requisiti di ammissione CCds, CdF cTl Regolanento CdS
o VCCdS, VCA¥CDP,
2 B2- Progettazione del Commissione di Facolt§ VCommissione ad hoc,
g percorso formativo CDP, CCdS, Cdr ad hog CCD VCCD,
S Regolamento CdS
8 Manifestoattivita del
§ B3- Pianificazione e CdS‘,VCO, .
& controllo dello Calenqarlp ed orario.
- svolgimento del PCdSDCCdSP CQWwWM delle _Iez_lonl; Calendarig
percorso formativo sessioni laurea e esam
di profitto,
VCCdS
C1- Individuazione e
messa a disposizione d VCCdS
personale docente e di PCASCAF, feneo D,CCdS VCdF
supporto alla didattica
& C2- Individuazione e VCdFCCOVerbali
3 messa a disposizione d P,COPBT, PST D,ROLD riunioni ROLD con
o infrastrutture docenti Insegnament
O con esercitazioni.
C3- Organizzazione e C3.1- Organizzazione e
gestione dei servizi di | gestione del servizio di Ateneo, PBT CSIAF Regolamento di Ateneo
contesto e delleattivita | Segreteria studenti
in collaborazione C3.2- Organizzazione e DQ PBT PCdSDCCdS VCdF-verbali servizio
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gestione del servizio
orientamento in
ingresso

orientamento PBT

C3.3- Organizzazione e
gestione del servizio

Regolamento CdS,

orientamento e tutorato PCASDOTD VCCdS

in itinere

C3.4.1- Definizione di Reqorlgfrgsesr::)onzgcmlo

accor.d| per IO. TN Ateneo, COFP Normativa di

svolgimento di periodi di riferimento per stages e

F2aNXITA2Y S Mo per stag
tirocini

C3.4.2 Organizzazione Reqoggigitgnt;c;cmlo

€ ges_tlone dgl SEVIZIO | 5 dine Farmacisti, DST| . . Regolamento CdS

svolgimentadi periodi Enti esterni : )

. ) UP, SS Normativa di

di formazione riferimento per stages e

FftQSadsNy? o perstag
tirocini

C3.5.1 Definizione di Convenzioni con Atene

accordi per la mobilita Ateneo DMI coinvolti con

internazionale

interscambio

C3.5.2 Organizzazione
e gestione del servizio
mobilita internazionale
degi studenti

Ufficio Relazioni
Internazionali DMI

Commissione di delegat
alla mobilita

Programmi di scambio €
mobilita, VCdF

C3.6- Organizzazione e
gestione del servizio
accompagnamento al
lavoro

DO, OJP, SPCdS

VCCdF
Gestione OJP:
http://www.unifi.it/ CM
pro-v-p-7472.html
Gestione SPCdS:
http://www.farmacia.u
nifi.itYCMpro-v-p-
51.html

C4- Individuazione e
messa a disposizione d

PCdS, Commissioad

http://www.unifi.it/CM

pro-v-p-3519.html
http://www. unifi.it/CM

sul processo formativo

iniziative sg cciali http://iwww. unifi.ityCM
P pro-v-p-2309.html
D1.1- Verifica del Bando di ammissione,
possesso dei requisiti di CTI Regolamento Cd&CT|
D1- Monitoraggio ammissione VCdF
RSt t QF G d NI { D1.2-Monitoraggio VCd Document SS,
degli iscitti al primo PCE CSIAF, SS Bollettini di Statistica di
g s p ' Ateneo e WWHdi
anno di corso
Ateneo
D2- Monitoraggio delle VCdS 8ollettini di
prove di verifica PCdSCCdS CSIAF SS, Statistica di Ateneo e
RSttt QF LILNB Y| DWH(di Atereo
D3- Monitoraggio della VCdS e Bollettini di
carriore domt i PCdSCCdS CSIAF SS, Statistica di Ateneo e
9 DWH di Ateneo
o D4.1- Rilevazione delle
= opinioni delle matricole
< sul servizio di DO VCdFYCdS
= orientamento in
§ ingresso
' D4.2- Rilevazione delle . VCdS
[a) T . . Ateneq Ufficio . e
opinioni degli studenti - https://valmon.ds.unifi.i
RN valutazione della D ; - P
frequentanti attivita S t/sisvaldidat/unifi/index
S didattica (ValMon)
. . didattiche .php,
D4- Monitoraggio delle =r =" 0o iore delle
gs;mfc?(iedszgglfztrl:gztri]\% opinioni degli studenti Ordine farmacistiUP CT VeCds
P sui periodi di formaziong Sito web CdS
FffQSadSNyz2
D4.4- Rilevazione delle
opinioni degli stdenti PBT. DMI Ufficio relazioni VCCdS
sui periodi di mobilita ' internazionali Sito web CdS
internazionale
D4.5- Rilevazione delle VCCds
opinioni dei laureandi PCdSSPCdS Gestione OJP:

http://www.unifi.itt CM
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D5.1- Monitoraggio
della collocazione nel
mondo del lavoro dei
laureati

Ateneo

VCC&
(AlmaLaurea

D5- Monitoraggio della

D5.2- Monitoraggio
della prosecuzione degli
studi in altri CdS (solo
peri CL)

collocazione nel mondo
del lavoro e della

prosecuzione degli stud|
in altri Corsi di Studio

D5.3- Rilevazione delle
opinioni dei laureati che
si sono inseriti nel
mondo del lavoro sulla
formaziae ricevuta

Ateneo

VCCdS
(AlmaLaurep

D5.4- Rilevazione delle
opinioni dei datori di
lavoro sulla
preparazione dei
laureati

assente

assente

E1- Definizione della
politica per la qubta e

Regolamento di Ateneo

adozione di iniziative Presidio di qualita di GAV DPCQparti Regolamento CdS,
er la promozione della AteneoCCdS interessate VCCdS,
2ualitap RAV Presidio
E2- Identificazione dei
processi per la gestione|
g e del Corso di Studio e CCdsPCdSs GAV VCCASRAV
o= Definizione della
v un « .
» Y struttura organizzativa
WS E3- Riesame e VaS
miglioramento PCdS CCdS, GAVCI RAV
Weabm%ﬁgi’r:t?\jir:?te Regolamento di CdS
E4- Pubblicizzazione facolta in gruppo di (art. 15),vCCdS
. azl CCdS CdF !N gruppo ¢ Sito web CdS
delle informazioni lavoro in Nicleo di -
. . Circolare alla
valutazione di Ateneo
trasparenza

(NVA)

* Indicare doverso documentate le attivita e/o gli esiti del processo o del sottoprocesso in considerazione.

Posizioni di responsabilita

Le posizioni di responsabilita dei processi e/o sottoprocessi con i quali viene gestito il CdS sono rip

Tabella E2.2 distingndole in:

-posizioni di responsabilig S £ QF Yo A (i 2

RS

-altre posizioni interne al CdS coinvolte nella sua gestione
-posizioni di responsabilidsterne al CdS
-altre posizioni esterne al CdS coinvolte nella sua gestione.

Per ogni posizione di respsabilita € riportato ildocumento in cui sono documentati modalita di nomi
composizione (nel caso di Commissioni, Comitati, ecc.) e compiti. Se il documento & disponibile sy

riportato il relativo indirizzo.

Tabella E2.2 Posizioni di responsdita

ySEtQl YOoAd?2

RSt [/ R{

I R

Posizione di responsabilita
*

Documentazione relativa

alla posizione di

responsabilita
**

Nomina e Composizione

*k*k

Compiti

*kkk

Presidente del Consiglio d
Cds (PCdS)

art.18 Statuto

tfQ! vyAOSNEH

Decreto del Rettore
(D.R45724(609)) del

13.7.2010. Per il

quadriennio accademico
20102014. Ghelardini

Consiglio e

di Ateneo, ecc.)

Convoca, presiede, coordina il CC
responsabilita di attuare le delibere d
rappresenta il
necessao (es. riunioni presso Enti e/
Associazioni, riunioni di Facolta, riunio

CdS o

Consiglio del CdS (arti

coli3eld)e

Tutti i docenti

che

funzione di

condivisione dell
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Regolamento Didattico del
Cds

insegnano h CdS e
rappresentanti degli
studenti

Responsabilita del Presidente;
funzioni esplicitate nei document
normativi

Commissioni didattica
(CD)

art.18 Statuto

RSt fefsitay A &
Regolamento Didattico
della Facolta

E costituita daPCdS,
DOT (Costanzo) e am
ministrativo segretario
del CdS (Ghelardini,
Costanzo, Lanna).

Risoluzione di specifiche problematiche)
inerenti principalmente le pratiche
relative alla carriera degli studenti

Gruppo di
Autovalutazione(GAV)

VCdF del6.9.2009

Nominato dal CdF del
16.9.2009

Composto dal PCdS, du
docenti, di cui uno con
funzioni di Presidente
del GAVunaunita di
managemaet didattico,
un rappresentante degli
studenti (i nominativi
sono riportati in testa al
presente Rapport@ on-

line)

Preparazione formalelel Rapporto di
AutovalutaziongRAV)

Docenti (D)

Documentazione relativa
alla attivita didattica
annuale

Al momento
RStftQlaasS3ay
RStfQAYy Ol NR

Attivita didattica, tutorato, impegni
istituzionali

Delegato
Fff Qh NRSY Gl Y|
tutorato (DOT)

verbale CdF del 5.9.2001

verbale CdF del 5.9.200
Coganzo

Attivita di orientamento e tutorato agli
studenti in ingresso e in itinere

Altre posizioni interne al CdS coinvolte nella sua gestione

responsabilita

Commissioni temporaneg E un gruppo di lavord Rsoluzione di problemi contingenti
(CT) istituito ad hoc specifci
Verbale CCds de
25.11.10
Proff. A Costanz( o . .
. | Verifica che i programmi deg
(Presidente) (areg . Co ) Co
L . insegnamenti dei vari settori disciplina
o chimico farmaceutica), H _. . Lo L
Commissione Briganti (area siano coerenti con gli obiettivi formativi
coordinamento didattico Verbale CCdS S .| che siano ben coordinati in modo 0
chimica/fisica/matemati . A L
(CCD) - | evitare inutili sovrapposizioni e la lo
ca), L. Formigli (are; .
) o ' corretta  successne temporale e
biologicaffisiologica), ropedeuticita
M.C. Bergonzi (arei prop
tecnica) e B. Passal
(area farmacologica).
Soggetti esterni aCds:
Documentazione relativa
Posizioni di responsabilita alla posizione di Nomina e composizione Compiti

{GF Gdzli 2 RSlégfli| Tutti i docenti della|Definiti da{ G I G dzi 2 R Sdedgli{
Consiglio di Facolta (CdF) Studi di Firenze art.17 facolta e dai|Studi di Firenze art.17
9 Regolamento Didatticq rappresentanti degliiRegolamento Didattico della Facqltart.
della Facolta studenti. 7
Decreto del Rettore D.R
Sk Gdzi2 RS deglid 23309962010(969) o de:l'
. Studi di Firenze art.17 & P IDefiniti da{ G Gdzii2 R Sdedli{
Preside (P) .~ '| quadriennio accademicq R
Regolamento Didatticq Studi di Firenze art.17
N 2010/2014 a decorrerg
della Facolta

RIffQMdMMODH
Blandina

Commissione Test di
Ingresso (CTI)

(articolo 3)Remlamento
Didattico del CdS

VCdmP.42010
Romanelli  (Presidente
Briganti, Caneschi
Degl'Innocenti,

Furlanetto, Matucci

€|

Sopraintenda alle attivita di verifica dell
conoscenze iniziali, delle carenze
colmare e dei metodi di recupero, oltr
che di verifica se le carenze sono sta
colmate.
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Piochi

Commissione orario (CO)

VCdF 28.12007

VCdF 28.12007
Varano, Baccari

'RS3dzZr NB f Q2 NI NR 2
degli studenti e dei docenti; migliorar
fQdzGAfTATT 2 RStfS
logistica (#ivita distribuite su piu sedi,
anche se relativamente vicine)

Delegato per il programma Lifelon
Learning Programme (LLP) che riunisct

iniziative di cooperazione europe
yStfQlFYoAilz RSt f ¢
formazione dal 2007 al 2013
sostituisce, integrandoli in un unic
programma, i precedenti Socrates
Leonardo da Vinci
http://www.unifi.it/ CMpro -v-p-
N 2244 .html
Delegato alla Mobilita RTTI -
. http://www.unifi.it/CMpro -v-p-
Internazionale (DMI) VCAF 28.112007 VCdF 28.11.2007 2241 html
Mura -~ . . L
Si occupa in particolare di: orientamen
degli studenti in uscita per [
predisposizione del piano di studio
fOFraaraasSyi RA I
selezione dgli studenti in uscita (g
seguito di bando di Facoltd) interess:
FEtF Y20AftAldLYT f(
ingresso per la mobilita internazionale,
mantenimento dei contatti con le sec
convenzionate, la ricostruzione del
carriera dello studente alentro
?e(l)ega’zlc‘)y\ 8 v di IFa\Cogg; VCdm8.11.2007 VCdF 2812007 Gestiope iniziative orientamento dell
(DO) Furlanetto Facolta
Delegato Web di Facolté |/ g 11 2007 VCdr28.11.2007 Gestione sito web di Facolta
(WM) Briganti

Uffici di Pregdenza (UP}
Segreteria di Presidenz
della Facolta (SPH
Segreteria Presidenza cor
di laurea (SPCdS)

responsabilita relativamente alls
verbalizzazioni dei Consigli di Facolta €
Corso di Laurea,alla pianificazione de
coperture dei corsi, alla tarna dei
registri dei corsi. Ruolo di support
FYYAYAAGNI GA G2 LJ§
modifica degli Ordinamenti €
Regolamenti dei corsi di studio

Polo BiomediceTecnologicc
(PBT) e Polo Scientifico ¢
Tecnologico di Sesto (PS]

Regolamento dei Poli
emanatocon DR n. 402 de
01/06/2005

D.D. 37 del 6.2 2002.
55 ¢ y 042062
Delibera CdA 29.12.200

Strutture di servizio (affari general
servizi finanziari, servizi tecnici
patrimoniali) a supporto delle unitd
amministrative decentrateArchiviazione
e gestione di tutti i dati relativi alle
carriera degli studenti iscritti ai Cd
attivati presso la Facolta di Farmac
(immatricolazioni, iscrizioni, piani ¢
studio, passaggi, trasferiment|
registrazione degli esami di profitto e {
laurea, esami di ato, etc.)

Altre posizioni esterne al CdS coinvolte nella sua gestione

VCdF16.122010

coadiuva e sostituisce il Preside in caso di

Vicepreside VCdFL6.122010 ; . :
Romanelli assenza o impedimento.
Nomina Preside
(Ghidziz RSC Q| omPosada P
Giunta (G) Studi di Firenzert.17

http://www.unifi.it/CMpro -v-p-

5068.html

(Gratteri, Romanelli,
Ghelardini),dai Proff.
Menichetti,

583t QLyy2(

consultiva e istruttoria nei confronti del Cdf
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Lodovici, Bergonzi,
Dei Se dal
rappresentante degli
studenti Biondi.

Delegato peril
processo di
certificazione di
qualita (DPCQ)

Verbali CdF 27.5.2005 e
28.112007

Per tutti i CdS della
Facolta di Farmacia
CdF su proposta P
Verbali CdF 27.5.200¢
e 28.112007

Selleri

funzioni del Coordinatore per la
OSNIATFTAOIT A2YyS 0O2vya
rapporti diretti a nome di tutti i GAV con gli
dzZFFAOA OSYUGNrfA RSt
FRSYLAYSYyidiAar OKS N®13
sistema quéta.

Comitato di
indirizzo (Cl)

SA 9.42003

Nomina CdF 13
ottobre 2003.
Rinnovato di anno in
anno. Ultimo rinnovo
30 ottobre 2009.
Nuova composizione
CdF 21.01.2011
Attualmente
composto da:
Preside;
Rappresentante
Camera di
Commercio,
Industria, Artiganato
e Agricoltura di
FirenzecCCIAA
(Dott.ssa Laura
Mazzanti);
Rappresentante
Ordine dei Farmacisti
di Firenze (Dott.
Alberto Schiaretti);
Rappresentante
Ordine dei Chimici di
Firenze (Dott. Lari
Agati);
Rappresentante
Assessorato Sanita
Regione Toscana
(Dott.Giorni);
Rappresentante
Associazione
Industriali della
Provincia di Firenze
(Dott. Annibale
Baldari)

esame del progetto formativo in sede di
attivazione o di riesame; espressione di un
parere sulla rispondenza dei percorsi
formativi alle esigenzeidnhserimento nel
mondo del lavoro e nelle professioni;
pianificazione delle attivita di stage e altre
iniziative volte a favorire il raccordo fra
Universita, professioni, industria,
amministrazioni locali.

Delegato per la

VCdF 28.12007

VCdF 28.12007

Coordinamento dei CdS e rappresentanza
della Facolta in sede di programmazione e

Didattica(DDFy Romanelli FGiGdzd T A2yS RSEfQ2FF
Commissioni ed Organi Accademici
VCdF 9.2011
90 O 2YLk2Zadu Osservatorio permanente delle attivita
. . o . docenti e da o :
Commissione gruppo di lavoro istuito a livello altrettanti didattiche come previstoa Regolamento
Didattica di Facolta rappresntanti deali didattico di Ateneo (RDA) art. 6
Pariteticadi | (art. 6 RDA) PRres -°90| (http:/mww.unifi.itCMpro -v-p-3228.htm) e
N studenti Teodor — X S
Facolta (CDP) . dal regolamento di didattico di Facolta art. 4
(Presidente) . . -
; . . (http://www.farmacia.unifi.it/CMprol-s-
Mulinacci, Dei 12.html)
Capanni, Fabhbri =
Biondi
o E composto da tre M2YAG2NI NB f QSTFA O
Commissione docenti, uno per intracurricularic elaborando periodicamente
tirocini formativi | VCdF 9.£2010 ’ P P

(CTF)

ciascun CdS della

Facolta: Manetti

i questionaritirocini formativi. Riferisce al

t/R{ § Frf [/ /R{ &dAat
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(SFA), Vergelli
(Farmacia), Guerrini
(CTF)

Responsabile
dell'organizzazio

VCdF 3002009

VCdF 30.1@009

SovrainteiR S N®rganizzaizdne dei
laboratori didattici (es. acquisto dei materia
inventariabile e di consumo, manutenzione
della strumentazione, sicurezza dei

ne dei laboratori Bellucci Iaborgtori). edi coordinare.il Pgrsonale
didattici (ROLD) Tecn_lco d_l supporto alla dldAattlca (PTSD) c
coadiuvaidosyuA y Sttt QSN J
didattica negli insegnamenti in cui sono
previste attivita di laboratorio
ZZ'gegaetzrgi'{m Preside hNEFYATTFTA2yS 3SyS
Nomina Preside Blandina (DST) Svolge inoltre la funzione darante nei

(DST)

progetti di tirocinio di orientamento

Commissione
Ordine/Facolta
(COF)

Regolamento sul tirocinio
professionale, art. 2

La Commissione &
composta da 5
membri, tre nominati
dal Consiglio
dell'Ordine e due dal
Consiglio di Facolta
Blandina Mulinacci
VCdF 9.9.2010

Autorizzazione Farmacie per lo svolgimentc
del Tirocinio professionale.

Delegato per i
disabili (DD)

VCdF 1.10.2008

VCdF 1.10.2008
Smulevich

Si interessa e propone soluzioni alle
problematiche di studenti portatori di
handicap

Delegato di

VCdF 19.9.2011

Facolta per la VCdF 19.9.2011 Colotta t N2ELI2YS QI Oljdza a2
Biblioteca (DFB)
Delegato del
Dipartimento
Scienze R A . .
. VC di Dipartimento Rovero t N2 LR Y S { QI ailjadzid@attza
Farmaceutiche
per la Biblioteca
(DB_DSF)
REttQy dn dx Arch_lv_|a2|0ne e della ge_stlone dI-I-UtII i (_:iat_l
daD.D. n.107 relativi alla carriera degli studenti iscritti ai
Segreterie RIffQy dndHnnnHZ RSt Qy dn du CdS attivati presso la Facolta di Farmacia

Studenti (SS)

yomnt RSffQydn
Polo Biomedico

afferisce al Polo
Biomedico.

(immatricolazioni, iscrizioni, piani di studio,
passaggi, trasferimenti, registrazione degli
esami di profitto e di laurea, esami di stato,
etc.)

Responsabile di
Ateneo per la la
Valutazione dei
Processi
Formativi

Decreto rettorale n. 23 (prot. n.
3931) del 19.1.2010 rettificato
ed integrato con Decreto
rettorale n. 305 (prot. n. 25834)
del 19.4.2010 per il quadriennio
accademico 2009/2013

Decreto rettorale n.
23 (prd. n. 3931) del
19.1.2010 rettificato
ed integrato con
Decreto rettorale n.
305 (prot. n. 25834)
del 19.4.2010 per il
guadriennio
accademico
2009/2013
Bertaccini

Coordinamento scientifico delle attivita di
valutazione della didattica
http://www.unifi.it/CM pro-v-p-2797.html

CSIAF (Ufficio
Servizi Statistici)
(CSIARUS)

Servizi di Ateneo

Raccoglie ed elabora i dati relativi alla
progressione nella carriera di studi degli
studenti

DelegatoFacolta
nel Consiglio
Utenti CSIAF

Lettera del Preside prot. n. 20
pos. 1/8.1 del 25.05.2011

lettera del Preside
prot. n. 209 pos. 1/8.1
del 25.05.2011 con
indicazione del
nominativo, nomina
effettuata da Ufficio
Affari Generali.

Partecipa alle riunioni del Consiglio degli
utenti dello CSIAF in rappresentanzélae
Facolta
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Melani.

Centro di Serviz|
di Ateneo per la
Valorizzazione
della Ricerca €
la gestione
dell'Incubatore
universitario

/| Sy i NP RA

fiorentino

as

(http://www.unifi.it/ CMpro -v-p-

6111.html#normativa)

N| Costituito nel 2009.

Composizioa:
http://www.unifi.it/C
Mpro-v-p-5965.html

Fra i suoi compiti
(http://www.unifi.it/ CMpro -v-p-7470.html)
vi & quello di promuovere, sostere,
armonizzare e potenziare i servizi di
orientamento in uscita delle singole Facolta
Servizio di Orientamento al lavoro e Job
Placement (OJP)

(CaVvR)
Delegatonel . - L
Centro VCdF26.10.2010. VCdF 26.10.2010. | "artecipa alle riuniordel Consiglio Direttivo
T . . del Centro Linguistico di Ateneo in
Linguistico di Passani N
rappresentanza della Facolta
Ateneo
Commpspne di VCdF 27.05.2005 Coadiuva iDMI per la selezione degli
Facolta dei Mura (Presidente) studenti in uscita (a seguito del bando di
delegati perla | VCdF 27.05.2005 u es i 1 seguto et
mobilita Bilia, Nativi, Facolta) interessati alla mobilita

Furlanetto (Membri)

internazionale

internazionale
* Indicare tutti coloro (persone, gruppi, ecc.) che hanno responsabilitd nella gestione dei processi per la gestione
** |Indicee il documento in cui sono documentate modalita di nomina, composizione (nel caso di Commissioni, Co
e, se disponibile sul sito, riportare il relativo indirizzo.
** Riportare le modalita di nomina e, netic&mwmnmissioni, Cothitacc., la loro composizione solo nel caso ii
documentazione relativa alla posizione di responsabilitd (2fmaonlsizndisponibile sul sito.

**x Riportare i compiti solo nel caso in cui la documentazione relativa alla posizimiita dcire gpdor)anonsia disponibi
sul sito.

| legami di relazione e di dipendenza tra le diverse posizioni di responsabilita attraverso un organigram

Organigramma del CdS e relazioni di legame con gli altri organi

CsaV¥RI
Ateneo CSIAF
| YalMon
Facolta di Farmacia
| PBT/PST
Preside SS
CdS SFA | | cdS CTF CdS FARMACIA CdE
| [
PCds l Conl1mis l | I | l Alm-i
L G sioni DMI | /ROLD || COF (lup || CI Delegati
ccds
| I I ] ]
D cCD DOT CCD GAY CT
Valutazione

Adegudezza dei processi per la gestione del CdS identificati e della struttura organizzativa ai
efficace gestione del CdS.

Punti di forza

Il processi e sottoprocessi del CdS identificati sono adeguati poiché corrispondono a tutti i p
fondamenali previsti dal modello CRUI. La struttura organizzativa del CdS & adeguata poiché g
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processo e sottoprocesso € possibile identificare la/le relative posizioni di responsabilita
documentazione dove sono riportati le attivita e/o gli esiti dalocesso o del sottoprocesso
considerazione.

Aree da Migliorare

9Q aaSyidS dzagtstoac desyttaprooessb B5.4RIeHa E2.1)- Rilevazione delle opinior
dei datori di lavoro sulla preparazione dei laureati

Valutazione sinteficdel requisito per la qualita
Il CdS ha identificato processi e i sottoprocessi adeguati alla sua gestione. Per ogni processo/sotto
individuato (ad eccezione del sottoprocesso D5.4) sono state identificate le posizioni di responsabilit
dewono occupare della sua gestione. La struttura organizzativa del CdS é quindi adeguata ai fin
gestione efficace e di qualita.

Requisito per la qualita E3
Riesame e miglioramento

Il CdS deve effettuare il riesame del suo sistema di gestidnassiciirare la sua continua adegealt
efficacie pr omuovere il mi gl i oramento del |l 6eff

Documentazione

Comportamenti
[ QF RS3dz- 6STTF S t QSTTAOI OdSlsi gédtsde inlghaBzOaSmidldl cohségiline
degli obiettivi stabiliti € assicurata da una periodica attivita di revisione . Il processo di Riesame prg¢
confronto puntuale dei risultati con i fabbisogni espressi dal mondo delle professginobiettivi formativi

specifici.
Lt NASalFYS aA NBFEATT I 02y LISNA2RAOAGL | yydz £ §
Ay LINRPaaAYAlt RSt LINEANF YYFET A2yS RARFGGAOI ]

formativo. Puo altresi comportare variazioni e modifiche al sistema di gestione al fine di rendere il s
offerto alle parti interessate piu idoneo, adeguato ed efficace, anche attraverso la definizione di ni
diverse posizioni di responsabilita, m@nizzazione di servizi, adozione di nuove procedure, definizior
acquisizione di nuove risorse e sviluppo di nuove professionalita.

La responsabilita del Riesame compete al PCdS ed investe successivamente il CCdS. Il GAV potra
f QF G drigs@hel £ RA

[ QI GGAGAGEL RA wAS&lFYS RSt LINRPOS&daaz2z TF2NNIGAD2
a200G2LRYS +HEtQlGdSyiA2yS RSt //R{® bSf O2NAE2
parti interessate vengono acquisitée relazioni dei responsabili e dei delegati e recepite le informai
relative ai risultati dei monitoraggi.
Lf wASalryYS Ay FfOdzyA OFaiA Lidzs5 02 YL} NI | Niroduizione dd
nuove normative (come ad esempioQl G GA GBI T A2y S RSt ydz2@2 2NRAY
corsial DM17/2010VCCd@prile 2011)

Possono considerarsi attivita tese al riesame le riunioni del GAV, documentate nei verbali delle sedut
preparazione del presente RAV duramé quali sono state individuate possibili azioni di miglioramento.

Durante il processo di riesamvengono analizzati i seguenti dati:
A modifiche a leggi e norme nazionali, statuto e regolamenti della struttura di appartenenza;
A delibere della struttura dappartenenza e delibere e/o proposte dei propri organi
A esiti dei rapporti con le Pl da cui possono emergere nuove esigenze di formazione (que
da0dzRSYyGAsT @SNBIFETA /LTI XOT
esigenze e disponibilita di risorse umane e infrastrutturali;
emanazione di &di (es. a livello regionale) per il finanziamento di percorsi formativi;
esiti relativi ai servizi di contesto;
risultati dei monitoraggi del CdS (con specifico riferimento alla capacita di attrazione;
progressione di carriera; ai tempi di consegemto del titolo; ai livelli di apprendimento; al

> > >
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Gl £ dzh I 1 A2YA RSA R2OSYyU(GAT It QSTFFAOFOAI Sai
A esiti delle attivita di autovalutazione e di valutazione esterna

| dati e le informazioni presi in considerazione per il processo di riesame.poetupita di miglioramento
individuate e le conseguenti azioni intraprese sono documentate nei verbali di CCdS o di CdF.

Riesame e miglioramento

Nella Tabella E3 (Allegato 2)onoriportate le esigenze di revisione dei processi per la gestione del
insieme alle opportunitd di miglioramento individuate e denseguenti azioni intrapreseon indicato il
documento in cui sono riportate

Valutazione

Coerenza dei comportamenti del CdS con i comportamenti attesi, con riferimento alle n
gestiore del processo di riesame.

Punti di forza

N/ R{ &A &8 RAY2alGNI G2 ySt GSYLR Ay 3IN}XR2X I y(
secondo il modello CRUI, di affrontare efficacemente il processo di Riesame individuando le opport
miglioramento ed intraprendendo le azioni necessarie alla risoluzione di problematiche relativ
gestione dei propri processi e della propria organizzazione.

Aree da Migliorare
Maggiore coinvolgimento del corpo docente del CdS nel processo di autamiahe e di Riesame

Adeguatezza del riesame, con riferimento, in particolare, alle esigenze di ridefinizione o di re
sistema di gestione &lle opportunita di miglioramento relative a singoli processi individuate
azioni di miglioramém adottate
Il processo di riesame € stato effettuato dal CCdS sulla base dei punti di criticita del CdS evidenz
attivita di autovalutaziongVCCdS 27.1.2012)e azioni di miglioramento individuate, al fine di rendere
efficace il sistemaidgestione, sono adeguate. Sono state individuate modadliténiglioramento di alcune
debolezze del CdS riguardanti le risorse, il monitoraggio e il sistema di gestione.
Punti di forza

Le modalita di messa in atto del processo di riesame sono efficadi ek Y RA @A Rdzl T A 2 |
sistema di gestione e permettono di indicare i tempi di massima per le azioni di intervento.

Sono statandividuate opportunita di miglioramento mtrapreseconseguentiniziativeper la revisionadi
processi quali:

-adozione questionario laureandi,

NAOKASadlF FfftQlGSyS2 RA FIFINARA OFNARO2 RA I R2
tempestivamente di dati affidabili relativi al monitoraggio

Aree da Migliorare

Valutazione sintetica delquisito per la qualita
Il CdS effettua con periodicita annuale il riesame per garantire un sistema di gestiicaee. A tale scop
vengonopresi in considerazione tutti i processi per la gestione del CdS stesso per una loro ridefini
revisionedi miglioramentoe per individuarele conseguenti aziorda intraprenderein modo da realizzars
un riesame coerente con i requisiti per la qualita del Modello C&ighe riportato nellaTabella B.1.
(Allegato 2).

Requisito per la qualita E4
Pubblicitadelle informazioni

Il CdS deve rendere pubbliche informazioni complete, aggiornate e facilmente reperibili sui
percorso formativo, sulle risorse di cui dispone, sui propri risultati e sul suo sistema di gestione

Documentazione
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Infarmazioni generali
Le informazioni sul CdS riportate sitb web del Cd&/o dellastruttura di appartenenzafacilmente reperibili
e frequentemente aggiornate, sono le seguenti:
T tQhNRAYFYSyid2 § At wS32tFYSydz2 RSt /R{ R20
o0 NBIldAaAidGA NAOKASaGA LISNI fQFO00Saaz2 It /R
0 prospettive per le quali il CdS intende preparare gli studenti che conseguiranno il tit
studio
0 risultati diapprendimento attesi
0 procedure, criteri e norme per la gestione della carriera degli studenti
o i criteri generali per il riconoscimento di crediti acquisiti in altra sede
T tQlyydzZ S alyATSad2 RSttS GdABAGL tRiSi€he dedi
insegnamenti e delle altre attivita formative (compresi attivita a scelta, tirocinio e prova final
ripartizione dei corsi nei semestri, e la ripartizione dei CFU per Settore Scientifico Disciplir
propedeuticita
docenti di rifeimento e tutorato
docente/i titolari degli insegnamenti e delle altre attivita formative. Ogni docente gestisce uno ¢
adzZ arAdz ¢6So RStftlF CLFLO2tidtzr R2OS AyaSNRaoS
pubblicazioni piu signidative, le esperienze profassali qualificanti piu recenti
i programmi degli insegnamenti
le modalita di svolgimento degli esamidlelle altre forme di attribuzione dei crediti
le modalita di accertamento della conoscenza della lingua straniera
informazioni su infrastrutture utilizzate dal C{&boratori, aulek servizi di contesto disponibili
avvisi e comunicazioni agli studenti
informazione sui risultati del CdS in termini di studenti iscritti, abbandmninero distudenti che
hanno conseguito ilitolo studio e tempi di conseguimento del stessg tempi di inserimento nel
mondo del lavoro
9 risultati dei monitoraggi

=a =

=A =4 =4 =8 -8 =9

Il sito web del CdS viene anche utilizzato dai docenti per la distribuziomatdriale didattico Allo stessg
scopo puo essere sfruttata lpiattaforma Moodlealla quale gli studenti accedono tramite il numero
matricola e la passworgersonal€ | £ Y 2 YS8ngidre, eR@h&hiageAdi identificaziondornita dal
R20Sy (S RStftQAyaS3aylryYSydz2ed [ LALFGOFF2NYI a2?
come sistema di comunicazione tra docente e studenti.

Valutazione

Adeguatezzadella documdnzione sulle caratteristiche del CdS resa pubblica e delle mod
di ffusione ai. fini del | 6AQ del cds
La documentazionpresente sukito web del Cd8/o dellastruttura di appartenenz& | RS 3 dz G |
del CdS.

Punti di forza

Presenza di adeguata documentazione sulle caratteristiche deindege.

Aree da Migliorare

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
Ladocumentazione richiesta dal presente Modello e reperibiles#iol web del Cd®/o dellastruttura di
appartenenzale informazioni sulle{ = &dzZ3f A AyaS3aylryYSydiix S S |
CFO2ft Gt RA CIF NXYI @ifFpubblicay 2 NALRNIIGS adzZ t Q
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Allegato 1

TabellaCl1.1.t SNBE2Yy I £ S R20SyGS RSt

I R

I ANNO

ySttQr!

HAMMKHIAMH®

Nuova attivazione ex DM 270/200dformulato secondo il DM 17/2010

Docente Insegnamento/ Periodo SSD/ CFU Ore SSD Qualifica | Titolo Carico Anni Garant Note
Altra attivita formativa didattico Insegname Docente didattico Sabilita e del
nto/Altra docente/ 8§ Cds
Attivita Carico SI/NO
Formativa Didattico
complessivo
del docente
(CFU)
§
L E
Agresti Alessandro Fisica Il Sem FIS/07 9 72 FIS/07 PATP T 6/12 dal Sl
2001/02
Briganti Fabrizio Chimica generale ed inorganiq | Sem CHIM/03 9 72 CHIM/03 PATP T 9/14 dal Sl
(studenti M-Z) 2010/11
Capei Raffaella Igiene Il Sem MED/42 6 48 MED/42 RU TP AR 6/6 dal Sl
2001/02
553t QLYY 2 OSy { Biologia animale e vegetale | |Sem BIO/13 9 72 BIO/10 PA TP T 9/12 dal Sl
2001/02
Formigli Lucia Anatomia umana Il Sem BIO/16 9 72 BIO/16 PATP T 9/12 dal Sl
2001/02
Salani Paolo Matematica, Statistica e | Sem MAT/04 9 72 MAT/05 RU TP AE 9/9 dal NO
Laboratorio di Informatica 2011/12
Scozzafava Andrea Chimica generale ed inorganiq | Sem CHIM/03 9 72 CHIM/03 PO TP T 9/9 dal Sl
(studenti AL) 2001/02
Pini Gabriella Microbiologia Il Sem MED/07 6 48 AE dal NO
2011/12
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II'e IANNO

Nuova attivazione ex DM 270/2004

Docente Insegnamento/ Anno di| SSD/ CFU Ore SSD Qualifica | Titolo Carico Anni Garant Note
Altra attivita formativa corso/ Insegname Docente didattico Stabilita e del
Periodo nto/Altra docente/ 88§ Cds
didattico Attivita Carico SI/NO
Formativa Didattico
complessivo
del docente
(CFU)8
L E
Baccari Maria Caterina Scienza dell'alimeazione* Il Sem BIO/09 7 56 BIO/09 PATP T 7/13 dal SI
2008/09
Bergonzi Maria Camilla Tecnologia e legislazione 1 Sem CHIM/09 10 64 25 CHIM/09 RU TP AR 10/10 dal Sl
farmaceutiche 2010/11
Briganti Fabrizio Laboratorio di preparazioni II'l Sem CHIM/03 5 16 37,5 CHIM/03 PATP T 9/14 dal NO
chimiche (studenti A°) 2001/02
Caneschi Andrea Laboratorio di preparazioni I1'l Sem CHIM/03 5 16 37,5 CHIM/03 PATP T 5/5 dal Sl
chimiche (studenti &) 2010/11
Capaccioli Sergio Patologia geerale e 111l Sem MED/04 10 80 MED/04 PATP AE 10/10 dal NO
terminologia medica 2008/09
553t QLYY 2 OSy { Biochimica generale ed 111l Sem BIO/10 13 104 BIO/10 PA TP COL 3/12 dal NO
applicata 2010/11
Francini Fabio Fisiologia genale II'l Sem BIO/09 10 80 BIO/09 C NO
Furlanetto Sandra Chimica analitica II'l Sem CHIM/01 6 48 CHIM/01 PA TP T 6/12 dal Sl
2001/02
Ghelardini Carla Farmacognosia II'l Sem BIO/14 5 40 BIO/14 PATP T 5/15 dal Sl
2001/02
GiovannonMaria Paola Chimica farmaceutica | Il Sem CHIM/08 10 80 CHIM/08 RU TP COoL 1,5/6,5 dal NO
2001/02
Gratteri Paola Analisi dei medicinali Il I Sem CHIM/08 5 24 25 CHIM/08 PA TP T 5/10 dal NO
2011/12
Luceri Cristina Farmacologia generale Il 1Sem BIO/14 5 40 BIO/14 RUTP COL 2,5/2,5 dal |
2010/20
11
Maleci Laura Botanica farmaceutica Il 1 Sem BIO/15 5 40 BIO/15 PA TP T 5/11 dal Sl
2001/02
Manao Giampaolo Biochimica generale ed Il Sem BIO/10 13 104 BIO/10 PO TP T 10/10 dal Sl
applicata 2001/02
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Matucci Rosanna Farmacologia generale 'l Sem BIO/14 5 40 BIO/14 RU TP AR 2,5/8,5 dal SI
2010/11
Melani Fabrizio Analisi dei medicinali | Il Sem CHIM/08 6 24 37,5 CHIM/08 PA TP T 6/11 dal Sl
2005/06
Nativi Cristina Chimicaorganica Il Sem CHIM/06 10 80 CHIM/06 PO TP T 7/16,3 dal NO
2011/12
Passani Maria Beatrice Farmacologia e farmacoterapii Il Il Sem BIO/14 5 40 BIO/14 RU TP AR 5/5 dal Sl
| 2010/11
Richichi Barbara Chimica organica I1'l Sem CHIM/06 10 80 CHIMNO6 RU TP COL 3/9,7 dal NO
2011/12
Teodori Elisabetta Chimica farmaceutica | ' Sem CHM/08 10 80 CHIM/08 PO TP T 8,5/14,5 dal Sl
2011/12
IV E V ANNOXEX DM609/99)
* nel V anno il piano di studio non prevede insegnamenti, lo studente e impegnato nello svolgimento del tirocinio e galiazpyee della tesi
Docente Insegnamento/ Anno di| SSD/ CFU Ore SSD Quialific | Titolo Carico didattico Anni Garant Note
Altra attivita formativa corso/ Insegnament Docente | a docente/ Stabilitd | e del
Periodo o/Altra Carico Didattico 88 Cds
didattico Attivita complessivo del SI/NO
Formativa docente (CFU§
L E|A
Chimica dei prodotti| IV 11Sem CHIM/09 5 40 CHIM/09 | PATP T 5/16 dal
Bilia Anna Rita cosmetici.* - 1 2001/02 Sl
Tecnologia e socioeconomj IV Il Sem CHIM/09 5 40 CHIM/09 | PATP T 5/16 dal
farmaceutiche * 2010/11
Blandina Patrizio Farmacologia g IV1Sem BIO/14 5 40 BIO/14 PO TP T 5/5 dal Sl
farmacoterapia Il 2001/02
Ciciani Giovanna Analisi dei medicinali Il IV Il Sem CHIM/08 10 48 5 CHIM/08 | RU TP COoL 3/3 dal Sl
0 2001/02
Costanzo Annarella| Analisi dei medicinali Il IV 1l Sem CHIM/08 10 48 5 CHIM/08 | PATP T 717 dal Sl
0 2001/02
Dolara Pieo Tossicologia* IV 1 Sem BIO/14 5 40 BIO/14 PO TP T 5/5 dal Sl
2008/09
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Mulinacci Nadia Chimica degli alimenti IV Il Sem CHIM/10 5 40 CHIM/10 | PATP T Sl Non previsti studenti
frequentanti., la
disciplina (laurea
magistrale) spostata
al IV anno diva a.a.
2012/13 gli studenti
della laurea
ALISOAL E A&l
gia frequentata
Novelli Andrea Chemioterapia IV 1 Sem BIO/14 5 40 BIO/14 PATP AE 5/5 dal NO
2001/02

Selleri Silvia Complementi di  chimicg IV | Sem CHIM/08 5 40 CHIM/08 | PATP T 5/15 dal Sl
farmaceutica 2008/09

Scapecchi Serena | Chimica farmaceutica Il IV I Sem CHIM/08 10 80 CHIM/08 | PATP T 10/10 dal Sl
2011/12

Note di lettura:

Sem = Semestre

*in comune con altri corsi di laurea, anche parzialmente
SSD= Settore Scientifico Disciplinare
CFU= Crediti formativi universitari

L= Ore lezione in aula

E= Ore laboratorio a posto singolo
A= Ore altra tipologia attivita

PO= Professore ordinario

PA= Professerassociato

RU= Ricercatore universitario

TP= Tempo pieno

T= Titolare

C= Professore a contratto

AE= Affidamento esterno

AR= Affidamento a ricercatore
COL=docente collaboratore

Note esplicative
§ Il carico complessivo del docente é calcolatatatamente all'impegno didattico svolto in questa Facolta.
8§ La stabilita del docente €& verificata dall'a.a. 2€@D2, anno di istituzione degli ordinamenti ex DM 509/99.
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Allegato2

Tabella E.3.1. Tabella per il riesame

Area Requmtc_) ) Check List Livello di sclddlsfazmne Azioni intraprese Documirltazmne
per la qualita
Le organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei s¢
. e delle professioni consultate e meodalita e i tempi della consultazione
Al- Shocchi e o ; e . . ) .
fabbisogni sono adeguati ai fini della identificazione degli sbocchi professionali €
o . | occupazionali e dei fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavor .
formativi espressi . . . . . o . . T Si
Gli sbocchi professionali e occupazionali e i fabbisogni formativessip
dal mondo del S I PR
lavoro dal mondo del lavoro sono stati identificati in modo utile ai fini della
definizione degli obiettivi formativi specifici del CdS, degli sbocchi per
— quali preparare i laureati e dei risultati di apprendimento attesi?
5 . o Sono stati definiti obiettivi formativi specifidel CdSoerenti con gli
o .= A2- Obiettivi o o e . -
Q2B - ... . | obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di appartenenza e con gl
290 formativi specifici . - . . A . . - Sl
e sbocchi professionali e occupazionali e i fabbisogni formativi espress
s % mondo del lavoro?
< A3-Sbocchi peri | Sono stati definiti sbocchi professionali e occupazionali per i quali
quali preparare i | preparare i laureati coerenti con gli obiettivi formativi specifici del Cd$ Si
laureati con gli sbocchi professionali e occupazionali espaaisnondo del
lavoro?
Sono stati definiti risultati di apprendimento attesi coerenti con gli
A4 - Risultati di obiettivi formativi specifici del CdS, con gli sbocchi per i quali prepara|
apprendimento | laureati, con i fabbisogni formatiespressi dal mondo del lavoro e con | Si
attesi risultati di apprendimento di altri CdS della stessa tipologia?
Sono stati definiti requisiti di ammissione e attivita formative Si ma non sono previste attivita) Il CdS, in accordo con la
propedeutiche adeguati dini, rispettivamente, di una proficua formative propedeutiche. Facolta non prevedeal
partecipazione degli studenti alle attivita formative previste e della momentoattivita
promozione del possesso dei requisiti di ammissione? formative propedeutiche;
S tuttavia i docenti dei corsi
= del I anno sono stati invitat
g a strutturare i propri
£ B1- Requisiti di insegnamenti in modo da VeCdS 27.1.12
8 ammissione svolgere frequenti prove in
§ itinere, anche a stadi inizial
Sf dei corsi, volte ad
o assicurarel corretto

andamento delle attivita di
apprendimento

Sono state previste idonee modalita di verifica del possesso dei requi
RA FYYAaarzyS Sz LISNIA /[ Z ONRG

formativi aggiuntivi da soddisfamel primo anno di corso, con le relativ

Si
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attivita formative di recupero e modalita di verifica del loro
soddisfacimento?

| criteri di ammissione ai CdS a numero programmato sono oggettivi‘

Si

B2- Progettazione
del percorso
formativo

| compotamenti del CdS sono coerenti con i comportamenti attesi
riguardo alla coerenza con gli obiettivi formativi qualificanti della/e
classeli di appartenenza eventualmente stabiliti in proposito, alle
modalita di approvazione del piano di studio, alle modalita
approvazione delle caratteristiche degli insegnamenti e delle altre atti
formative e alla presenza di formali modalita di coordinamento
didattico?

Si

Il piano di studio e le caratteristiche degli insegnamenti e delle altre
attivita formative prova finale compresa) sono adeguati ai fini del
raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi?

Si

[ S Y2RItAGLt RA GSNARTAOI RStftQlL
FOOSNI I YSyid2 RSttt QlF LWNBYRAYSyY2

Si

B3- Pianificazione

e controllo dello

svolgimento del
percorso formativo

Lo svolgimento del percorso formativo € stato pianificato in modo da
favorire il conseguimento dei risultati di apprendimento attesi nei tem|
previsti?

Si

Le norme relative alla carriera degli studiesono adeguate al
conseguimento dei risultati di apprendimento attesi da parte degli
studenti nei tempi previsti?

Si

Lo svolgimento del percorso formativo corrisponde a quanto progettal
e pianificato?

Si

C- Risorse

C1- Personale
docente e d
supporto alla

didattica

| comportamenti del CdS sono coerenti con i comportamenti attesi
riguardo alla presenza di opportunita di potenziamento delle capacita
insegnamento dei docenti e alla selezione o scelta del personale doc
esterno?

Si, ma e d evidenziare la
mancanza di opportunita di

potenziamento delle capacita d

insegnamento dei docenti

Richiesta al prorettore alla
didattica per
fQ2NAFYATT I
tecniche di comunicazione

Lettera di richiesta
protocollata

(VCCdS 27/1/12

Il personale docente & adeguato, in quantita e qualificazione (anche ¢

riferimento al CV), a favorire il conseguimento dei risultati di Si
apprendimento attesi?
Il personale di supporto alla didattica € qualitativamente adeguato a Si

favorire il consegmiento dei risultati di apprendimento attesi?

C2- Infrastrutture

Le infrastrutture, con le relative dotazioni e/o attrezzature, sono
adeguate, quantitativamente e qualitativamente, allo svolgimento dell
attivita formative previste con i metodi dadtici stabiliti?

Si, ma
-gli spazi studio non sono

guantitativamente adeguati.

-sarebbe auspicabile un
potenziamento delle
attrezzature di laboratorio

Sensibilizzazione degli Uffi
della Dirigenza del PBT,
GNI YAGS Q! F
perché possano esge resi
disponibili ulteriori spazi
studio nel Polo Didattico di
Viale Morgagni.

Maggiori risorse dotazioni
didattiche per
potenziamento
manutenzione attrezzature

Dichiarazioni di non
conformita segnalati
FftQ! FFAQ

VCdF 16dic10, VCd
20giull
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| servizi di orientamento, assistenza e supporto sono tali da facilitare
£t QF LIWINBYRAYSy G2 S I LINPINBaaai?z

Si, maper quanto riguarda le
segreterie, la recente
introduzione della procedura di
verbalizzazione ofine (giugno
2011) non permette ancora di
valutare gli esiti del servizio

C3-Servizi di
contesto e Accordi
di collaborazione

Gli accordi con Enti pubblici e/o privati per lo svolgimento di periodi d
F2NXYITA2YyS it QSaGSNYy2 a&z2fihidell RS
conseguimento dei risultati di apprendimento da parte degli studenti?)
0&az2f2 LISNIA /[ 2NARSyiGlFGA FyOKS
professionali e i CLM)

Si

Gli accordi con Atenei di altri Paesi per la mobilita internazionalé deg
studenti sono adeguati quantitativamente e ai fini del conseguimento
risultati di apprendimento da parte degli studenti?

Si

C4- Altre risorse e
iniziative speciali

Le altre risorse eventualmente disponibili e le iniziative speciali
eventualmenS Ay (i NI LINBAS a2y2 dziAt A |

Si

D - Monitoraggio

D1- Attrattivita

I risultati del monitoraggio delle prove di verifica del possesso dei
requisiti di ammissione e degli iscritti al primo anno di corso danno
evidenzade®d G O NI GGAGAGL RSt / R{K

Si

D2- Prove di
verifica
RSt f QI LILIN

L NRadzZ dFdA RSt Y2yA(G2NI 33Az2
RIyy2 S@ARSyYyT I RSttt QlFRS3dz (ST
raggiungimento dei risultati di apprendento da parte degli studenti,
ftQSTFAOIOAL RS3ItTA AyaS3aylyYSyida

O2NNBGGSTTE RSttt @lLtdzitT A2y S F

RS
[

Si, ma sarebbe necessario ave
a disposizione, da parte
RStftQ! FFAOAZ2 {
Ateneo, dati relativi alle prove d
BSNATFAOF RSEfQ
degli insegnamenti disaggregat
per coorte secondo quanto
richiesto da Modello CRUI 2011
(Tab. D2.1)

Richiesta al Prorettore alla
Didattica

Lettera di richiesta
protocollata
(VCCdS 27/1/12)

D3- Carriera degli
studenti (Efficacia
interna)

| risultati del monitoraggio della carriera accademica degli studenti da
SOARSYT I RSttQSTFTFAOI OAL RSt LINE

Si, ma un contenuto numero di
studenti acquisiscono tutti i CF
del I anno

9 §lato promosso un
potenziamento del
tutoraggio da parte dei
docenti di insegnamenti de
| anno con svolgimento di
frequenti prove in itinere

VCCdS 27.1.12

D4- Opinioni degli
studenti sul
processo formativo

Il monitoraggio delle opinioni delle matricadell servizio di orientamento
in ingresso e degli studenti sul processo formativo € adeguato per
completezza delle informazioni raccolte e partecipazione degli studer

Si, ma:

i contenuti dei questionari
immatricolati sono adeguati @
ricavare le informani richieste
ma il servizio di monitoraggio ¢
attivo grazie ad accordi dirett
RSt t D! + 02
valutazione didattica

CfrE2

VCCdS 27/1/12
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- deve essere avviato un sisten
RA NAESOIHT A2YS
studenti sul processo formativ
nel suo complesso

Adozione Questionario
Laureandi
a partire dal febbraio 2012

D5- Collocazione
nel mondo del
lavoro e
prosecuzione degli
studi in altri Corsi d
Studio (Efficacia

Le modalita di monitoraggio della collocazione nel monddaleiro e
della prosecuzione degli studi in altri CdS dei laureati sono adeguate
fine di dare evidenza della spendibilita del titolo di studio rilasciato, dg
corrispondenza degli sbocchi professionali e occupazionali per i quali
sono preparati idureati agli sbocchi nel mondo del lavoro e

RSt fQFRS3dzA GSTTI RSA NR&AdA GF A
formativi del mondo del lavoro e alla prosecuzione degli studi?

Si, ma: i contenuti del
guestionario laureati e imprese
sono adeguati a ricaare le
informazioni richieste ma il
servizio di monitoraggio non €
piu fornito dal PBT

CfrE2

I risultati relativi alla collocazione nel mondo del lavoro e, per i CL, all
prosecuzione degli studi nei CLM dei laureati danno evidenza della
spendibiita del titolo di studio rilasciato, della corrispondenza degli

E- Sistema
di gestione

esterna) . - . . . - A - .
sbocchi professionali e occupazionali per i quali si sono preparati i Si
fldz2NBFGA F3tA a0200KA ySt Y2yR2
di apprendimento stabiliti ai fabbisogni foritind del mondo del lavoro e
alla prosecuzione degli studi?

E1- Politica e La politica e le iniziative per la qualita sono adeguate ai fini della
iniziative per la | promozione della qualita del CdS? Si
qualita

E2- Procesbper la
gestione del Corso
di Studio e
Struttura
organizzativa

| processi per la gestione del CdS identificati e la struttura organizzati
sono adeguati ai fini di una efficace gestione del CdS?

Si, ma:

-6 necessario migliorare |
gestione dé test di ingresso dg
parte delle strutture preposte
con particolare riferimento a:
a)disponibilita di dati dettagliat
relativi ai partecipanti al test in
conformita a quanto richiestg
dal Modello CRUI 2011 (Tabe
D.1.1);

b)pubblicazione e scorriment
delle graduatorie del test d
ingresso (per test vincolante pg
f OQOAAONRT A2y S0
rapida la notifica degli esiti de
test;

c)prevedere test di ingress
separati da CdS di altre facolta;
d)migliore coordinamento con
CdsS affini per la pubblicazie
delle graduatorie.

Richiesta al Prorettore alla
Didattica :

-Migliorare la gestione del
test di ingresso;

Lettera di richiesta
protocollata
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- contenuti dei
immatricolati sono adeguati 4
ricavare le informazioni richiest
ma il servizio di monitoraggio ¢
attivo grazie ad accordi dirett
RSt t D! 02
valutazione didattica

- gestione del Questionar post
esame mediante I

compilazione odine. -

- gestione raccolta dati
attraverso il questionario
opinione datore di lavoro sulla
preparazione dei laureati

questionari _

+aadzyiAzyS

38aiGA2yS RS
monitoraggio  opinioni
matricole ed

elaborazione dati raccolt]

collegare la compilazion
del questionario post
Salys FftQ
del voto finale da parte
degli studenti

-ripristino del rvizio
monitoraggio di rilevazione
RSttt Q2LIAYAZY
lavoro sulla preparazione
dei laureati gia fornito

RFEftQ! FFAOA?Z2
PBT.
| comportamenti del CdS sono coerenti g@omportamenti attesi .
. . . o Si
. riguardo alle modalita di gestione del processo di riesame?
E3- Riesame e - - - - - - .
miglioramento IJ rlesamevdel sistema di gestione assicura Ig sua continua adeguatez
STFAOI OAl S LINRYd2OS Af YAILAZ Si
gestione del Cd& dei relativi esiti?
E4- Pubblicita delle Il Cd‘Q?' rgndc.a pubbnllch_e |r_1fc_)rma2|on| complete, a_lgglornate_e facﬂment _
. - reperibili sui propri obiettivi, sul percorso formativo, sulle risorse di cu Si
informazioni ; . o . . . -
dispone, sui propri risultati e sul suoteima di gestione?
* Utilizzare uno dei seguenti 3 livelli di soddisfazione:
- Si
-{wzxyl X
- No
t SNIJA fA@PSEEA RA a2RRA&ATFITAZ2YS OENJ\IJ\éLJQ)/RSYL])\ - a{WZ YI X¢é& S ab2éx
** Indicare il/i documento/isulligiz- f Sk A 8§kaz2y2 R20dzYSydl A € QFGGA DA agz2ft Gl S AcolMgamdntd ipetidstuafed A G A
OAY adz02NRAYSS NRLEZNIINB fQAYRANARIT 2 RSt aiaidz2 ySt jdzl £ S 8k&az2y2 NBLISNAO

éAyGSGATTI- NI
SP:
Af SKAODOD

93



