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Insieme di attività e servizi che favoriscono e promuovono l’inserimento 
occupazionale dei laureati UNIFI in tempi brevi, coerentemente al percorso 
formativo intrapreso.

Il servizio è a disposizione anche di enti/imprese per avviare e promuovere 
forme diversificate di collaborazione.

Job Placement
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• Servizi di orientamento al lavoro: consulenze individuali, 
laboratori pratici e strumenti utili

• Opportunità di lavoro e tirocinio attraverso le piattaforme del 
Career Service

• Eventi di recruiting e placement

Career Service per studenti e laureati
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I moduli e-learning
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I laboratori pratici

• Soft Skill Lab per acquisire maggiore consapevolezza sulle proprie competenze 
trasversali attraverso il gioco

• Simulazione Assessment Center, partecipazione ad una simulazione di 
assessment replicando, per tempi, metodi e strumenti utilizzati, i reali 
assessment proposti dalle aziende e multinazionali

• Simulazioni di colloqui di selezione, con professionisti dell’area formazione e 
risorse umane. 
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• Tirocini. Le imprese e gli enti che desiderano ospitare studenti UNIFI in tirocinio possono 
registrarsi e convenzionarsi con l'Ateneo sulla piattaforma Stageonline, utilizzata anche per gestire 
l'attivazione dei tirocini. 

• Offerte di lavoro Almalaurea. Le aziende possono pubblicare annunci di lavoro o tirocinio e 
consultare i curricula dei nostri studenti/laureati.

• Eventi di recruiting - Employer branding. Possibilità di incontrare direttamente studenti e 
laureati attraverso l’organizzazione di varie tipologie di eventi (Presentazioni aziendali,  Recruiting
Day, CareerDay)

Gli eventi sono l’occasione ideale per:

1. presentare la propria realtà aziendale e raccontare la storia del brand attraverso le testimonianze 
di manager e/o di alumni;

2. presentare le opportunità di carriera, l’iter di selezione e le figure professionali richieste;

3. raccogliere cv dei partecipanti che possiedono i requisiti in linea con i profili ricercati;

4. effettuare colloqui singoli o assessment di gruppo.

Career Service per enti e imprese
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INCONTRI CON LE IMPRESE

Cosa 
facciamo

Relazioni con il mondo del lavoro, presentazione di opportunità 
lavorative, gestione di banche dati CV e offerte di Placement 
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La ricerca clinica: 

metodologia, regolamenti e 

figure coinvolte

6 febbraio 2024, ore 9.30-16.30 

presso il Cubo - Padiglione 27, aula 

piccola

Evento riservato a Neolaureati e 

studenti del IV e V anno di Farmacia, 

del I e II anno della magistrale di 

Biotecnologie Mediche e 

Farmaceutiche e Dottorandi dell'Area 

del Farmaco e Trattamenti Innovativi

Iscrizioni aperte dal 22 gennaio al 4 

febbraio sul portale Iscrizione Eventi 

di Ateneo

La ricerca clinica: metodologie, regolamenti e figure coinvolte

6 febbraio 2023, Padiglione 27-CUBO aula piccola

9.30-12.30

Dott.ssa Elisabetta Bigagli-responsabile farmacovigilanza studi clinici 

indipendenti-Dip. NEUROFARBA, Università degli Studi di Firenze

•Storia della ricerca clinica e tipologie di studi clinici

•Etica, regolamenti e linee guida

•La farmacovigilanza nella ricerca clinica

•Esercitazione pratica su schede di segnalazione di evento avverso da 

valutare e gestire secondo la normativa vigente

14.00-16.00

Dott.ssa Mariagrazia Felisi, QA Head and Internal Auditor- Consorzio 

per Valutazioni Biologiche e Farmacologiche, Pavia 

•Il mondo delle Organizzazioni di Ricerca a Contratto (CRO)

16.30 Fine dei lavori e test finale per l’attribuzione del credito formativo

https://sol.unifi.it/TestAttitudinali/TestAttitudinali
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