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Skills Map

Workshop durante il quale si € accompagnati a riflettere sui propri obiettivi

professionali, lavorando sulle competenze trasversali
Mercoledi 9 marzo 2022, ore 9-17

Mercoledi 6 aprile 2022, ore 9-17

Mercoledi 4 maggio 2022, ore 9-17

Mercoledi 8 giugno 2022, ore 9-17
Mercoledi 6 luglio 2022, ore 9-17

Seminari di orientamento al lavoro

ciclo periodico di incontri per fornire le prime informazioni utili a facilitare un
ingresso consapevole nel mondo del lavoro

Venerdi 20 maggio 2022 — Aree Biomedico-Farmaceutica ore 15-17.30



A FORMAZIONE AL LAVORO

per costruire il tuo lavoro

Fornire percorsi utili e strumenti che facilitino un ingresso
consapevole nel mondo del lavoro attraverso laboratori,
simulazioni e consulenze individualizzate.

Formarsi al lavoro

1. Redazione efficace del Curriculum Vitae

2. Redazione efficace della lettera di presentazione
3. Preparazione efficace al colloquio di selezione

4. |l social per il lavoro



A FORMAZIONE AL LAVORO
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CV Check

revisione personalizzata del Curriculum Vitae e della Lettera di Presentazione
Su appuntamento

Light Assessment Center

conoscere gli strumenti utilizzati dalle aziende per la rilevazione delle soft skills

Martedi 8 febbraio 2022 ore 9-14
Martedi 1 marzo 2022 ore 9-14
Martedi 29 marzo 2022 ore 9-14
Martedi 26 aprile 2022 ore 9-14
Martedi 31 maggio 2022 ore 9-14
Martedi 21 giugno 2022 ore 9-14
Martedi 12 luglio 2022 ore 9-14

Simulazioni dei colloqui di selezione - mock interview

Possibilita di simulare un colloquio di selezione grazie alla presenza di recruiter provenienti dalle
aziende che collaborano stabilmente con I'Osservatorio delle Imprese di Unifi.

Venerdi 2 settembre 2022 ore 9-13
Mercoledi 7 settembre 2022 ore 9-13
Venerdi 9 settembre 2022 ore 9-13
Mercoledi 14 settembre 2022 ore 9-13
Venerdi 16 settembre 2022 ore 9-13
Mercoledi 21 settembre 2022 ore 9-13
Venerdi 23 settembre 2022 ore 9-13
Mercoledi 28 settembre 2022 ore 9-13
Venerdi 30 settembre 2022 ore 9-13



ggF\elﬁ:re INCONTRI CON LE IMPRESE

per costruire il tuo lavoro

Relazioni con il mondo del lavoro, presentazione di
opportunita lavorative, gestione di banche dati CV
e offerte di Placement

Cosa

facciamo




AR ST INCONTRI CON LE IMPRESE

per costruire il tuo lavoro

e L'Im presa S presenta occasione per conoscere le imprese, il loro punto di

vista, le modalita di selezione, i profili ricercati e le competenze richieste.

Career Lab opportunitd di partecipare a giornate di selezione del personale da
parte di imprese con posizioni aperte

LRIV ERSIA L’Impresa si Presenta
FIRENZE

m - SQUARED
M-Squared & Consulting, Academy, HR & Placement nel Life Science. m - S Q U A R E D
Una Serie di Business Unit nate I'una dall’altra nell’ottica di poter servire

il cliente nel modo pit completo possibile potendo offrire un servizio CONSULTING | ACADEMY | HR & PLACEMENT

integrato che riesce a soddisfare qualsiasi esigenza in maniera puntuale,
esaustiva e con soluzioni concrete in termini funzionali e tecnologici.

2 DICEMBRE 2021 | ore 14:30

Oggi m-Squared & in grado di poter supportare le aziende del comparto
farmaceutico dallo sviluppo del prodotto, alla formazione specializzata, Piattaforma MEET di G Suite
la consulenza fino appunto, alla ricerca di personale specializzato dal

junior all’executive. Abbiamo le competenze tecniche e strategiche per

poter soddisfare qualsiasi richiesta relativa alla filiera del farmaco

mettendo sempre al centro le necessita del cliente attraverso un project

management capillare e interdisciplinare al fine di massimizzarne la Informazioni: placement@adm.unifi.it
soddisfazione in termini di pricing e tempistiche.

Linvito a partecipare e rivolto agli studenti, laureandi e laureati in Scienze Farmaceutiche applicate — Controllo
qualita, Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche, Chimica e Tecnologia farmaceutiche, Farmacia

career
serVIce Iscrizioni aperte dal 22 al 30 novembre 2021 sulla pagina Servizi online Studenti (SOL):

per costruire il tuo lavoro Iscrizioni agli eventi di orientamento e placement utilizzando le credenziali di accesso (matricola e pw)
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T | UNIVERSITA
% | peGLI sTUDI paweeed by

FIRENZE £ ALMALAURFA

caleE

4 e 5 ottobre 2022

20218

DEVELORENT AND PHARMA

SERVICES Sur.l. PHARMACEUTICAL DEVELOPMENT & SERVICES

5.6 e 7 ottobre

CHI STAMO

Pharma D&S & un’azienda di consulenza in campo Lifesciences. fondata nel 2001 allo scopo
di rispondere alle esigenze delle aziende farmaceutiche Grazie all'esperienza e alla
professionalita dei propri consulenti, € oggi in grado di fornire servizi tempestivi. efficienti e
di elevata qualiti nell'ambito della Farmacovigilanza, Assicurazione Qualita, Affari
Regolatori e Ricerca Clinica alle aziende del seftore farmaceutico. dispositivi medici.
integratori alimentari e cosmetici In Italia abbiamo sede a Scandicei (FT). Cassina de” Pecchi
(MI). Roma e Napoli.

POSIZIONI APERTE
Drug Safety Officer; Regulatory Affairs Consultant; Process & Quality Consultant

TITOLO POSIZIONE: Drug Safety Officer

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio

PROVINCE PREFERITE: MI. FL. RM. NA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-farmaceutico, Geo-biologico -
Biologia. Biotecnologie industriali. Biotecnologie mediche. veferinarie e farmaceutiche.
Farmacia e farmacia industriale, Scienze chimiche, Biotecnologie mediche. veterinarie e
farmaceutiche

TIPOLOGIA DEI TITOLIL: Turti

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Process & Quality Consultant

TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di tirocinio

PROVINCE PREFERITE: MI, FL RM. NA

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Chimico-farmaceutico, Geo-biologico -
Biologia, Biotecnologie industriali, Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche,
Farmacia e farmacia industriale, Scienze chimiche, Biotecnologie mediche, veterinarie &
farmaceutiche

TIPOLOGIA DEI TITOLI: Sclo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Lauree di secondo livello

TITOLO POSIZIONE: Regulatory Affairs Consultant

Career Day incontrare, in un’unica giornata, imprese provenienti

da tutta Italia, che offrono posizioni di tirocinio o lavoro. Laureandi e
laureati hanno la possibilita di presentare la propria candidatura e
sostenere colloqui individuali.

Jsb

JSB Solutions & una socicta di consulenza nata nel 2009 per soddisfare le esigenze avanzate
del mondo famaceutico, biotecnologico © industriale. Il nostro team ¢ specializzato in tre aree
principali: Life Science. CRO (Contract Rescarch Organization). Software Solutions
Lavoriame con p dedizione ¢ costante alla qualita ¢ alle esigenze dei nostr
clienti e questo ci rende un partner su cui contare. LA NOSTRA VISIONE: Il nostro sogno &
Lasciare che i clicati si concentrine sulle attivita principali. LA NOSTRA MISSIONE: Facilita
il lavoro dei clienti con passione ¢ costanza. La nostra Azienda & certificata ISO 9001:2015
per la fornitura di Servizi CRO al fine di soddisfare gli standard di qualita intermazionali.
Efficienza, soddisfazione del cliente e miglioramento continuo sone punti chiave per garantire
la qualita.

JSB SOLUTIONS SRL

5.6¢7 otobre

CHI SIAMO

POSIZIONT APERTE

Neo laureati / laureandi in CTF/ Farmacia / Biologia o affini: Quality / Validation / Regulatory
Affairs / CRO

TITOLO POSIZIONE: Neo Laureati / Laureandi in CTF/Farmacia/ Biologia o affini
TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro o di firocinio

PROVENIENZA DIDATTICA CONSIGLIATA: Scientifico, Chimico-farmaceutico,
Greo-biologico - Biologia. Biotecnologie indusiriali, Biotecnologie mediche. veterinaric ©
farmaceutiche. Farmacia e farmacia industriale. Scienze chimiche, Biotecnologie mediche.
veterinarie e farmaceutiche, Biotecnologie mediche. veterinaric e farmaceutiche
TIPOLOGIA DEI TITOLI: Solo laureati

TIPOLOGLA DI LAUREA: Lauree di seconde livello

TITOLO POSIZIONE: Quality / Validation / Regulatory Affairs /CRO
TIPOLOGIA POSIZIONE: Offerta di lavoro

PROVENIENZA DIDATIICA CONSIGLIATA: Scientifico, Chimico-farmaceutico,
Geo-biologico - Biologia. Biotecnologie industriali. Biotecnologie mediche, veterinaric e
farmaccutiche, Fanmacia ¢ famacia industriale, Scicnze chimiche, Biotecnologic mediche.
veterinarie e farmaceutiche, Biotecnologic mediche. veterinaric e farmaceutiche
TIPOLOGLA DEI TITOLEL Solo laureati

TIPOLOGIA DI LAUREA: Laurce di secondo livello



career
Service

per costruire il tuo lavoro

Vetrina dene Offe rte d| |aVOrO L'Ufficio Orientamento al Lavoro e Job

Placement raccoglie le offerte di lavoro presentate da imprese, studi, ordini professionali, associazioni
ed enti e le raccoglie su un’apposita piattaforma web in cui € possibile inserire il proprio CV e inviare la

candidatura direttamente all’azienda interessata

Bacheca Annunci

Bacheca Annunci

Scopri le offerte pubblicate dalle aziende.

Scopri le offerte pubblicate dalle aziende.

Se effettui il login avrai la possibilita di visualizzare gli annunci con la percentuale di affinita (match) della tua figura Se effettui il login avrai la possibilita di visualizzare gli annunci con |a percentuale di affinita (match) della tua figura

rispetto alla posizione ricercata dall'azienda che ha pubblicato quell'annuncio!

Parola chiave

Parola chiave

Data di pubblicazione

Annunci disponibili 289

Nessuna selezione

Area aziendale

Nessuna selezione

Tipo candidato

Neolaureato

Area disciplinare

chimico-farmaceutico

rispetto alla posizione ricercata dall'azienda che ha pubblicato quell'annuncio!

A Altri filtri

Settore

Nessuna selezione v
Tipologia di contratto

Nessuna selezione v
Titolo di studio

Nessuna selezione v
Regione

TOSCANA v

Stato

Nessuna selezione

Annunci disponibili 13

Riservati a Categorie Protette (J
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Palestra di Intraprendenza

E' un percorso per allenarsi a coniugare competenze e conoscenze in una prospettiva
imprenditoriale.

Programma intensivo di due giorni nel quale studenti di diverse aree collaborano assieme
all'interno di un processo creativo. Obiettivo finale sara la generazione di soluzioni
innovative in risposta ad un problema reale.

Struttura del workshop:

1. Presentazione e analisi delle challenge proposte riguardanti sfide reali del mercato e del lavoro
2. Elaborazione di soluzioni innovative utilizzando la metodologia del Design Thinking

3. Realizzazione di un pitch finale per presentare le soluzioni

24 e 25 febbraio 2022, ore 9-17.30 - in collaborazione con Decathlon (pdf)
24 e 25 marzo 2022, ore 9-17.30 m

28 e 29 aprile 2022, ore 9-17.30 0 Pl E N [ . @

26 e 27 maggio 2022, ore 9-17.30 q Q T gMé oﬂ,
30 giugno e 1 luglio 2022, ore 9-17.30 {Lé,} SN 5 Q B
14 e 15 luglio 2022, ore 9-17.30 ; 5 : : 4 . '
29 e 30 settembre 2022, ore 9-17.30 @ © @ & @ Q

27 e 28 ottobre 2022, ore 9-17.30 1 ¢ :

17 e 18 novembre 2022, ore 9-17.30 = Al s

15 e 16 dicembre 2022, ore 9-17.30 % ¢




UNIVERSITA
DEGLI STUDM 28 maggio 2021 2.00-17.30
FIRENZE Piattaforma Webex

Scuole di Specializzazione

non mediche:
i ruoli nella sanita pubblica

0.00 Cristina Luceri
Delegato al Job Placement della Scuola di Scienze della Salute Umana

9.30 Scuola di Specializzazione in Patologia clinica e biochimica clinica
Nicoletta Cini, Chimico dirigente — Laboratorio Generale AQU Careggi
Francesca Luceri, Chimico dirigente — Laboratorio Generale AOU Careggi
Mauroe Leucio Mattei. Specializzando

11.00 Scuola di Specializzazione in Farmacologia e Tossicologia clinica

Betty Polikar, Coordinatrice di ricerca — Ospedale Pediatrico Bambin Gesu - INCIPIT
Elisabetta Bigagli, Responsabile servizio di farmacovigilanza studi clinici no-prafit
Neurafarba

PATUSA

14.00 Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera

Anna Rita Bilia, Presidente della Scuola

Marcello Micheli, Farmacista Ospedaliero Azienda Toseana Centro

Corrado Confalonieri, Farmacista ospedaliero AOU Parma, Segreteria Comitate Etico
Area Vasta Emilia Nord

Andrea Ghiori. Specializzando

16.30 Scuola di Specializzazione in Genetica hMedica
Aldesia Provenzano, Specializzanda



Le scuole di Specializzazione non
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UNIVERSITA SERVIZI ALLA
DEGLI STUDI DIDATTICA

FIRENZE

Decreto Rettorale
Repertorion. 1124
Prot. n. 207462 del 04082021

Oggetto: Bando di concorso per 'ammissione alle Scuole di Specializzazione area
Sanitaria ad accesso riservato “non medici” per I'A.A. 2020/2021.

[l Prorettore Vicario decreta quanto segue:

- presso "'Universita degli Studi di Firenze & indefta la selezione per I'anno accademico 2020,/2021
I'ammissione alle Scuole di Spedializzazions in Chirurgia Orale [classe delle Specializzazioni della
Odontoiatrial, in Farmacia Ospedaliera [classe delle Specializzazioni della Farmaceutical, in
Farmacologia e Tossicologia Clinica [cdasse delle Specializzazioni dei Servizi dinici specialistici
biomedici], in Fisica Medica [classe delle Specializzazioni della Fisica sanitaria], in Genefica
Medica [classe delle Specializzazioni dei Servizi clinici specialisticd biomedici], in Microbiologia e
Virologia [classe delle Specializzazioni in Medicina diagnostica e di laboratorio], in
Ortognatodonzia [classe delle Specializzazioni della Odontoiatria], in Patologia Clinica e
Biochimica Clinica [dasse delle Specializzazioni in Medicina diagnostica e di laboratorio];

- i posti messi a concorso sono i seguenti:

* Chirurgia orale 3 posti
* Farmacia Ospedaliera 8 posti
* Farmacologia e tossicologia clinica 4 posti
* Fisica medica 6 posti
*  Genetica medica 3 posti
* Microbiclogia e virologia 4 posti
* Ortognatodonzia 3 posti

* Patologia clinica e biochimica clinica 6 posti

- l'iscrizione si chiude inderogabilmente alle ore 23:59 del giorno 04 settembre 2021

- awverso il presente provvedimento & ammesso ricorso  giurisdizionale al Tribunale
Armministrativo Regionale oppure al Presidente della Repubblica, rispettivamente, entro 60 o
120 giorni, secondo le modalita previste dal D.L.gs. 1042010 e dal D.RR. 1199/1971.



Farmacia Ospedaliera

Farmacia e farmacia industriale [LM-13]

Farmacologia e tossicologia
clinica

Biologia [LM-6]

Biotecnologie agrarie e per alimenti [LM-7]
Biotecnologie industriali [LM-8]
Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche [LM-9]

Farmacia e farmacia industriale [LM-13]
Medicina veterinaria [LM-42]

Chimica [LM-54]

Fisica medica

Fisica [LM-17]

Genetica medica

Biologia [LM-6]

Biotecnologie agrarie e per alimenti [LM-7]
Biotecnologie industriali [LM-8]
Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche [LM-9]

Microbiologia e virologia

Biologia [LM-B]

Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche [LM-9]

Biotecnologie industriali [LM-8]
Biotecnologie agrarie e per alimenti [LM7]

Ortognatodonzia

Odontoiatria e protesi dentaria [LM-46]

Patologia clinica e
biochimica clinica

Biologia [LM-6]

Biotecnologie agrarie e per alimenti [LM-7]
Biotecnologie industriali [LM-8]
Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche [LM-9]

Chimica [LM-54]

Farmacia e farmacia industriale [LM-13]




Art. 7— CARATTERISTICHE DELLA PROVA

1. Per 'ammissione alle Scuole oggetto del presente bando e richiesto il superamento di una
prova articolata come indicato nella sottostante Tabella:

Prova su pc: 75 domande, di cui 5 in lingua inglese, a
Farmacia risposta multipla su argomenti attinenti le discipline
Ospedaliera specifiche della Scuola di specializzazione: BIO14,
CHIMOZ, CHIMOS,

Prova su pc: 75 domande, di cui 5 in lingua inglese, a

risposta multipla su argomenti di farmacologia e
tossicologia attinenti le discipline specifiche della Scuola

di Specializzazione.

Farmacologia e
tossicologia clinica

Prova su pc: 75 domande, di cui 5 in lingua inglese, a
Patologia clinicae | risposta multipla su argomenti attinenti le seguenti
biochimica clinica | discipline: Biochimica, Biochimica clinica e biologia
molecolare clinica, Patologia generale, Patologia Clinica.




4. Lavalutazione dei titoli, nella misura di 30 (trenta) punti & determinata ai sensi del
D.M. 16 settembre 1982. Costituiscono titoli:
a) fine a un massimo di 5 punti per il voto dilaurea a partire da una votazione pari
a 99 su base 110, cosi determinati:

Voto di laurea Punti
Inferiore a 99 0

99 0,30
100 0,60
101 0,90
102 1,20
103 1,50
104 1,80
105 2,10
106 2,40
107 2,70
108 3,00
109 3,30
110 4,00
110 e lode 5,00

b) fino a un massimo di 5 punti per i voti ripertati negli esami di profitto. Gli esami
devono essere stati sostenuti per acquisire il titolo utile per 'accesso alla Scuola
di Specializzazione, ivi compresi gli esami sostenuti nel corso dilaurea triennale.
A discrezione motivata della Commissione & possibile valutare fine a un
massimo di 7 esami in materie attinenti alla Scuola di Specializzazione nei limiti
dei settori di base e caratterizzanti previsti dall'ordinamento ministeriale, con
votazioni cosi determinate:
- Voto di esame inferiore a 27 = 0 Punti
-Voto di esame da 27 a 29 = 0,25 Punti
-Voto di esame 30 = 0,50 Punti
-Voto di esame 30 e lode = 0,75 Punti
c) fino a un massimo di 12 punti per la tesi di laurea magistrale svolta in discipline
attinenti alla specializzazione. La tesi viene considerata come lavoro scientifico
non stampato, in case di pubblicazione non verra valutata una seconda vaolts;
d) fino a un massimo di & punti per le pubblicazioni scientifiche in materie attinenti
alla specializzazione, cosi determinati:

- da 1 a 3 punti, in base all'lmpact Factor aggiornato all'anno corrente (IF
2020), per lavoro scientifico indicizzato, secondo il seguente criterio:

Impact factor Punti
Inferiore a 2 1
TraZed 2
Superiore a 4 3

- l],5I punti per lavoro scientifico non indicizzato;

- 0,25 punti per poster e abstract congressuali.

5. In caso di parita prevale il candidato anagraficamente pil giovane (Legge n. 191 del
16/6/98, art. 2, c. 9).




